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Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°1,
de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece la Reestructuraciény Funciones
de la Subsecretaria del Trabajo; en la Ley N°20.940; en la Ley N°21.330; en la Ley N°21.295; en la
Ley N°21.248; en la Ley N°20.255; en el Decreto Ley N°3.550; en el Decreto Supremo N°71, de 11
de marzo de 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra, entre otras y otros,
a la Ministra del Trabajo y Previsién Social; en el Decreto Supremo N°13, de 11 de marzo de 2022,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que nombra Subsecretario del Trabajo; en el Decreto
Supremo N°14, de 11 de marzo de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que nombra
al Subsecretario de Previsidn Social, y en la Resolucién N°6, de 2019, de la Contraloria General de
la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razdn de las materias de
personal que se indican.

CONSIDERANDO:

Que, dentro de las medidas sociales del Programa
de Gobierno, de S.E. Presidente de la Republica, Sr. Gabriel Boric Font, se contempla de manera
prioritaria la realizacién de una reforma al sistema de pensiones chileno, con el objeto de mejorar
sus beneficios.

Que, las reformas a los sistemas previsionales son
compleja técnica y politicamente, por lo que resulta imprescindible que estas se construyan sobre
la base de acuerdos que le den legitimidad y sostenibilidad en el tiempo.

Que, estas instancias de didlogos sociales deben necesariamente recoger y consensuar los principios
de la Seguridad Social ya consagrados, de manera que sirvan de base a las reformas sociales que se
propongan en nuestro pais.

Que, asimismo, se deben tener en consideracion
experiencias internacionales, en particular, aquellas recogidas por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), que dan cuenta de mecanismos de didlogos que han implementado otros paises, tales
como Espafia, Uruguay y Francia que les han permitido generar consensos para avanzar en sus
respectivas reformas de pensiones.

Que, se requiere cuanto antes instalar una instancia
formal de Dislogo Social amplio en nuestro pais, que facilite una discusion técnica transversal y
tripartita, incluyendo a los territorios regionales, que permita afinar el disefio de una futura reforma
previsional en nuestro pais.



Que, por lo anterior, en la sesién de fecha 21 de
abril de 2022, del Consejo Superior Laboral, se aprobé el disefio y la metodologia de los Didlogos
Sociales Regionales para la Reforma Previsional, instancias en la que se espera que participen
alrededor de 1.600 personas, a nivel nacional.

DECRETO:

ESTABLECESE LOS DIALOGOS SOCIALES REGIONALES, instancia formal para la discusion de los
principios y definiciones que servirdn de base del nuevo Sistema de Seguridad Social, las cuales
deberan tener en consideracién lo siguiente:

PRIMERO: Instalacion: Las instancias de didlogos
sociales regionales se constituiran por un periodo de cuarenta y tres dias, a contar de la primera
sesion de instalacion de estos. La primera sesién tendra lugar el dia 27 de abril de 2022, en la sede
de Santiago de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), y contaré con la participacién de las
principales autoridades del sector. .

SEGUNDO: Participantes. Los didlogos sociales
regionales tendrdn caricter de instancias tripartitas, en que participardn trabajadoras(es),
empleadoras (es) y representantes de la Administracién del Estado. Asimismo, podran participar
todas aquellas agrupaciones y colectivos que no representen de manera formal o directa a
trabajadoras(es) o empleadoras(es).

TERCERO: Metodologia de trabajo. Los didlogos
sociales regionales se realizardn a lo largo de todo el territorio nacional. Para estos efectos, se
desarrollaran dieciséis jornadas presenciales y dieciséis jornadas virtuales de trabajo, las que
contaran con el apoyo de los equipos regionales que definan las Secretarias Regionales
Ministeriales del Trabajo y Previsidn Social, respectivas.

Los funcionarios (as) del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social deberédn velar porque en los espacios de didlogo y discusién, se garantice el
cumplimiento de los esténdares metodolégicos de dialogo social tripartito de la OIT, vale decir,
promover el logro de consensos y la participacién democratica, en igualdad y respeto a las posturas
y opiniones de los interlocutores presentes.

CUARTO: Informes y Recomendaciones. De los
didlogos sociales regionales, se deberd emitir un informe nacional con sus respectivos anexos e
informes regionales, que recoja y sistematice todos los antecedentes y discusiones producidas al
interior de los procesos de didlogos. Dentro de las conclusiones, junto con el levantamiento de la
situacion previsional actual, con las criticas y demandas ciudadanas que se esperan satisfacer, se
deberédn considerar recomendaciones en torno al deber de educar a la comunidad acerca de los
modelos de previsién social, y sus implicancias.

Para la labor de sistematizaciéon y elaboracién de
los informes se contara con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

QUINTO: Consultas técnicas. En paralelo, las
Secretarias Regionales Ministeriales del Trabajo y Previsién Social, habilitardn un espacio de



consultas técnicas, que permitirdn recibir a las organizaciones no representadas en las mesas de
didlogo tripartitos que, dada su relevancia, puedan tener interés en sumarse al proceso por medio
de presentaciones o entrega de propuestas especificas.

SEXTO: Seminario Internacional. Finalizado los
didlogos sociales regionales, se efectuard un seminario de cardcter internacional en las
dependencias de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), cuyo objetivo sera dar a conocer
las principales conclusiones que surjan de estos procesos.

SEPTIMO. Sitio web. Los didlogos sociales
regionales contaran con un sitio web especial denominado www.pensionesparachile.cl, que servird
de repositorio en el cual se aloje toda la informacidén y antecedentes que se generen en estos

procesos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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