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APRUEBA REGLAMENTO QUE ESTABLECE NORMAS PARA EL FUNCI ONAM ENTO DEL CONSEJO CONSULTI VO PREVI SI ONAL A QUE SE
REFI ERE LA LEY N° 20. 255

Niom 51.- Santiago, 7 de agosto de 2008.- Vistos: Lo dispuesto en el N° 6 del articulo 32 de la
Constitucion Politica de la Republica; en la ley N° 20.255; y en |la Resoluci6on N° 520, de 1996, de la
Contral oria General de |a Republica,

Decr et o:

Apr uébase el siguiente Reglanento que establ ece normas para el funcionam ento del Consejo Consultivo
Previsional a que se refiere la ley N° 20.255
Parrafo 1°

De | as Funciones y Conposici6n del Consejo Consultivo Previsiona

Articulo 1°.- El Consejo Consultivo Previsional, en adelante el Consejo, tiene conp funcién asesorar a
los Mnistros del Trabajo y Previsioén Social y de Hacienda en |las materias rel aci onadas con el Sistema de
Pensi ones Solidarias. En el cunplimento de estas funci ones debera

a) Asesorar oportunanmente sobre | as propuestas de nodificaciones |egales de | os paranetros del Sistema de
Pensi ones Solidarias a que se refiere la ley N° 20.255

b) Asesorar oportunamente sobre |as propuestas de nodificaciones a | os reglanentos que se emtan sobre el
Si stema de Pensiones Solidari as;

c) Asesorar acerca de | os métodos, criterios y paranetros general es que incidan en el otorgam ento
revi si 6n, suspensi6n y extinci 6n de |os beneficios contenidos en |os reglanmentos a que se refiere e

literal precedente, y

d) Evacuar un infornme anual que sera remtido a los Mnistros del Trabajo y Prevision Social y de

Haci enda, y al Congreso Nacional, que contenga su opini 6n acerca del funcionami ento de la normativa a que se
refieren los literal es precedentes

Articulo 2°.- El Consejo estaréa integrado por

a) Un Consej ero designado por el Presidente de la Republica, que lo presidira, y

b) Cuatro Consej eros desi gnados por el Presidente de la Replublica y ratificados por el Senado, |os cuales
duraran seis afios en sus funciones y seran inanovi bl es del cargo, sin perjuicio de | o dispuesto en el
Parrafo 6° del presente reglanento

Los integrantes del Consejo percibiran una dieta de cargo fiscal en pesos equival ente a 17 uni dades
tributarias nmensual es por cada sesi6n a que asistan, con un naxi mo de 51 uni dades tributarias nmensual es por
cada nmes cal endario, |a que sera pagada nensual nente por |a Subsecretaria de Prevision Social con cargo a
su presupuesto. Para tal efecto, se considerard la unidad tributaria nmensual vigente a la fecha en que se
celebr6 | a sesi6n correspondi ente

Parrafo 2°

Del Presidente del Consejo
Articulo 3°.- El Presidente del Consejo velara por el correcto funci onam ento del Consejo
correspondi éndol e especi al nrente para este efecto
a) Presidir las sesiones del Consejo, dirigir y orientar |os debates, someter a votaci 6n | os asuntos que

requi eran pronunci am ento, abrir y clausurar |as sesiones;
b) Con | a col aboraci 6n del secretario del Consejo, confeccionar el orden del dia de cada sesion
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incluyendo |as materias que, a su juicio, requieran |la atenci 6n del Consejo;

c) Convocar a |l as sesiones ordinarias en la forma y en | as oportuni dades que hayan sido acordadas por e
Consej 0;

d) Convocar a sesiones extraordinarias, a solicitud del Mnistro del Trabajo y Previsi6n Social o de
Haci enda, o a peticion de a | o nenos dos de | os menbros del Consejo;

e) Recabar de los restantes mi enbros del Consejo | as opiniones que sean procedentes en naterias de su
conpet enci a;

f) Recabar todos | os antecedentes necesarios para que el Consejo pueda emtir |as opiniones que |le sean
solicitadas por los Mnistros del Trabajo y Previsién Social y de Haci enda, de conform dad a | o di spuesto en
los incisos primero y segundo del articulo 11 del presente reglanento, e

9) Investir la representaci 6n del Consejo para dar a conocer a los Mnistros del Trabajo y Previsioén
Soci al y de Hacienda | as opiniones que el Consejo eleve a consideraci 6n de di chas autori dades

Articulo 4°.- El Consejo elegird de entre sus menbros a un subrogante del presidente, quien asunira
sus funciones en caso de ausencia del titular. En caso que el presidente y el respectivo subrogante no se
encuentren presentes al nonmento de efectuarse al guna sesi on del Consejo, éste serda presidido, tenporal nente
en dicha sesi6n, por uno de sus integrantes, el que serd elegido por a |l o nenos dos de | os consejeros con
derecho a voto

Parrafo 3°

Del Funci onam ento del Consejo

Articulo 5°.- El Consejo sera convocado por su presidente a solicitud de cual quiera de | os M nistros
indicados en el articulo 1° del presente reglanmento o de dos de sus integrantes. En todo caso, el Consejo
podr& acordar la realizaci 6n de sesiones periddicas y su frecuencia

Los Mnistros del Trabajo y Prevision Social y de Hacienda tendran derecho a ser oidos por el Consejo
cada vez que | o estinmen conveniente, pudiendo concurrir a sus sesiones

Articulo 6°.- El Consejo, dentro del plazo de veinte dias habiles contados desde que reciba e
requerimento de los Mnistros del Trabajo y Prevision Social y de Hacienda, deberd emtir una opinién
fundada sobre | os inmpactos en el nercado laboral y los incentivos al ahorro, y |los efectos fiscal es producidos
por las nodificaciones de las nornmas a que alude el articulo 1° del presente reglanento. Dicha opinién
constara en un informe de caréacter publico que sera remtido a |os mnistros requirentes

Sin perjuicio de | o dispuesto en el inciso precedente, el Consejo podra solicitar a |los referidos
m ni stros, por razones fundadas, un plazo mayor para efectos de emtir su opinién, prérroga que, en todo
caso, no sera nmenor a veinte dias hadbiles o a la cantidad de dias que el Consejo solicite si es nenor a
vei nte.

La opini 6n del Consejo incluiréd, si corresponde, sugerencias de nodificaciones, |as que en ningln caso
podran increnentar el costo de | as propuestas originales, debiendo indicar |os ajustes necesarios para
mant ener el sefial ado costo dentro del marco presupuestario definido

Adi ci onal nente, el Consej o debera dar su opinién respecto de todas |las materias relativas al Sistema de
Pensi ones Solidarias en que los mnistros a que se refiere el inciso prinero pidan su parecer

Los Mnistros del Trabajo y Prevision Social y de Hacienda deberan emtir una respuesta formal a cada
inforne el aborado por el Consejo, |la que debera ser remtida al Presidente del Consejo.

El Consejo debera remtir copia de los infornes que emta a |la Subsecretaria de Previsidon Social, para
|l os efectos de | o dispuesto en el articulo 42 N° 2 de la ley N° 20.255

Articulo 7°.- Cuando el Consejo emita opinion sobre |as materias consignadas en los literales a) y b)
del inciso primero del articulo 1° del presente reglamento, los Mnistros del Trabajo y Previsién Social y
de Hacienda remitiran oportunanente al Congreso Nacional el docunento en que conste dicha opini6n. Asimsno,
remtiran copia del oficio de respuesta a que se refiere el inciso penultino del articulo precedente

En todo caso, de no emtirse |la opinién del Consejo dentro del plazo a que se refieren |os incisos
primero y segundo del articulo anterior, podra presentarse el correspondi ente proyecto de |ley o efectuarse
la nodificaci6n reglanmentaria sin considerarlo

Articulo 8°.- El Consejo tomara sus decisiones por |la mayoria de sus menbros y en caso de enpate
resol vera su presidente. El quérum nininb para sesionar sera de tres menbros con derecho a voto

Articulo 9°.- El Consejo se reunird en sesiones ordinarias si asi |o acuerda, sin perjuicio de |as
sesi ones extraordi nari as que puedan ser convocadas a solicitud del Mnistro del Trabajo y Previsién Social o
de Hacienda, o a petici6n de dos de |os mienbros del Consejo

Seran ordinari as aquel | as sesiones que el Consejo acuerde cel ebrar peri 6di canente y extraordi nari as
aquel l as que sean convocadas a solicitud de los ministros o de | os menbros del Consejo.

Si se produj ese suspensi 6n o postergaci 6n de una sesi 6n, debera dejarse constancia en el acta
respectiva y el Presidente del Consejo debera fijar una nueva fecha de sesi én para |la que ordenara citar
oportunanmente a cada uno de | os integrantes

I ni ci ada una sesi 6n, se soneterd a | a aprobaci 6n del Consejo el acta correspondiente a |l a sesion
anterior, a objeto que |os consejeros formulen |as nodificaci ones u observaci ones que estinen pertinentes,
dej andose constanci a de éstas. Efectuado | o anterior, se dara por aprobada

Articulo 10.- El Consejo podréa establecer un reglanento interno para el expedito cunplimento de sus
funci ones
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Parrafo 4°

Del Apoyo Administrativo para el Funcionam ento del Consejo

Articulo 11.- Los consejeros deberan contar con | os estudios y antecedentes técni cos que hayan tenido
alavistalos Mnisterios del Trabajo y Previsi6n Social y de Hacienda, en relaci6n con |las materias
respecto de |l as cuales el Consejo deba emtir su opinién. Para tal efecto, dichos mnisterios deberan hacer
entrega al Consejo de |los referidos estudios y antecedentes técnicos

Sin perjuicio de |o dispuesto en el inciso precedente, |a Subsecretaria de Previsio6n Social debera
poner a di sposicion del Consejo | os antecedentes y estudios técnicos conpl enentarios que éste le requiera
para el debido cunplimento de sus funciones

Asim sno, |a Subsecretaria de Previsioén Social prestard al Consejo el restante apoyo admi nistrativo y
t écni co necesario para su debido funci onam ento, incluyendo | as dependenci as en que sesionara

Articulo 12.- El Consejo contara con un secretario nonbrado por éste, el que sera renunerado por |la
Subsecretaria de Prevision Social. El secretario coordinara el funcionam ento del Consejo, realizando |as
si gui entes | abores

a) Citar al Consejo a sesiones ordinarias y extraordinarias, segln corresponda
b) Levantar Acta de cada sesi 6n que cel ebre el Consejo, mantener al dia los |libros de actas, de
correspondencia y otros que pudi esen estinmarse necesarios, y mantener en un archivo |a docunentaci 6n que e
Consejo determne incluir y conservar;
C) Col aborar con el Presidente del Consejo en |la preparaci 6n del orden del dia de cada sesio6n y
comuni carla a todos | os consej eros;
d) Ej ecutar | os acuerdos del Consejo

transcribirlos a quien corresponda y |levar un registro de dichos acuerdos, con |as indicaci ones expresas
o nodal i dades de cunplinmento que se soliciten al efecto, y e) Las demas tareas que, en el marco de
presente reglamento, |le encom ende el presidente y el Consejo.

El secretario informara peri 6di canente al Consej o acerca de |as tareas que se estan cunpliendo, a fin
de que se adopten |as nedi das necesarias para orientar sus activi dades
Parrafo 5°

De | as Inconpatibilidades e |nhabilidades para
desenpefiar el Cargo de Consejero

Articulo 13.- El desenpefio de | abores de consejero sera inconpatible con el ejercicio de cargos
directivos uni personal es en | os 6rganos de direcci 6n de | os partidos politicos

Los mi enbros del Consejo, no podran ser gerentes, adm nistradores o directores de una Adm nistradora de
Fondos de Pensiones, de una Conpafia de Seguros de Vida, ni de alguna de | as entidades del grupo enpresaria
al que aquéllas pertenezcan, mientras ejerzan su cargo en el Consejo.

Para | os ef ectos antes sefial ados, se aconpafiara una decl araci 6n jurada, prestada ante Notario
Pabl i co, por el respectivo menbro del Consejo, la cual se entregara al secretario para su registro

Articulo 14.- Sin perjuicio de | o dispuesto en el articulo precedente, |os consejeros deberan
abstenerse de participar cuando en | a sesién respectiva se traten asuntos que | os involucren o cuando se
traten o resuelvan materias en que puedan tener interés. Para efectos de calificar |la incidencia planteada
el Consejo ponderara |las circunstanci as expresadas por el respectivo consejero, con prescindencia de su
parti ci paci 6n

Parrafo 6°

De | a Cesaci 6n de Funci ones de | os Consejeros

Articulo 15.- Seran causal es de cesaci 6n de | os consejeros a que se refiere la letra b) del inciso
prinero del articulo 2° del presente reglanento, |as siguientes

a) Expiraci 6n del plazo por el que fueron

nonbr ados;
b) Renunci a acept ada por el Presidente de | a Republica
c) Sobrevi ni enci a de al guna causal de inhabilidad o inconpatibilidad. El consejero que adquiera una calidad
que lo inhabilite para desenpefiar | a funci6n, cesara autométicanmente en ella
d) Falta grave al cunplimento de | as obligaciones conp consejero. Sera falta grave |a inasistencia
injustificada a tres sesiones consecutivas, sin perjuicio de otras, asi calificadas por el Senado, por |os
cuatro séptinos de sus mienbros en ejercicio, a proposicion del Presidente de |a Republica

El Presidente de |a Republica podra renover al Presidente del Consejo.
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Articulo 16.- Sin perjuicio de |o dispuesto en la letra c) del inciso prinero del articulo precedente,
la inconpatibilidad o inhabilidad sobreviniente en que incurra un menbro del Consejo debera informarse al
secretario, quien informaréd al Consejo dicha circunstancia.

Trat &ndose de | as deméds causal es de cesaci 6n a que se refiere el articulo precedente, el Consejo
dejara constancia de su ocurrencia en |la sesién innmedi atanente posterior a haberse tomado conoci m ento de
las m smas por parte del secretario, o en la correspondiente sesion si aquél ha tonado conocimento en ella.

Si un menbro del Consejo cesa en sus funciones, |a Subsecretaria de Previsi6n Social adoptara |as
medi das necesari as para que | a designaci 6n del nuevo consejero se concrete en el nenor tienpo posible, de
conform dad a | as normas establecidas en la ley N° 20.255 y el presente Regl amento.

Anét ese, toénese razén y publiquese.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de | a Republica.- Osval do
Andrade Lara, Mnistro del Trabajo y Previsién Social.- Andres Vel asco Brafies, Mnistro de Haci enda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda a Ud., Mario Ossanddn Caflas, Subsecretario de
Previ si 6n Soci al .
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