CONSEJO CONSULTIVO PREVISIONAL

ACTA N°453!

FECHA: jueves 29 de junio de 2023
HORA: 16:00-18:15 hrs.
UBICACION: Via videoconferencia

ASISTENTES: Alejandra Krauss Valle, Presidenta
Carlos Diaz Vergara, Vicepresidente
Paula Benavides Salazar, Consejera
Maria Cecilia Cifuentes Hurtado, Consejera
Andras Uthoff Botka, Consejero

Cristdbal Leiva Roco, Asesor
Paula Vera Pérez, Secretaria técnica del Consejo

INVITADO: Cristobal Huneeus, Director Data Science Unholster
David Bravo, Director Centro UC Encuestas y Estudios Longitudinales

ORDEN DEL DiA:

La sesidn fue la tercera de un grupo de sesiones de conversatorio con diferentes profesionales con el objetivo
de profundizar en la problematica de la informalidad laboral, suimpacto en las pensiones y acciones de politica
publica para enfrentarla. En esta ocasion, el Consejo invitd a exponer sobre la problematica a Cristdbal Huneeus
y David Bravo.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Luego de que la presidenta, Alejandra Krauss, introdujera el tema a discutir y la importancia de este para
la labor del Consejo, Cristébal Huneeus inicia su presentacion. El expositor realiza un analisis de los costos
y beneficios de trabajar en la formalidad, proponiendo posibles explicaciones para el trabajo informal.
Adicionalmente, presenta cifras del trabajo informal, haciendo énfasis en el trabajo por cuenta propia, para
luego discutir la relacion entre la informalidad laboral y las pensiones.

Por Ultimo, presenta algunas propuestas para promover la formalizacion, entre ellas, fortalecer los
mecanismos de fiscalizacion, cobrar multas, eliminar la entrega de disefio de tipo discreto de beneficios
sociales como es el caso de la gratuidad en la educacién universitaria, para no afectar incentivos a la
formalidad, entre otros. Los miembros del Consejo agradecen su presentacién y realizan algunos
comentarios sobre la misma.

Luego, David Bravo inicia su presentacion. El expositor realiza un analisis de las cifras de empleo del INE,
poniendo foco en el impacto de la pandemia en el trabajo formal e informal y en la recuperacién de cifras
prepandemia. Destaca que, con la pandemia, el trabajo informal disminuyé fuertemente, mas que lo que
disminuyo el trabajo formal. Por otro lado, destaca que hasta el momento aln no hemos recuperado el
nivel previo a la pandemia en cuanto a empleo y tasa de informalidad (aunque esta Ultima se espera que
siga aumentando). Una de sus conclusiones mas relevantes es que la pandemia logrd evidenciar la
fragilidad del trabajo informal, punto que se deberia explotar comunicacionalmente para incentivar el
trabajo formal.

Se acuerda con ambos expositores el envio de sus presentaciones al Consejo.

1 |a sesion se llevo a cabo de manera telemética, por lo que el respaldo de asistencia es mediante capturas de pantalla. La
aprobacién de esta acta por parte de las y los miembros del Consejo se efectud via correo electrénico.
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