ACTA N° 09/2015
REUNION
CONSEJO CONSULTIVO PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SANTIAGO, 15 de julio de 2015, siendo las 13:00 horas, en dependencias de la
Subsecretaria de Prevision Social (Sala de Reuniones, piso 10) se realizd la NOVENA
reunion del Consejo Consultivo para la Seguridad y Salud en el Trabajo, presidida por el

Sr. Guillermo Campero.

La reunién contd con la asistencia de los Consejeros Guillermo Campero Quiroga, Maria

Carolina Vargas Viancos, Laura San Martin y Ernesto Evans.

El Consejero Héctor Humenes, se encuentra inasistente, no obstante presentd sus

excusas en reunidn anterior.

. Orden del dia de la reunién.

1. El Presidente del Consejo al contar con el quérum requerido para sesionar, da por
iniciada la reunion.

2. El Consejo aprueba acta de la sesidn N°8 de fecha 09 de julio de 2015.

3. El Sr. Pablo Bobic expone ante el Consejo las observaciones al documento de
“Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo” enviada por el Consejo
Consultivo, ademas entrega texto escrito de estas, que se adjunta.

Las observaciones dicen relacién con:
¢ La no participacién de la CPC en los talleres regionales de formulacién de la
politica.
e En los principios, el enfoque preventivo no solo debe considerar derechos, sino
también deberes.
e La politica debe ser mas inclusiva, no sélo considerar las particularidades de

género y de pueblos originarios, sino debe considerar la “diversidad”.



La politica debe orientarse a mejorar y promover la formalidad, mas que dar
proteccion y mantener la informalidad.

La CPC esta muy de acuerdo con el didlogo social, pero no es partidaria de
otorgar cuotas de participacion.

En la Institucionalidad del Sistema de SST se debe precisar el concepto
“sistema Unico”.

Reitera que el sistema debe estar enfocado a los sectores formales.

El Marco Regulatorio debe ser adaptable y considerar solo los convenios
ratificados por chile y no todos los convenios y recomendaciones de la OIT.

La CPC no comparte que se incorpore la figura penal de peligro.

La CPC es considera que corresponda la suspensién por peligrosidad, no debe
ser una facultad unilateral del trabajador, sino una accién dialogada por la
empresa.

Se debe clarificar como se hara efectiva la responsabilidad a fabricantes y
exportadores.

Propone que se establezca la sancién a trabajadores que cometan acciones
temerarias 0 no cumplan los protocolos de seguridad, ademas se debe incluir
el enfoque del autocuidado.

Considera que dentro del rol del Estado, esta la de considerar la sostenibilidad
empresarial.

La certificacién de los expertos puede significar una barrera de entrada al
trabajo, por lo que se debe considerar una gradualidad en la aplicacién de la

exigencia.

4. La Sra. Ana Maria Mufioz, expone en representacion de la CUT y senala;

Sefala que el actual Consejo cuenta con el reconocimiento de la CUT dado
que existe una representacién de las organizaciones mas representativas de
trabajadores y empleadores

Valora positivamente el proceso que se dio para la formulacién de la Politica

en los talleres regionales, donde la CUT participé activamente.



Considera que se debe mejorar la coordinacién entre el Ministerio de Salud y el
Ministerio de Trabajo, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

El Texto de la Politica es una “buena declaracion de principios y espera que se
concrete”.

Valora positivamente que la formulacién de la Politica se dé en el marco de la
OIT y que la consulta fuera regional y considerara a empleadores y
trabajadores, también incorporando la dimensién de género.

Considera que uno de los principios que se debe destacar es el derecho a la
vida e integridad fisica y psiquica de las trabajadoras y trabajadores, y para
esto una de las vias es la prevencion.

Valoran positivamente que se sefiale en forma expresa el derecho de
proteccion contenido en el articulo 184 del Cadigo del Trabajo.

Considera que el Dialogo Social debe ser permanente y vinculante.

En los objetivos falta considerar la educacién, formacién y capacitacidn,
ademas de considerar la disminucion de accidentes y enfermedades
profesionales.

Se deberian precisar los roles de las mutualidades.

Se debe terminar con la diferencia entre obreros y empleados, ademas de
considerar a los desprotegidos.

Se debe mejorar tipificacién de la sancién penal por muerte de trabajadores.
En materia de calificacion de accidentes y enfermedades consideran gue no
debe ser realizada por las mutualidades, sino por un organismo auténomo.

En materia de negociacién colectiva los temas de SST deben ser integrados,
con el cuidado de no negociar bonos por salud.

Se debe considerar la paralizacion de faenas frente a un peligro grave e
inminente, considerando la opinién del Comité Paritario o del experto de
prevencion.

En la politica se debe considerar el tema de reinsercion laboral.



El Estado no deberia celebrar contratos con empresas que infrinjan la
normativa de SST.

En relacién a las mutualidades, manifiesta que se debe revisar la constitucion
de sus directorios y la obligacién de estos de reportar a sus bases, sefiala
ademas que las mutualidades tienen afiliadas a empresas de mayor tamanfo y
que las pymes estarian principalmente afiliadas al ISL.

Frente a lo sefialado precedentemente el Consejero Evans manifiesta que las
mutualidades han mmﬁ_mao afiliando cada vez mas a empresas pequefias,
actualmente el 50% de sus empresas tienen menos de 25 trabajadores y el
90% menos de 100 trabajadores, por lo que no seria correcto sefalar que las
mutualidades se enfocan a las empresas mas grandes. Durante el afio 2014 de
las 14.355 empresas afiliadas, 23.934 corresponden a medianas y grandes

empresas y 117.421 a pequefias empresas.

La Representante de la CUT sefala que sus observaciones las enviara

posteriormente por escrito.

Acuerdos.

4.

En la sesidn de fecha 23 de julio a las 13:00 hrs. se recibird en audiencia al Sr.
Hugo Cifuentes, presidente de la OISS Chile, para lo cual se encarga al
secretario efectuar la notificacion.

En sesion de fecha 30 de julio a las 13:00 hrs. se recibird en audiencia al
Superintendente de Seguridad Social.

Se solicita al Secretario Ejecutivo, que informe sobre el estado del proyecto de
ley de trabajo pesado.

La proxima reunién sera el dia miércoles 15 de julio a las 13:00 horas.

Se pone término de la reunién siendo las 15:25 horas.
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