
INFORME DE CIERRE DE CONTRATO  

CONCURSO XXI FONDO PARA LA EDUCACIÓN PREVISIONAL - 2025 

 

Nombre del Contrato  Fundación Libertad Unidad 
Participación y Acción LUPA 
Concurso público para la ejecución de 
la XXI versión del Concurso Fondo para 
la Educación Previsional 2025, 
Proyectos en su línea de Intervención 
de Promoción, sobre el sistema de 
pensiones y los beneficios para la 
ciudadanía respecto de la Ley 21.735. 

Ejecución del contrato  25-09-2025 al 25-11-2025 

Vigencia del Contrato 25-09-2025 al 09-01-2026 

Fecha de Cierre  05-02-2026 

Orden de Compra  1592-143-SE25 

Proveedor adjudicado  Fundación LUPA 

Monto del contrato  $119.000.000 

Entregables (Informes)  Informe N°1 (inicial); Informe N°2 
(Avance), Informe N°3 (Final) 

 

Con el propósito de dar cierre formal a mi función como administrador del contrato, 

presento el siguiente informe, el cual detalla la ejecución, el desarrollo y la 

finalización del contrato correspondiente:  

Fecha Hitos Observación 

02-10-2025 Acta de inicio Definición de los 
principales acuerdos y 
tareas a realizar  

06-10-2025 Entrega Informe N°1 
(inicial) 

Informe entregado dentro 
del plazo. 

02-12-2025 Entrega Informe N°2 
(Avance) 

Informe entregado dentro 
del plazo. 

04-12-2025 Entrega Informe N°3 
(Final) 

Informe entregado dentro 
del plazo. Se rechaza 
informe.  

31- 12-2025 Re-Ingreso Informe N°3 
(Final) 

Se rechaza informe.  

02-01-2026 Re-Ingreso Informe 3 
(Final)  

Se aprueba informe. 

Octubre de 2025  Pago cuota 1 (20%) Factura N°1 por 
$23.800.000  



Diciembre de 2025  Pago cuota 2 (30%) Factura N°3 por 
$35.700.000  

Diciembre de 2025 Pago cuota 3 (50%) Factura N°5 por 
$59.500.000  

Enero de 2026 Multa Se inicia el proceso y se 
procede a ejecutar el 
cobro de la multa al 
ejecutor, debido al 
segundo rechazo del 
Informe N.º 3. 

Hitos: Ejemplos de ello son reunión inicial, entrega de productos o servicios, rechazos de bien o servicios, aprobación de 

pago de estado, aplicación de multas, modificaciones de contrato, entre otros.  

Evaluación contrato:  

1.- Eficacia del Servicio 

¿Con qué nota evaluarías la eficacia de los servicios entregados? 

Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota 5 

Eficacia Nula Baja Eficacia Eficacia media Mayormente eficaz Totalmente eficaz 
   X  

2.- Cumplimiento de oportunidad de entrega 

¿Con qué nota evaluarías el cumplimiento de los plazos comprometidos en el 
contrato? 

Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota 5 

Eficacia Nula Nulo Bajo Alto Total 

   X  

 

 

 

 

 

 

 

 



Especificar las razones para otorgarle esta evaluación al proveedor:  

-Cumple las 13 actividades comprometidas (1 actividad de Ceremonia de Hito de 
Promoción y 12 actividades de promoción en radio y televisión).  
 
-Cumple la totalidad de los beneficiarios indirectos proyectados. En total, se 
registran 543.928 beneficiarios indirectos, lo que equivale a un 141,4% de 
cumplimiento, de acuerdo con los 384.618 beneficiarios indirectos planificados, 
dentro del territorio comprendido.  
 
-Cumple la elaboración de los 12 productos de promoción comprometidos: 8 
programas radiales, 4 programas de televisión).  
 
-Cumple con los plazos y requisitos de entrega establecidos para los Informes N.º 1 
(Inicio), N.º 2 (Avance) y N.º 3 (Final). No obstante, el Informe N.º 3 (Final) fue 
rechazado en dos oportunidades, de acuerdo con los criterios señalados en el punto 
9.6 de las Bases Técnicas. Posteriormente, en su tercer ingreso, dicho informe fue 
aprobado. 

 

Cabe hacer presente que el proveedor en general cumplió satisfactoriamente con la 

prestación de los servicios contratados, y que la o las garantías de fiel cumplimiento 

del presente contrato se encuentran en resguardo de la Unidad de Tesorería, y tiene 

una vigencia hasta el 20/04/2026, por lo tanto, corresponde gestionar la devolución 

de dichos documentos. 

Firma  

 
 
 
 

Mauricio González Pereira 
Jefe (s) Fondo para la Educación Previsional 

Subsecretaria de Previsión Social 
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