VISTOS:

APRUEBA ACUERDO DE COLABORACION Y
COOPERACION ENTRE LA SUBSECRETARIA
DE PREVISION SOCIAL Y LA CENTRAL
UNITARIA DE TRABAJADORES DE CHILE.

RESOLUCION EXENTA N° 435

SANTIAGO, 23 de mayo de 2024

Lo dispuesto en el articulo 7 de la Constitucion Politica de la Republica; en la ley
N°19.880, que establece bases de los procedimientos administratives que rigen los
actos de la administracion del Estado; en el D.F.L. N°1/19.653, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N*18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley
N°25, de 1959, del Ministerio de Hacienda; en la ley N°20.255 de 2008, que establece
la Reforma Previsional, en la resolucion N°7, de 2019 y N°14 de 2022, ambas de la
Contraloria General de la Republica, sobre exencidn del tramite de toma de razdn; en
el Decreto Supremo N°35, del afio 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; y

CONSIDERANDO:

1.

Que, la misién de la Subsecretaria de Previsidn Social es contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida de la pobiacion, a través de proponer, disefiar, elaborar, administrar,
coordinar y supervisar administrativamente las politicas piblicas en todo lo inherente a
la Seguridad Social, confribuyendo a elevar la calidad de vida de la poblacion
mejorando el Sistema Previsional Chileno y de Seguridad y Salud en el Trabajo,
considerando, para elio, el desarrollo de politicas en el ambito de la seguridad social y
el respeto de los derechos fundamentales de todas las personas habitantes del pais, a
través del didlogo social, trabajo decente, formacidn profesional, educacién previsional
y participacion ciudadana, considerando el enfoque de género.

Que, la ley N°20.255 eniregd a la Subsecretaria de Prevision Social, entre ofras
funciones, las de asesorar en la elaboracién de politicas y planes correspondientes al
ambito de la prevision social, promover la elaboracién de estudios e investigaciones en
el mismo ambito, y definir y coordinar la implementacidn de estrategias para dar a
conocer a la poblacién el sistema de prevision social y facilitarle el sjercicio de sus
derechos.

Que, la Subsecretaria de Previsién Social, en su rol de promotor de politicas publicas
en el area de educacién previsional, procura, junto con instituciones plblicas y
privadas, ejecutar acciones tendientes a entregar conocimientos y herramientas que
faciliten contar con un desarrolio en este ambito,




4. Que, la Central Unitaria de Trabajadores de Chile, es una organizacion de caracter
nacional que propicia la unidad sindical, trabaja por el fortalecimientc de las instancias
intermedias y se orienta a conformar grandes sectores de trabajadores organizados, en
sectores de ramas de produccion o servicios.

5. Que, dentro de los fines de la Central Unitaria de Trabajadores de Chile, se encuentran
los de promover, defender y representar los intereses de los ftrabajadores,
preocupandose del mejoramiento econdmica, social y cultural de eflos, de sus familias
y del pueblo en general, a través de su participacion protagénica en los distintos
ambitos de la actividad social. De igual manera, dentro de sus objetivos se encuentra
entregar orientacién y conduccion sobre materias técnicas, de capacitacion, educativas,
econdmicas y asistenciales a sus organizaciones afiliadas, promoviendo la constitucion,
por estas, de sus propias instancias de asesoria y de apoyo a sus organizaciones de
base.

6. Que, con fecha 29 de abril de 2024, la Subsecretaria de Prevision Social y la Central
Unitaria de Trabajadores de Chile, suscribieron un Acuerdo de Colaboracion y
Cooperacién, para la implementacion de estrategias educativas, que permitan
fortalecer la formacién sobre temas previsionales y de seguridad social en la
ciudadania, mediante el mejoramiento de la planificacion y gestion territorial de la
Central Unitaria de Trabajadores de Chile, en las areas que lo requieran, relacionadas

a materias de seguridad social y educacian previsional.

7. Que, el apartado noveno del Acuerdo de Colaboracidén y Cooperacién entre esta
Subsecretaria y la Central Unitaria de Trabajadores de Chile, establece la gratuidad
como elemento del pacto, de esta forma, el convenia no irroga gastos para las partes.

8. Que, corresponde a la autoridad administrativa adoptar las medidas y celebrar los actos
y conventos que resguarden el normal y correcto funcionamiento de la administracion,
que le permiten cumplir eficazmente con sus objetivos, tareas y actividades
permanentes, asi como asegurar la continuidad de sus funciones.

RESUELVO:

APRUEBASE, el Acuerdo de Colaboracion y Cooperacion, suscrito con fecha 29 de
abril de 2024, entre Ia SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL y la CENTRAL
UNITARIA DE TRABAJADORES DE CHILE, cuya copia se adjunta a la presente
resolucion, formando parte integrante de ésta para todos los efectos legales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

CREB/DRLPTDIPPV

Bl Este documento ha sido frmado electrénicamente de acuerdo con
la ley N° 19.73%. Para verificar la integridad y autenticidad de
aste documento ingrese el cadigo de verificacién 468903986960

CLAUDIC REYES BARRIENTOS
~ SUBSECRETARIO
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

FECHA FIRMA: 23-05-2024 en: htips.fidocumentos. previsionsocial.gob.clf

468903986960
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AGCUERDO DE COLABORACION Y COOPERACION ENTRE

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
Y

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE CHILE (CUT)

En Santiago de Chile, 29 de Abril 2024, la SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL, RUT
N°61.503.000-7, representada por don CLAUDIO LAUTARO REYES BARRIENTOS, cédula
nacional de identidad N ambos con domicilio en Paseo Huérfanos N°1273 piso 9, de la
comuna y ciudad de Santiago; por una parte. y. por la otra, la CENTRAL UNITARIA DE
TRABAJADORES DE CHILE, RUT N°72.000.000-8, representada por don DAVID ARTURO
ACUNA MILLAHUEIQUE, presidente de la central, cédula nacional de identidad .
ambos con domicilio para estos efectos en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N°1348, de la
comuna y ciudad de Santiago, han acordado suscribir el presente Acuerdo de Colaboracion

Cooperacitn:

CONSIDERANDO:

1. Que, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social es el organo superior de colaboracion del
Presidente de la Republica en materias laborales y de previsién social, correspondiéndole
proponer y evaluar las politicas y planes para ¢l sectar.

2. Que, la Ley N°20.255 entregd a la Subsecretarla de Prevision Social, entre atras funciones,
las de asesorar en la elaboracion de politicas y planes correspondientes al ambito de ia
prevision sacial, promover [a alaboracién de estudios e investigaciones en el mismo ambito,
y definir y coordinar la implementacion de estrategias para dar a conoger a la poblacion el
sistema de prevision social y facilitarle el ejercicio de sus derechos.

3. Que, la Subsecretaria de Prevision Social, en su rol de promotor de paliticas publicas en el
area de la Educacién Previsional, procura. junto con instituciones publicas y privadas,
gjecutar acciones tendientes a entregar conocimientos y herramientas que faciliten contar

con un desairollo en este ambito.

4. Que, la Central Unitaria de Trabajadores, - en adelante CUT -, es una organizacién pluralista
y autobnoma, independiente del Estado, del Gobierno, de los empresarios, de 08 partidos
politicos, de los credos religiosos y de cualquier institucion ajena al movimiento sindical. Es
una organizacién de caracter nacional que propicia la unidad sindical, trabaja por el
fortalecimiento de las instancias intermedias y se orientara a conformar grandes sectores de
trabajadores organizados, en sectores de ramas de produccion o servicios.

5. Que, en el articuic N°3 letra b) de los estatutos de la CUT, aprobados en el Congreso
celebrado el dia 27 de enero de 2017, se establece que dentro de los fines de fa Central
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Unitaria de Trabajadores de Chile esta promover, defender y representar los intereses de los
trabajadores, preocupandose del mejoramiento econdmico, social y cultural de ellos, de sus
famitias y del pueblo en general, a través de su participacidn protagonica en Jos distintos
ambitos de la actividad social.

Que, en el articulo tercero, N°3 de los estatutos de la CUT, se establece que, dentro de sus
objetivos, esta entregar orientacion y conduccion sobre materias de politica sindical, asl
como sobre materias técnicas, capacitacion, educativas, economicas y asistenciales a sus
organizaciones afiliadas, promoviendo la constitucién por estas de sus propias instancias de
asesorla y de apoyo a sus organizaciones de base.

Que, la CUT esta asociada a una gran cantidad de confederaciones sindicales, federaciones
sindicales, sindicatos nacionales, asociaciones nacionales de trabajadores, colegios
profesionales, asociaciones gremiales, sindicatos y asociaciones bases del sector privado
legalmente constituidas.

Que, la GUT dispone de un gran alcance ciudadano, debido a que cuenta con 94
organizaciones asociadas, que son conformadas por un total de 134.566 (ciento treinta y
cuatro mil quinientos sesenta y seis) irabajadores aproximadamente, de acuerdo cen el
padron del Congreso Ordinario N*13, publicado el 23 de octubre de 2023.

En concordancia con lo expuesto y en un marco de mutua cofaboracion, se ha estimado
conveniente suscribir el presente convenio de colaboracion y cooperacion.

PRIMERO; ACUERDO

1.

Las partes acuerdan colaborar para la implementacién de estrategias aducativas, que
permitan fortalecer la formacion sobre temas previsionales y de seguridad social en la
ciudadania, mediante el mejoramiento de ia planificacion y gestion territorial de la CUT en
lag Areas que lo requieran, en el marco del presente convenio.

Se acuerda la implementacién de un programa de capacitacion para el fortalecimiento de
educacion previsional, destinade a los integrantes de los diferentes consejos y comités de
la CUT y a los trabajadores y delegados e las arganizaciones asociadas, en el marco de
las actividades programadas dentro de su quehacer. y lo que se estime necesaric segun
necesidades y temas contingentes en la materia.

La realizacion de estudios vinculados a temas previsionales de interés para la CUT y sus
organizaciones asociadas

Se acuerda la implementacion de un programa de capacitacion en materias de seguridad
social, destinado a los integrantes de los diferentes consejos y comités de fa CUT y a los
delegados y trabajadores de las organizaciones asociadas, en el marco de las actividades
programadas dentro de su quehacer, y io gue se estime necesario segln necesidades y

temas contingentes en la materia.

La colaboracién para la impresion, difusién y distribucion de material informativo y educativo
sobre temas previsionales y de seguridad social.
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La realizacion de seminarios nacionales e internacionales, que permitan fortalecer la
educacion previsional y de seguridad social.

Coordinacion conjunta para desarrollar actividades entre la CUT, esta Subsecretaria y los
servicios del sector previsional para la difusion de materias previsionales a través de ferias
ciudadanas, capacitaciones, charlas, conversatorios entre otros, dirigidos a fos infegrantes
de los diferentes comités de tas CUT y a los delegados y trabajadores de las organizaciones

asociadas.

SEGUNDOQ; OBLIGACIONES.

El presente instrumento tiene como objetive generar un trabajo conjunto de cooperacion permanente
en asuntos de interés comin entre las partes, comprometiéndose, mediante 8l presente acto, a
realizar una labor mancomunada para fortalecer la formacion sobre temas previsionales y de
seguridad social en la ciudadanla, mediante el mejoramiento de ta planificacién y gestion territorial
de la CUT, en las areas que lo requieran, en el marco del presente convenio.

TERCERQ: COMPROMISOS DE LAS PARTES.

A)

Por parte de la Subsecretaria de Prevision Sacial:

1.- Contribuir y facilitar, en el marco del Plan Nacional de Educacion Previsional, matenales,
contenidos, relatares, expertos, piezas graficas y publicitarias, que tenga dispeonibles y que
digan relacién con el objeto del presente convenio, siempre que sSus capacidades
presupuestarias asf lo permitan y esto se enmarque en el Ambito de sus competencias.

Por parte de la CUT.

1.- Implementacion de un programa de capacitacion de educacitn previsional, destinado &
los integrantes de los diferentes consejos y comités de la CUT y a los delegados y
trabajadores de las organizaciones asociadas, en el marco de las actividades programadas
dentro de su quehacer, y lo que se estime necesario segan necesidades y temas

contingenies en la materia.

2 . Colaboracién en la realizacién de estudios vinculados a temas previsionales de interés
para la CUT y sus organizaciones asociadas.

3.- Implementacion de un programa de capacitacion en materias de seguridad sccial,
destinado a los integrantes de los diferentes consejos y comités de la CUT v a los delegados
y trabajadores de las organizaciones asociadas, en el marco de las actividades programadas
dentro de su quehacer, y lo que se estime necesario seglin necesidades y temas

contingentes en la materia.

4.- Colaboracion para la impresion, difusion y distribucion de material informativo y educativo
sobre temas previsionales v de seguridad social en los consejos teritoriales, actividades,
eventos y deméas instancias propias del funcionarmiento de fa CUT.
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5.- La realizacién de seminarios nacionales e internacionales, que permitan fortalecer la
educacién previsional y de seguridad social en la ciudadania.

CUARTO: CONTRAPARTES TECNICAS

Las Contrapartes Téchicas serdn las responsables de efectuar el seguimiento a los compromisos
asumidos en el presente convenio de colaboracion.

La Subsecretaria de Prevision Social designa en este acfo, como Contraparie Técnica de este
convenio, a las Jefaturas de las Direcciones de Educacion Previsional y Coordinacion Institucional,

0 quien las reemplace.

Por su parte, la Contraparte Técnica la CUT serd el Consejero Nacional don JUAN ERNESTO
RIQUELME VARELA, encargado de la Secretaria de Personas mayores CUT o el represente
designado para coordinar dicha materia.

Cualguier cambio de las contrapartes técnicas designadas se debera realizar por escrito.

QUINTO: VIGENCIA

Se establece que el presente acuerdo tendra un afio de vigencia, sin perjuicio de lo anterior, se
entenderé prorrogado por igual periodo, en el evento que ninguna de las partes decida ponerle
término, lo gue debera ser comunicado, por carta certificada, con una antelacion de 2 lo menos treinta
dias a la fecha de t&rmino del Convenio.

SEXTO: DERECHOS DE PATRQCINIO

La Subsecretaria de Prevision Social y la CUT, en virtud dela presente alianza, podrén utilizar el logo
institucional de su coniraparte en las comunicados que hagan sobre actividades de su quehacer y
donde siempre exista un visado por parte del equipo de comunicaciones de la contraparte, previo a
publicar. Esta facultad debera vincularse exclusivamente con &l abjetivo ya indicada en el presente

instrumento.

SEPTIMQ: INEXISTENCIA DEL VINCULO LABORAL

Las partes se obligan en el presente convenio, sin mediar vinculo alguno, de subordinacion y
dependencia respecto def personal de la otra y quedan a salvo mutuamente de cualguier reclamacion

por este concepto.

OCTAVQ: _ CONFIDENCIALIDAD, PROTECCION _DE__ DATOS PERSONALES Y
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

La informacion gue reciban las partes en el marco de este convenio estara sujeta a las normas de |a
Ley N°19.628, Sobre Prateccion de la Vida Privada. En similar sentido, las partes acuerdan conocer
y cumplir con las Recomendaciones del Concejo Para la Transparencia en materia de acceso a la



CUTw

informacion publica y proteccién de datos personales. Sin perjuicio de o sefiglado precedentemente,
cada parte debera adoptar las medidas que sean necesarias con el objeto de proteger los datos
personales y sensibles que puedan existir en |a informacion que acuerda traspasar, y en la medida
que fuere posible. De igual forma, cada parte deberd adoptar las medidas que sean necesarias con
¢l objeto de dar cabal cumplimiento a las causales de secretc o reserva establecidas en la Ley
N®20.285 u otros cuerpos normativos que resulten aplicables, con el objeto de proteger la informacion
recibida en el marco del presente convenio. Las partes se obligan a mantener bajo estricta
confidencialidad toda la documentacion e informacidn que sea intercambiada o gue se genere en
virtud del presente convenio. Las partes sélo podran revelar la informacion que se intercambie en el
marco de este convenio, previo consentimiento escrito de la otra. o por causas legales.

NOVENOQ: GRATUIDAD

Los comparecientes acuerdan la gratuidad como elemento del acuerdo entre la Subsecretaria de
Previsién Social y la CUT, de esta forma, el convenio no irroga gastos para las partes.

DECIMO: COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando una copia en poder de cada una de las
partes.

DECIMO PRIMERO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Los comparecientes acuerdan que, en caso de preducirse conflictos refativos a la ejecucion del
presente Convenio, su resolucion serd sometida a consideracion del Subsecratario de Prevision

Social y del Presidente de la CUT, quienes resciveran en conjunio.

DECIMO SEGUNDO: DOMICILIO Y COMPETENCIA

Para todos fos efectos legales, las partes fijan domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la
competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia, en el evento de no resolver el conflicto de
acuerdo con lo sefialado en la clausula anterior del presente convenio.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La personeria de don CLAUDIO LAUTARQ REYES BARRIENTOS, para representar a (a
Subsecretaria de Previsién Social, consta Decreto Supremo N°35, promulgado el 16 de junio de

2023, det Ministerio de Trabajo y Previsidn Sacial.

La personeria de DAVID ARTURO ACUNA MILLAHUEIQUE, para representar a Central Unitaria de
Trabajadores de Chile, personeria que consta en 13000001 Registro Sindical Unico de la Direccion

del trabajo.

En sefal de aprobacian, firman sus respectivos representantes legales.

&
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~ DAVID ARTURO ACUNA MILLAHUEIQUE )
PRESIDENTE DE LA GENTRAL UNITARIA
DE TRABAJAD E CHI




