VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.575, Organica de Bases Generales de la Administracion del Estado; en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 25, de 1959, del Ministerio de Hacienda; en la Ley N°19.880 que Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en el Articulo 42 de la Ley N°20.255, que Establece Reforma
Previsional; en la Resolucion N°1600, de 2008, sobre Exencion de Toma de Razon, de la
Contraloria General de la Republica; en Decreto Supremo N° 61 de 2016, del Ministerio del

APRUEBA  CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVISION
SOCIAL Y EL CENTRO DE FORMACION

Subsecretaria de Prevision Social TECNICA DE LA REGION DE COQUIMBO.
19 FEB 2018 RESOLUCION EXENTA AD N° 54
TOTALMENTE
TRAMITADO

SANTIAGO, 19 de febrero de 2018.-

Trabajo y Previsién Social.

CONSIDERANDO:

1.

Que, la Ley 20.255 entregd a la Subsecretaria de Prevision Social, entre otras
funciones, las de asesorar en la elaboracién de politicas y planes correspondientes
al ambito de la prevision social, promover la elaboracion de estudios e
investigaciones en el mismo ambito, y definir y coordinar la implementacién de
estrategias para dar a conocer a la poblacidon el sistema de previsidon social y
facilitarle el ejercicio de sus derechos.

Que, la Subsecretaria de Prevision Social, en su rol de promotor de politicas
publicas en el area de la Previsional, procura, juntc con instituciones publicas y
privadas, ejecutar acciones tendientes a entregar conocimientos y herramientas
que faciliten contar con un desarrolio en este ambito.

Que, en relacion a lo antes expuesto, con fecha 19 de febrero de 2018, la
Subsecretaria de Prevision Social celebré un Convenio de colaboracidén con el
Centro de Formacidn Técnica de la Regién de Coquimbo.

Que, corresponde a la autoridad administrativa adoptar las medidas y celebrar los
actos y contratos que resguarden el normal y correcto funcionamiento de la
administracién v que le permitan cumplir eficazmente sus objetivos, tareas y
actividades permanentes y asegurar la continuidad de sus funciones.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el presente Convenio de colaboracion, celebrado con fecha 19 de febrero de



CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE COQUIMBO
Y
LA SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

En Santiago de Chile, a 19 de febrero del afio 2018, la Subsecretaria de Prevision Social, en
adelante “La Subsecretaria’, RUT N°61.503.000-7, representada por la Subsecretaria de
Prevision Social, dofia JEANNETTE JARA ROMAN, cédula nacional de identidad
N°12.654.261-5, ambas con domicilio en calle Huérfanos N°1273 piso 9°, Santiago; por una
parte; y, por la otra, e/ CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE
COQUIMBO, RUT N" 61.990.280-6, en adeiante “CFT DE COQUIMBO”, representado por su
Rector, MANUEL ANGEL FARIAS VIGUERA, cédula nacional de identidad N° 8.998.502-1,
ambos domiciliados para estos efectos en Vicuna Mackenna 448, oficina 211, comuna de
Ovalle, Regién de Coquimbo, han acordado suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social es el 6rgano superior de colaboracién
de la Presidenta de la Republica en materias laborales y de prevision social,
correspondiéndole proponer y evaluar las politicas y planes para el sector.

2. Que, la Ley 20.255 entregd a la Subsecretaria de Prevision Social, entre ofras
funciones, las de asesorar en la elaboracion de politicas y planes correspondientes ai
ambito de la prevision social, promover la elaboracién de estudios e investigaciones en
el mismo ambito, y definir y coordinar la implementacion de estrategias para dar a
conocer a la poblacién el sistema de previsidn social y facilitarle el ejercicio de sus
derechos.

3. Que, la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobada mediante
Decreto N°47 de 2016, del Ministerio del Trabajo y Prevencion Social, establece los
lineamientos para avanzar en el desarrollo de una cultura preventiva en materia de
seguridad y salud en el trabajo, entre ellos esta la incorporacién de tales materias en
todos los niveles educativos, incluyendo los Centros de Formacién Técnica
profesional.

4. Que, la Subsecretaria de Previsién Social en su rol de promotor de politicas pUblicas
en el 4rea de la Educaciéon Previsional procura, junto con instituciones publicas y
privadas, ejecutar acciones tendientes a entregar conocimientos y herramientas que
faciliten contar con un desarrollo en este ambito.

5. Que, para la Subsecretaria de Prevision Sccial, la perspectiva de un frabajo conjunto
con los Centros de Formacion Tecnica, representa la continuacion de un trabajo
llevado a cabo con la Educacion Media Diferenciada Técnico Profesional, en el marco
del “Plan de Formaciéon Ciudadana para los Establecimientos Educacionales
reconocidos por el Estado”, instalado con la dictacion de la ley 20.911, y en el médulo
transversal de Emprendimiento y Empleabilidad, de los Liceos Técnico Profesionales.
En la Educacién Técnico Profesional de Nivel Superior, ia inclusion de los contenidos
previsionales corresponde con certeza a las necesidades de los estudiantes, y a lo
sefalado en los articulos 3° y 4° de la ley 20.910 que crea los CFT estatales, en
cuanto formar “personas respetuosas del medio ambiente y de los derechos humanos”
y a “entregar formacién pertinente” y apoyar en el buen desempefio laboral, en el
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por finalidad la formacién de técnicos de nivel superior, con énfasis en la calidad de la
educacion técnica y el mejoramiento de su empleabilidad para que participen en el
mundo del trabajo con trayectorias laborales de aita calificacion, mejorando asi su
formacién e insercion en el Ambito social y regional; incorporando la formacion civica y
ciudadana. Tiene como objetivos contribuir al desarrollo material y social, sustentable
y equitativo de la regién del Maule, colaborando con el fomento de la competitividad y
productividad de ésta, contribuir a la diversificacion de la matriz productiva de la
regién y del pais, favoreciendo en ésta la industrializacién y agregacion de valor,
ademas de la formacién de valores en vistas a su desarrollo espiritual y material, con
sentido éetico y de solidaridad social, respetuosa del medio ambiente y de los derechos
humanos.

7. Que, dicho Centro de Formacién Técnica esta inspirado en principios y valores civicos,
dedicado a formar seres integrales, capaces de insertarse en el mundo laboral con una
alta especializacion técnica de Nivel Superior, con el propésito de contribuir al
desarrolio productivo regional y nacional.

8. Que las partes vienen en manifestar que tienen areas de interés comun en el ambito
de sus propios objetivos institucionales, y especialmente en la mutua colaboracién con
la finalidad de un mejor aprovechamiento de los recursos para un optimo cumplimiento
de los objetivos particulares de cada uno.

SEGUNDO: SOBRE LA NATURALEZA Y OBJETIVOS DEL CONVENIO

1. Objetivo General.

El presente Convenio tiene por objeto establecer una alianza estratégica entre E! Centro de
Formacién Técnica de la Regidn de Coquimbo y la Subsecretaria de Previsién Social del
Gobierno de Chile; orientada, por una parte, a aportar a la pertinencia de la formacién técnica
profesional de sus alumnos, apoyar en la capacitacion de los docentes; y por ofra parte,
aportar en la informacion sobre la materia a la comunidad, empresas, organizaciones
sociales, instituciones educativas, para mejorar el desarrollo de las personas y de
instituciones en Ambitos laborales y previsién social.

La participaciéon en esta alianza, se extiende a todas las carreras y Escuelas del Centro de
Formacion Técnica de la Region de Coquimbo y a los actores relevantes con quien se vincula
éste.

2. Objetivos Especificos.

» Establecer el marco de un trabajo en conjunto entre las instituciones, destinado a apoyar la
instalacién de contenidos previsionales pertinentes en la Educacioén Técnica de Nivel Superior
y actividades dirigidas a la comunidad.

+ Desarrollar actividades conjuntas de extension y Vinculacién con el Medio orientadas a la
comunidad, que permitan socializar la tematica de previsién social en cuanto a deberes y
derechos.

TERCEROQ: FUNCIONES DE AMBAS INSTITUCIONES

1. Participar en las actualizaciones de los planes de estudios del CFT Coquimbo en materias
atingentes, sugiriendo los contenidos relevantes en Seguridad Social y Salud en el trabajo

Social.

2. Desarrollo de Programas de capacitacion para docentes y administrativos, involucrados en
los temas relacionados a Seguridad Social y Salud en el trabajo Social.
3. Apoyo en la definicion y desarrolio de actividades de educacion continua, que generara el
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materias orientadas a empresas y trabajadores del sector productivo, organizaciones sociales
y educativas.

CUARTO: VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO

El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo sancione, y tendra vigencia indefinida, debiendo las partes reunirse al
menos una vez al ano para evaluar su cumplimiento, dejando constancia de los acuerdos y
propuestas en un acta oficial, quedando copia en poder de cada parte.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula anterior, tanto El Centro de Formaciéon Técnica de
fa Regién de Coquimbo o la Subsecretaria de Prevision Social, podran dar término unilateral
al presente Convenio en cualquier momento sin expresidn de causa, dando aviso mediante
carta certificada a la direcciéon sefialada en la comparecencia, con a lo menos 60 dias de
anticipacion a la fecha de vencimiento que se proponga.

QUINTO: GRATUIDAD

El presente convenio es de caracter gratuito y su ejecucion no irrogara gastos para las partes.

SEXTO:

El producto del trabajo que eventualmente se desarroile en cumplimiento del presente
convenio, entre otros, serd de propiedad de la Subsecretaria de Prevision Social y del Centro
de Formacién Técnica de la Region de Coquimbo, por lo cual, su uso debera ser autorizado
por ambas partes.

SEPTIMO: CONFIDENCIALIDAD

El Centro de Formacion Técnica de la Region de Coquimbo y su personal, asi como la
Subsecretaria de Previsidon Social y su personal, deberan guardar estricto control y reserva
sobre la informacion y documentos a los que tenga acceso durante y con posterioridad al
desarrollo del contrato. Cualquier documento de propiedad de la Subsecretaria de Prevision
Social o el CFT, al que hayan accedido directa o indirectamente, a propésito de la ejecucion
del contrato, deberan ser devueltos al término del mismo.

El incumplimiento de esta obligacién podra dar lugar al término anticipado del contrato, tanto
el Servicio como el CFT podran, ademas, iniciar las acciones legales que correspondan,
tendientes a obtener reparacién y resarcimiento de todos los dafos y perjuicios incluyendo el
dafio moral, los dafios indirectos y los directos, previstos e imprevistos que se deriven de la
infraccién de esta obligacién.

En consecuencia el Centro de Formacién Técnica de la Regién de Coquimbo, en ningln caso
podra difundir, reproducir, repartir, compartir, ceder o transferir por cualquier titulo que le fuere
gratuito u oneroso, ni por cualquier forma o medio, total o parcialmente, ni realizar ningtin acto
respecto de la documentacién, informes, bases de datos, productos u otra informacién
derivada de este contrato o de la implementacién del mismo que sean de propiedad del
Servicio, si no con previa autorizacién por escrito de éste.

En el caso que los bienes o servicios involucren material audiovisual o fotografias, para
difusién u ofro fin, El Centro de Formacién Técnica de la Regién de Coquimbo, sera el Unico
responsable de suministrar los permisos pertinentes para uso de imagen, tanto para el
respectivo proyecto, como para los usos futuros que la Subsecretaria de Previsién Social
requiera realizar con ese material. Estos permisos deben ser entregados por escrito con firma
de la contraparte de la Subsecretaria de Prevision Social en el momento de entregar el
material audiovisual o fotografias requeridas. El incumplimiento de esta obligacién podra sera
considerado un incumplimiento grave al convenio, siendo causal suficiente para poner término
al mismo.

OCTAVO: CONTRAPARTES TECNICAS
Para efectos de coordinacién y adecuada ejecucion del presente Convenio, ambas partes

designaran a una contraparte técnica.

En el caso del Centro de Formacion Técnica de Coquimbo se designa como responsable a
don Cristian Jofré Mandujano, quien velara por el cumplimiento del presente Convenio.



Las funciones béasicas de ambas partes contrapartes seran:

a) Coordinar la ejecucion de todas las actividades definidas en el presente Convenio y
proporcionar la asistencia técnica que se requiera en el nivel nacional y regional, segin
corresponda.

b) Velar por el cumplimiento de las responsabilidades definidas en el presente Convenio.
c¢) Evaluar en conjunto las actividades desarrolladas en el marco del presente Convenio.

k| cambio de contraparte para los efectos del presente convenio podra realizarse mediante
comunicacion escrita a los involucrados, via correo electrénico y formalizado mediante oficio, a
fin de tomar las medidas de resguardo pertinentes.

NOVENO: DOMICILIO
Para todos los efectos legales que se deriven del presente Convenio, las partes fijan su
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y se someteran a la competencia de sus

tribunales de Justicia.

DECIMO: EJEMPLARES
El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos
ejemplares en poder de cada una de las partes.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIA
La personeria de dofia Jeannette Jara Roman, para representar a la Subsecretaria de
Prevision Social, consta en el Decreto Supremo N°61, de fecha 26 de octubre de 2016, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

En tanto, el nombramiento del Rector Manuel Angel Farias Viguera, para actuar en
representacion del Centro de Formacioén Técnica de la Regién de Coquimbo, consta en el
Decreto Supremo N°228 de fecha 12 de septiembre de 2017 del Ministerio de Educacion;
documentos conocidos por las partes. :

JEANNETTE JARA ROMAN - SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL/ MANUEL
ANGEL FARIAS VIGUERA- RECTOR CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION
DE COQUIMBO.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ARA ROMAN
RREVISION SOCIAL




CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE COQUIMBO
Y

LA SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

En Santiago de Chile, a 19 de febrero del afio 2018, la Subsecretaria de Previsién Social,

en adelante “La Subsecretaria”’, RUT N°61.503.000-7, representada por la Subsecretaria
de Prevision Social, doha JEANNETTE JARA ROMAN, cédula nacional de identidad
N°12.654.261-5, ambas con domicilio en calle Huérfanos N°1273 piso 9°, Santiago; por una
parte; y, por la otra, el CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE
COQUIMBO, RUT N° 61.990.280-6, en adelante “CFT DE COQUIMBO”, representado por
su Rector, MANUEL ANGEL FARIAS VIGUERA, cédula nacional de identidad N°
8.998.502-1, ambos domiciliados para estos efectos en Vicufia Mackenna 448, oficina 211,

comuna de Ovalie, Region de Coquimbo, han acordado suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1.

Que, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social es el 6rgano superior de
colaboracién de la Presidenta de la Replblica en materias laborales y de previsién
social, correspondiéndole proponer y evaluar las politicas y planes para el sector.

Que, la Ley 20.255 entregb a la Subsecretaria de Previsidon Social, entre otras
funciones, las de asesorar en la elaboracion de politicas y planes correspondientes
al ambito de la previsién social, promover la elaboracion de estudios e
investigaciones en el mismo ambito, y definir y coordinar la implementacion de
estrategias para dar a conocer a la poblacién el sistema de prevision social y
facilitarle el ejercicio de sus derechos.

Que, la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobada mediante
Decreto N°47 de 2016, del Ministerio del Trabajo y Prevencion Social, establece los
lineamientos para avanzar en el desarrolio de una cultura preventiva en materia de
seguridad y saiud en el trabajo, entre ellos esta la incorporacién de tales materias
en todos los niveles educativos, incluyendo los Centros de Formacion Técnica
profesional.



Que, la Subsecretaria de Prevision Social en su rol de promotor de politicas plblicas
en el area de la Educacién Previsional procura, junto con instituciones publicas y
privadas, ejecutar acciones tendientes a entregar conocimientos y herramientas que
faciliten contar con un desarrollo en este ambito.

Que, para ia Subsecretaria de Previsién Social, la perspectiva de un trabajo conjunto
con los Centros de Formacién Técnica, representa la continuacion de un trabajo
llevado a cabo con la Educacion Media Diferenciada Técnico Profesional, en el
marco del “Plan de Formacién Ciudadana para los Establecimientos Educacionales
reconocidos por el Estado”, instalado con la dictacion de la ley 20.811, y en el
modulo transversal de Emprendimiento y Empleabilidad, de los Liceos Técnico
Profesionales. En la Educacién Técnico Profesional de Nivel Superior, |a inclusién
de los contenidos previsionales corresponde con certeza a las necesidades de los
estudiantes, y a lo sefialado en los articulos 3° y 4° de la ley 20.910 que crea los
CFT estatales, en cuanto formar “personas respetuosas del medio ambiente y de
los derechos humanos” y a “entregar formacién pertinente” y apoyar en el buen
desempefio laboral, en el “desarrollo de habilidades interpersonales y el pleno
conocimiento de derechos y deberes laborales vigentes”.

Que, el Centro de Formacion Técnica de la region de Coquimbo, creado por el
articulo 1° de fa Ley N° 20.910.-, es una institucion de educacién superior estatal,
que tiene por finalidad la formacién de técnicos de nivel superior, con énfasis en la
calidad de la educacién técnica y el mejoramiento de su empleabilidad para que
participen en el mundo del trabajo con trayectorias laborales de alta calificacion,
mejorando asi su formacién e insercién en el &mbito social y regional; incorporando
la formacién civica y ciudadana. Tiene como objetivos contribuir al desarrollo
material y social, sustentable y equitativo de la region del Maule, colaborando con
el fomento de la competitividad y productividad de ésta, contribuir a ia diversificacion
de la matriz productiva de la region y del pais, favoreciendo en ésta la
industrializacion y agregacion de valor, ademas de la formacién de valores en vistas
a su desarrollo espiritual y material, con sentido ético y de solidaridad social,
respetuosa del medio ambiente y de los derechos humanos.

Que, dicho Centro de Formacion Técnica esta inspirado en principios y valores
civicos, dedicado a formar seres integrales, capaces de insertarse en el mundo
laboral con una alta especializacion técnica de Nivel Superior, con el propésito de
contribuir al desarroilo productivo regional y nacional.

Que las partes vienen en manifestar que tienen areas de interés comin en el ambito
de sus propios objetivos institucionales, y especialmente en la mutua colaboracién
con la finalidad de un mejor aprovechamiento de los recursos para un optimo
cumplimiento de los objetivos particulares de cada uno.



SEGUNDO: SOBRE LA NATURALEZA Y OBJETIVOS DEL CONVENIO

1. Objetivo General.

El presente Convenio tiene por objeto establecer una alianza estratégica entre El Centro de
Formacién Técnica de la Regién de Coquimbo y la Subsecretaria de Prevision Social del
Gobierno de Chile; orientada, por una parte, a aportar a la pertinencia de la formacién
técnica profesional de sus alumnos, apoyar en la capacitacion de los docentes; y por ofra
parte, aportar en la informacion sobre la materia a la comunidad, empresas, organizaciones
sociales, instituciones educativas, para mejorar el desarrollo de las personas y de
instituciones en ambitos laborales y prevision social.

La participacién en esta alianza, se extiende a todas las carreras y Escuelas del Centro de
Formacién Técnica de la Regién de Coquimbo y a los actores relevantes con quien se
vincula éste.

2. Objetivos Especificos.

« Establecer el marco de un trabajo en conjunto entre las instituciones, destinado a apoyar
la instalacion de contenidos previsionales pertinentes en la Educacion Técnica de Nivel
Superior y actividades dirigidas a la comunidad.

« Desarrollar actividades conjuntas de extension y Vinculacion con el Medio orientadas a
la comunidad, que permitan socializar la tematica de previsién social en cuanto a deberes
y derechos.

TERCERO: FUNCIONES DE AMBAS INSTITUCIONES

1. Participar en las actualizaciones de los planes de estudios del CFT Coquimbo en
materias atingentes, sugiriendo los contenidos relevantes en Seguridad Social y Salud en

el trabajo Social.

2. Desarrolio de Programas de capacitacion para docentes y administrativos, involucrados
en los temas relacionados a Seguridad Social y Salud en el trabajo Social.

3. Apoyo en la definicién y desarrolio de actividades de educacién continua, que generara
el CFT Coquimbo, en 4reas atingentes al presente convenio de cooperacion.



4. Apoyo en el desarrollo del trabajo con la comunidad en la cual esta inserta el CFT
Coquimbo, a través de la participacién activa en Seminarios, cursos de capacitacién en
materias orientadas a empresas y trabajadores del sector productivo, organizaciones
sociales y educativas.

CUARTO: VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO

El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totaimente tramitado el acto
administrativo que lo sancione, y tendra vigencia indefinida, debiendo las partes reunirse al
menos una vez al ano para evaluar su cumplimiento, dejando constancia de los acuerdos y
propuestas en un acta oficial, quedando copia en poder de cada parte.

Sin perjuicio de lo dispuesto en ia clausula anterior, tanto El Centro de Formacion Técnica
de la Regién de Coquimbo o la Subsecretaria de Previsién Social, podran dar término
unilateral al presente Convenio en cualquier momento sin expresion de causa, dando aviso
mediante carta certificada a ia direccién sehalada en la comparecencia, con a lo menos 60
dias de anticipacion a la fecha de vencimiento que se proponga.

QUINTO: GRATUIDAD

El presente convenio es de caracter gratuito y su ejecucién no irrogara gastos para las
partes.

SEXTO:

El producto del trabajo que eventuaimente se desarrolle en cumplimiento del presente
convenio, entre ofros, serd de propiedad de la Subsecretaria de Prevision Social y del
Centro de Formacién Técnica de la Region de Coquimbo, por io cual, su uso debera ser
autorizado por ambas partes.

__SjPTIMO: CONFIDENCIALIDAD
El Centro de Formacion Técnica de la Regién de Coquimbo y su personal, asi como la

Subsecretaria de Prevision Social y su personal, deberan guardar estricto control y reserva
sobre la informacién y documentos a los que tenga acceso durante y con posterioridad al
desarrollo del contrato. Cualquier documento de propiedad de la Subsecretaria de Prevision
Social o el CFT, al que hayan accedido directa o indirectamente, a propdsito de la ejecucion
del contrato, deberan ser devueltos al término del mismo.

El incumplimiento de esta obligacion podra dar lugar al término anticipado del contrato, tanto
el Servicio como el CFT podran, ademas, iniciar las acciones legales que correspondan,
tendientes a obtener reparacién y resarcimiento de todos los dafios y perjuicios incluyendo
el dafo moral, ios danos indirectos y los directos, previstos e imprevistos que se deriven de
la infraccion de esta obligacion.



En consecuencia el Centro de Formacién Técnica de la Regién de Coquimbo, en ningin
caso podra difundir, reproducir, repartir, compartir, ceder o transferir por cualquier titulo que
le fuere gratuito u oneroso, ni por cualguier forma o medio, total o parciaimente, ni realizar
ningun acto respecto de la documentacién, informes, bases de datos, productos u otra
informacién derivada de este contrato o de la implementacion del mismo que sean de
propiedad del Servicio, si no con previa autorizacion por escrito de éste.

En el caso que los bienes o servicios involucren material audiovisual o fotografias, para
difusion u ofro fin, El Centro de Formacién Técnica de la Region de Coguimbo, sera el tnico
responsable de suministrar los permisos pertinentes para uso de imagen, tanto para el
respectivo proyecto, como para los usos futuros que la Subsecretaria de Previsién Social
requiera realizar con ese material. Estos permisos deben ser entregados por escrito con
firma de la contraparte de la Subsecretaria de Previsién Social en el momento de entregar
el material audiovisual o fotografias requeridas. El incumplimiento de esta obligacion podra
sera considerado un incumplimiento grave al convenio, siendo causal suficiente para poner
término al mismo.

OCTAVO: CONTRAPARTES TECNICAS
Para efectos de coordinacién y adecuada ejecucién del presente Convenio, ambas partes
designaran a una contraparte técnica.

En el caso del Centro de Formacién Técnica de Coquimbo se designa como responsable a
don Cristian Jofré Mandujano, quien velara por el cumplimiento del presente Convenio.

Por su parte, la Subsecretaria de Prevision Social, desigha como contraparte técnica al
Jefefa de la Direccion de Educacién Previsional, responsable del seguimiento y
cumplimiento dei presente convenio.

Las funciones basicas de ambas partes contrapartes seran:

a) Coordinar la ejecucion de todas las actividades definidas en el presente Convenio y
proporcionar la asistencia técnica que se requiera en el nivel nacional y regional, segun
corresponda.

b) Velar por el cumplimiento de las responsabilidades definidas en el presente Convenio.
¢) Evaluar en conjunto las actividades desarrolladas en el marco del presente Convenio.
El cambio de contraparte para los efectos del presente convenio podra realizarse mediante

comunicacion escrita a los involucrados, via correo electrénico y formalizado mediante oficio,
a fin de tomar las medidas de resguardo pertinentes.



NOVENO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales que se deriven del presente Convenio, las partes fijan su
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y se someteran a la competencia de sus
tribunales de Justicia.

DECIMO: EJEMPLARES
El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos
ejemplares en poder de cada una de ias partes.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIA

La personeria de dofia Jeannette Jara Roman, para representar a la Subsecretaria de
Prevision Social, consta en el Decreto Supremo N°61, de fecha 26 de octubre de 2016, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

En tanto, el nombramiento del Rector Manuel Angel Farias Viguera, para actuar en
representacion del Centro de Formacién Técnica de la Regién de Coquimbo, consta en el
Decreto Supremo N°228 de fecha 12 de septiembre de 2017 del Ministerio de Educacién;
documentos conocidos por las partes.

JARA ROMAN

JEANNET
PREVISION SOCIAL

SUBSECRETARIA
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