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APRUEBA  CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVISION
SOCIAL Y EL FONDO DE SOLIDARIDAD

Subsecretaria de Prevision Social E INVERSION SOCIAL, FOSIS.
12 DIC 2016 RESOLUCION EXENTA AD N° 205
TOTALMENTE
TRAMITADO SANTIAGO, 12 de diciembre de 2016.-

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.575, Organica de Bases Generales de la Administracion del Estado; en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 25, de 1959, del Ministerio de Hacienda; en la Ley N°19.880 que Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en el Articulo 42 de la Ley N°20.255, que Establece Reforma
Previsional: en la Resolucién N°1600, de 2008, sobre Exencién de Toma de Razon, de la
Contraloria General de la Republica; en Decreto Supremo N° 61 de 2016, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley 20.255 entregé a la Subsecretaria de Prevision Social, entre otras
funciones, las de asesorar en la elaboracién de politicas y planes correspondientes
al ambito de la previsién social, promover la elaboracién de estudios e
investigaciones en el mismo ambito, y definir y coordinar la implementacion de
estrategias para dar a conocer a la poblacién el sistema de prevision social y
facilitarle el ejercicio de sus derechos.

2. Que, la Subsecretaria de Previsién Social, en su rol de promotor de politicas
plblicas en el area de la Previsional, procura, junto con instituciones publicas y
privadas, ejecutar acciones tendientes a entregar conocimientos y herramientas
que faciliten contar con un desarrollo en este &mbito.

3. Que, en relacién a lo antes expuesto, con fecha 16 de noviembre de 2016, la
Subsecretaria de Previsién Social celebré un Convenio de colaboraciéon con el
Fondo de Solidaridad e Inversién Social, FOSIS.

4. Que, corresponde a la autoridad administrativa adoptar las medidas y celebrar los
actos y contratos que resguarden el normal y correcto funcionamiento de la
administracién y que le permitan cumplir eficazmente sus objetivos, tareas y
actividades permanentes y asegurar la continuidad de sus funciones.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el presente Convenio de colaboracién, celebrado con fecha 16 de
noviembre de 2016, entre la Subsecretaria de Previsién Social y el Fondo de Solidaridad e
Inversién Social, FOSIS, el cual ha sido otorgado en cuatro ejemplares y cuyo texto es el
siguiente:




ACUERDO DE COLABORACION Y COOPERACION ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
Y
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION, FOSIS.

En Santiago de Chile, a 16 de noviembre del afo 2016, la Subsecretaria de Prevision Social, en
adelante “La Subsecretaria’, RUT N°61.503.000-7, representada por la Subsecretaria de
Prevision Social doha JEANNETTE JARA ROMAN, cédula nacional de identidad N°12.654.261-
5, ambas con domicilio en calle Huérfanos N°1273 piso 9°, Santiago; por una parte; y, por la otra,
el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION, FOSIS, RUT N°60.109.000-7, en adelante el
“FOSIS”, representado por su Director Ejecutivo don ANDRES SANTANDER ORTEGA, cédula
nacional de identidad N°10.134.643-9 , ambos domiciliados para estos efectos en Calle Merced
N°480, piso 5, Santiago, han acordado suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

i El Ministerio del Trabajo y Previsién Social es el 6rgano superior de colaboracién de la
Presidenta de la Republica en materias laborales y de previsiéon social, correspondiendole
proponer y evaluar las politicas y planes para el sector.

2. La Ley 20.255 entregd a la Subsecretaria de Previsién Social, entre otras funciones, las
de asesorar en la elaboracién de politicas y planes correspondientes al &mbito de la prevision
social, promover la elaboracién de estudios e investigaciones en el mismo ambito, y definir y
coordinar la implementacién de estrategias para dar a conocer a la poblacion el sistema de
prevision social y facilitarle el ejercicio de sus derechos.

3. La Subsecretaria de Previsién Social en su rol de promotor de politicas publicas en el
4rea de la Educacién Previsional procura, junto con instituciones publicas y privadas, ejecutar
acciones tendientes a entregar conocimientos y herramientas que faciliten contar con un
desarrollo en este ambito.

4, El FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION, FOSIS, en adelante FOSIS, es un servicio
publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio cuya
finalidad es financiar, en todo o parte, planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo social; que participa en el esfuerzo del pais por superar la pobreza, aportando
respuestas originales en temas, areas y enfoques de trabajo complementarios a los que abordan
otras instituciones del Estado, y que tiene como misién liderar estrategias de superacion de la
pobreza y vulnerabilidad de personas, familias y comunidades, contribuyendo a disminuir las
desigualdades de manera innovadora y participativa.

5. Que las partes vienen en manifestar que tienen areas de interés comdn en el ambito de
sus propios objetivos institucionales, y especialmente en la mutua colaboracién con la finalidad
de un mejor aprovechamiento de los recursos para un 6ptimo cumplimiento de los objetivos
particulares de cada uno.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto el desarrollo de acciones conjuntas entre la Subsecretaria
de Prevision Social y el FOSIS, para contribuir a la informacién y educacién de la poblacion
destinataria de las acciones del Acompanamiento del Programa Familias del FOSIS, en materias

de seguridad social.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL FOSIS

= Organizar conjuntamente con la Subsecretaria de Prevision Social, jornadas de
capacitacién para el personal de las distintas regiones, pertenecientes al Programa
Familias Seguridades y Oportunidades y/o establecer modalidades necesarias para llevar
a cabo esta capacitacién por métodos remotos, o que combinen lo presencial con lo
remoto, de acuerdo a la planificacion acordada entre ambas partes. :




= Supervisar la pertinencia de la informaciéon de caracter previsional a los objetivos del
Programa Familias Seguridades y Oportunidades, e informar a la contraparte, de la
necesidad de eventuales modificaciones y de resultados relevantes.

CUARTO: OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

= Realizar la relatoria en las capacitaciones del personal FOSIS, en las jornadas que se
planifiquen, y el disefio de los contenidos de los cursos que se realicen por via remota.

= Participar en el disefio de contenidos previsionales para los instrumentos pedagdgicos o
de difusién que FOSIS pueda producir, relativos a la seguridad Social.

= Participar con profesionales FOSIS en jornadas semestrales o anuales de analisis y
evaluacioén de resultados de las acciones.

QUINTO: FUNCIONES DE AMBAS INSTITUCIONES

= Coordinar la ejecuciéon de las actividades que seran acordadas conjuntamente para el
presente Convenio. Dichas actividades seran definidas en un plan de actividades que
serd sancionado por ambas contrapartes técnicas, asi como compartir la informacion
generada en ellas y proporcionar la asistencia técnica requerida.

= Velar por el cumplimiento de las actividades definidas en el plan de actividades.
= Evaluar, conjuntamente, las actividades desarrolladas en el marco del presente Convenio,
a lo menos, una (1) vez al ano, lo anterior con el fin de ajustar o modificar el plan de

actividades para el ano siguiente.

SEXTO: VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO

El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado por los actos
administrativos de ambas partes y tendra vigencia de un ano, renovandose automaticamente por
periodos iguales y sucesivos, si ninguna de las partes manifiesta su intencién de ponerle termino.
No obstante lo anterior, las partes podran ponerle término en cualquier momento, manifestando a
la otra, por escrito, su voluntad de no perseverar en él, con una anticipacién no menor a 30 dias
habiles, desde la fecha de recepcion del oficio que contenga dicha manifestacion de voluntad.

SEPTIMO: CONTRAPARTES TECNICAS

Para efectos de coordinacion y adecuada ejecucién del presente Convenio, ambas partes
designaran a una contraparte técnica; en el caso del FOSIS se designa como responsable a don
José Cisternas Sanchez quien se desempena como Encargado Nacional Programa Familia
Seguridades y Oportunidades, quien velara por el cumplimiento del presente Convenio.

Por su parte, la Subsecretaria de Previsién Social, designa como contraparte técnica a Galia
Godoy Guerrero, Jefa de la Direccién de Educacién Previsional, responsable del seguimiento y
cumplimiento del presente convenio.

Las funciones béasicas de ambas partes contrapartes seran:

a) Coordinar la ejecucion de todas las actividades que serén acordadas conjuntamente para la
ejecucion del presente Convenio y proporcionar la asistencia técnica que se requiera en el nivel
nacional y regional, segun corresponda.

b) Velar por el cumplimiento de las responsabilidades definidas en el presente Convenio.
c) Evaluar en conjunto las actividades desarrolladas en el marco del presente Convenio.
En caso de que las partes determinen nombrar a otra Unidad como contraparte, distinta a la
nombrada en el inciso primero de esta clausula, deberan informar al Jefe del Servicio que

corresponda mediante oficio, y a las deméas contrapartes via correo electronico, respecto de
dicho cambio, a fin de tomar las medidas de resguardo pertinentes.




OCTAVO: TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a que el tratamiento de la informacién y el resultado obtenido tiene
como exclusiva finalidad el dar cumplimiento al objeto del Convenio sehalado en el presente
instrumento, asi como también se obligan a guardar debida reserva, tratando en forma
confidencial toda la informacién utilizada.

Se deja constancia en el presente instrumento, que ante la eventualidad de entregar informacion
del personal de las distintas regiones, pertenecientes al Programa Familias Seguridades y
Oportunidades para cumplir con el objetivo del presente convenio, las partes deberan contemplar
los resguardos necesarios que garanticen a las personas sus derechos como titulares de datos
personales, respecto del contenido de mismos, asi como el deber de confidencialidad y
seguridad aplicables en conformidad a lo dispuesto en la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la
Vida Privada y, especialmente, lo dispuesto el articulo 10 sobre datos sensibles.

Asimismo, respecto al tratamiento y difusién de la informacién del presente Convenio, sélo podra

contemplar datos estadisticos, esto es, el dato en su origen o como consecuencia de su
tratamiento, no pudiendo ser asociado a un titular identificado o identificable.

NOVENO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados, lo
que debera ser aprobado por los correspondientes actos administrativos.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales que se deriven del presente Convenio, las partes fijan su domicilio
en la comuna y ciudad de Santiago y se someteran a la competencia de sus tribunales de
Justicia.

UNDECIMO: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos
ejemplares en poder de cada una de las partes.

DUODECIMO: PERSONERIA

La personeria de dofna Jeannette Jara Roman, para representar a la Subsecretaria de Prevision
Social, consta en el Decreto Supremo N°61 de 2016 del Ministerio del Trabajo, de fecha 26 de
Octubre de 2016, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

En tanto, el nombramiento de don Andrés Santander Ortega, como Director Ejecutivo del FOSIS,
consta en el Decreto Supremo N°89 de fecha 23 de septiembre de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social; documentos conocidos por las partes.

JEANNETTE JARA ROMAN - SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL / ANDRES
SANTANDER ORTEGA - DIRECTOR EJECUTIVO FONDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL, FOSIS.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

E JARA ROMAN
E PREVISION SOCIAL



o &, FOSIS
09 DIC 20 24

5::‘.‘:’"!-%.’\
Frim Ut/ soaceunsessoancweansszussecanzas

www gob ol |

Seshbarnc de Thibe

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
Y

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, FOSIS.

En Santiago de Chile, a 16 de Noviembre del ano 2016, la Subsecretaria de Previsién Social
del Ministerio del Trabajo, en adelante “La Subsecretaria”, RUT N°61.503.000-7,
representada por la Subsecretaria de Previsiéon Social dona JEANNETTE ALEJANDRA
JARA ROMAN, cédula nacional de identidad N° 12.654.261-5, ambas con domicilio en calle
Huérfanos N°1273, piso 9°, Santiago; por una parte; y, por la otra, el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, FOSIS, RUT N° 60.109.000-7, en adelante el
“FOSIS”, representado por su Director Ejecutivo don ANDRES SANTANDER ORTEGA,
cédula nacional de identidad N° 10.134.643-9, ambos domiciliados para estos efectos en
Calle Merced N°480, piso 5, Santiago, han acordado suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. El Ministerio del Trabajo y Previsién Social es el drgano superior de colaboracion de
la Presidenta de la RepuUblica en materias laborales y de prevision social,
correspondiéndole proponer y evaluar las politicas y planes para el sector.

2. La Ley 20.255, que establece la Reforma Previsional, entregé a la Subsecretaria de
Previsién Social, entre otras funciones, la de asesorar en la elaboracion de politicas
y planes correspondientes al &mbito de la previsién social, promover la elaboracion
de estudios e investigaciones en el mismo ambito, y definir y coordinar la
implementacién de estrategias para dar a conocer a la poblacién el sistema de
prevision social y facilitarle el ejercicio de sus derechos.

3. La Subsecretaria de Previsién Social, en su rol de promotor de politicas publicas en
el area de la Educacién Previsional procura, junto con instituciones publicas y
privadas, ejecutar acciones tendientes a entregar conocimientos y herramientas que
faciliten contar con un desarrollo en este ambito.

4. El FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, FOSIS, en adelante FOSIS,
es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es financiar, en todo o parte, planes, programas,
proyectos y actividades especiales de desarrollo social; que participa en el esfuerzo
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del pais por superar la pobreza, aportando respuestas originales en temas, areasy
enfoques de trabajo complementarios a los que abordan otras instituciones del
Estado, y que tiene como misién liderar estrategias de superacion de la pobreza y
vulnerabilidad de personas, familias y comunidades, contribuyendo a disminuir las
desigualdades de manera innovadora y participativa.

5. Que las partes vienen en manifestar que tienen areas de interés comun en el ambito
de sus propios objetivos institucionales, y especialmente en la mutua colaboracion
con la finalidad de un mejor aprovechamiento de los recursos para un 6ptimo
cumplimiento de los objetivos particulares de cada uno.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto el desarrollo de acciones conjuntas entre la
Subsecretaria de Previsién Social y el FOSIS, para contribuir a la informacién y educacion
de la poblacién destinataria de las acciones del Acompafamiento del Programa Familias
del FOSIS, en materias de seguridad social.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL FOSIS

= QOrganizar conjuntamente con la Subsecretaria de Prevision Social, jornadas de
capacitacién para el personal de las distintas regiones, pertenecientes al
Programa Familias Seguridades y Oportunidades y/o establecer modalidades
necesarias para llevar a cabo esta capacitacion por métodos remotos, o que
combinen lo presencial con lo remoto, de acuerdo a la planificacion acordada
entre ambas partes.

= Supervisar la pertinencia de la informacién de caracter previsional a los
objetivos del Programa Familias Seguridades y Oportunidades, e informar a
la contraparte, de la necesidad de eventuales modificaciones y de resultados

relevantes.

CUARTO: OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

= Realizar la relatoria en las capacitaciones del personal FOSIS, en las
jornadas que se planifiquen, y el disefno de los contenidos de los cursos que

se realicen por via remota.
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= Participar en el diseno de contenidos previsionales para instrumentos

pedagégicos o de difusion que FOSIS pueda producir, relativos a la
seguridad social.

= Participar con profesionales FOSIS en jornadas semestrales o anuales de
analisis y evaluacion de resultados de las acciones.

QUINTO: FUNCIONES DE AMBAS INSTITUCIONES

= Coordinar la ejecucion de las actividades que seran acordadas
conjuntamente para el presente Convenio. Dichas actividades seran
definidas en un plan de actividades que sera sancionado por ambas
contrapartes técnicas, asi como compartir la informacion generada en ellas
y proporcionar la asistencia técnica requerida.

= Velar por el cumplimiento de las actividades definidas en el plan de
actividades.

= Evaluar, conjuntamente, las actividades desarrolladas en el marco del
presente Convenio, a lo menos, una (1) vez al afo, lo anterior con el fin de
ajustar o modificar el plan de actividades para el afo siguiente

= Llevar registros de asistencia de las actividades realizadas.

SEXTO: VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado por los
actos administrativos de ambas partes y tendra vigencia de un afo, renovandose
automaticamente por periodos iguales y sucesivos, si ninguna de las partes manifiesta su
intencion de ponerle término.

No obstante lo anterior, las partes podran ponerle término en cualquier momento,
manifestando a la otra, por escrito, su voluntad de no perseverar en él, con una anticipacion
no menor a 30 dias habiles, desde la fecha de recepcién del oficio que contenga dicha
manifestacion de voluntad.

SEPTIMO: CONTRAPARTES TECNICAS

Para efectos de coordinacién y adecuada ejecucion del presente Convenio, ambas partes
designaran a una contraparte técnica; en el caso del FOSIS, se designa como responsable-
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a don José Cisternas Sanchez quien se desempena como Encargado Nacional Programa
Familia Seguridades y Oportunidades, quien velara por el cumplimiento del presente

Convenio.
Por su parte, la Subsecretaria, designa como contraparte técnica a Galia Godoy Guerrero,

Jefa de la Direccién de Educacion Previsional, responsable del seguimiento y cumplimiento
del presente convenio.

Las funciones basicas de ambas partes contrapartes seran:

a) Coordinar la ejecucion de todas las actividades que seran acordadas conjuntamente para
la ejecucion del presente Convenio y proporcionar la asistencia técnica que se requiera en
el nivel nacional y regional, segun corresponda.

b) Velar por el cumplimiento de las responsabilidades definidas en el presente Convenio.
c) Evaluar en conjunto las actividades desarrolladas en el marco del presente Convenio.

En caso que las partes determinen nombrar a otra Unidad como contraparte, distinta a la
nombrada en el inciso primero de esta clausula, deberan informar al Jefe del Servicio que
corresponda mediante oficio, y a las demas contrapartes via correo electrénico, respecto de
dicho cambio, a fin de tomar las medidas de resguardo pertinentes.

OCTAVO: Tratamiento de la Informacién y Confidencialidad

Las partes se comprometen a que el tratamiento de la informacion y el resultado obtenido
tiene como exclusiva finalidad el dar cumplimiento al objeto del Convenido senalado en el
presente instrumento, asi como también se obligan a guardar debida reserva, tratando en
forma confidencial toda la informacion utilizada.

Se deja constancia en el presente instrumento, que ante la eventualidad de entregar
informacion del personal de las distintas regiones, pertenecientes al Programa Familias
Seguridades y Oportunidades para cumplir con el objetivo del presente convenio, las partes
deberan contemplar los resguardos necesarios que garanticen a las personas sus derechos
como titulares de datos personales, respecto del contenido de mismos, asi como el deber
de confidencialidad y seguridad aplicables en conformidad a lo dispuesto en la Ley
N°19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada y, especialmente, lo dispuesto en el articulo
10 sobre datos sensibles.

Asimismo, respecto al tratamiento y difusién de la informacién del presente Convenio, sélo
podra contemplar datos estadisticos, esto es, el dato en su origen o0 como consecuencia de
su tratamiento, no pudiendo ser asociado a un titular identificado o identificable.
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NOVENO: De Ia modificacién del convenio

Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados,
lo que debera ser aprobado por los correspondientes actos administrativos.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales que se deriven del presente Convenio, las partes fijan su
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y se someteran a la competencia de sus

Tribunales de Justicia.

UNDECIMO: EJEMPLARES.
El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos
ejemplares en poder de cada una de las partes.

DUODECIMO: PERSONERIA.

La personeria de dofia Jeannette Alejandra Jara Roman para representar a la Subsecretaria
de Previsién Social, consta en el Decreto Supremo N° 61 del Ministerio del Trabajo, de fecha
26 de Octubre de 2016, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

En tanto, el nombramiento de don Andrés Santander Ortega, como Director Ejecutivo del
FOSIS, consta en el Decreto Supremo N° 89 de fecha 23 de septiembre 2015, del Ministerio
de Desarrollo Social; documentos conocidos por las partes.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
Y

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, FOSIS.

En Santiago de Chile, a 16 de Noviembre del ano 2016, la Subsecretaria de Prevision Social
del Ministerio del Trabajo, en adelante “La Subsecretaria’, RUT N°61.503.000-7,
representada por la Subsecretaria de Prevision Social doha JEANNETTE ALEJANDRA
JARA ROMAN, cédula nacional de identidad N° 12.654.261-5, ambas con domicilio en calle
Huérfanos N°1273, piso 9°, Santiago; por una parte; y, por la otra, el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, FOSIS, RUT N° 60.109.000-7, en adelante el
“FOSIS”, representado por su Director Ejecutivo don ANDRES SANTANDER ORTEGA,
cédula nacional de identidad N° 10.134.643-9, ambos domiciliados para estos efectos en
Calle Merced N°480, piso 5, Santiago, han acordado suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. El Ministerio del Trabajo y Previsién Social es el 6rgano superior de colaboracion de
la Presidenta de la Republica en materias laborales y de prevision social,
correspondiéndole proponer y evaluar las politicas y planes para el sector.

2 La Ley 20.255, que establece la Reforma Previsional, entregé a la Subsecretaria de
Prevision Social, entre otras funciones, la de asesorar en la elaboracién de politicas
y planes correspondientes al &mbito de la prevision social, promover la elaboracién
de estudios e investigaciones en el mismo ambito, y definir y coordinar la
implementacién de estrategias para dar a conocer a la poblacién el sistema de
previsién social y facilitarle el ejercicio de sus derechos.

3. La Subsecretaria de Previsién Social, en su rol de promotor de politicas pablicas en
el 4rea de la Educacién Previsional procura, junto con instituciones publicas y
privadas, ejecutar acciones tendientes a entregar conocimientos y herramientas que
faciliten contar con un desarrollo en este ambito.

4, El FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, FOSIS, en adelante FOSIS,
es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es financiar, en todo o parte, planes, programas,

proyectos y actividades especiales de desarrollo social; que participa en el esfuerzo -
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del pais por superar la pobreza, aportando respuestas originales en temas, areasy
enfoques de trabajo complementarios a los que abordan otras instituciones del
Estado, y que tiene como misién liderar estrategias de superacioén de la pobreza y
vulnerabilidad de personas, familias y comunidades, contribuyendo a disminuir las
desigualdades de manera innovadora y participativa.

5. Que las partes vienen en manifestar que tienen 4reas de interés comun en el ambito
de sus propios objetivos institucionales, y especialmente en la mutua colaboracion
con la finalidad de un mejor aprovechamiento de los recursos para un 6ptimo
cumplimiento de los objetivos particulares de cada uno.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto el desarrollo de acciones conjuntas entre la
Subsecretaria de Prevision Social y el FOSIS, para contribuir a la informacién y educacion
de la poblacién destinataria de las acciones del Acompanamiento del Programa Familias
del FOSIS, en materias de seguridad social.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL FOSIS

= Organizar conjuntamente con la Subsecretaria de Prevision Social, jornadas de
capacitacién para el personal de las distintas regiones, pertenecientes al
Programa Familias Seguridades y Oportunidades y/o establecer modalidades
necesarias para llevar a cabo esta capacitacién por métodos remotos, o que
combinen lo presencial con lo remoto, de acuerdo a la planificacion acordada
entre ambas partes.

= Supervisar la pertinencia de la informacion de caracter previsional a los
objetivos del Programa Familias Seguridades y Oportunidades, e informar a
la contraparte, de la necesidad de eventuales modificaciones y de resultados

relevantes.
CUARTO: OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
= Realizar la relatoria en las capacitaciones del personal FOSIS, en las

jornadas que se planifiquen, y el diseno de los contenidos de los cursos que
se realicen por via remota.
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= Participar en el disefo de contenidos previsionales para instrumentos
pedagdgicos o de difusion que FOSIS pueda producir, relativos a la
seguridad social.

= Participar con profesionales FOSIS en jornadas semestrales o anuales de
analisis y evaluacion de resultados de las acciones.

QUINTO: FUNCIONES DE AMBAS INSTITUCIONES

= Coordinar la ejecucion de las actividades que seran acordadas
conjuntamente para el presente Convenio. Dichas actividades seran
definidas en un plan de actividades que sera sancionado por ambas
contrapartes técnicas, asi como compartir la informacién generada en ellas
y proporcionar la asistencia técnica requerida.

= Velar por el cumplimiento de las actividades definidas en el plan de
actividades.

= Evaluar, conjuntamente, las actividades desarrolladas en el marco del
presente Convenio, a lo menos, una (1) vez al afio, lo anterior con el fin de
ajustar o modificar el plan de actividades para el ano siguiente

= Llevar registros de asistencia de las actividades realizadas.

SEXTO: VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado por los
actos administrativos de ambas partes y tendra vigencia de un afio, renovandose
automaticamente por periodos iguales y sucesivos, si ninguna de las partes manifiesta su
intencion de ponerle término.

No obstante lo anterior, las partes podran ponerle término en cualquier momento,
manifestando a la otra, por escrito, su voluntad de no perseverar en él, con una anticipacion
no menor a 30 dias habiles, desde la fecha de recepcion del oficio que contenga dicha
manifestacion de voluntad.

SEPTIMO: CONTRAPARTES TECNICAS

Para efectos de coordinacién y adecuada ejecucion del presente Convenio, ambas partes
designaran a una contraparte técnica; en el caso del FOSIS, se designa como responsable
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a don José Cisternas Sanchez quien se desempena como Encargado Nacional Programa
Familia Seguridades y Oportunidades, quien velara por el cumplimiento del presente

Convenio.
Por su parte, la Subsecretaria, designa como contraparte técnica a Galia Godoy Guerrero,

Jefa de la Direccién de Educacién Previsional, responsable del seguimiento y cumplimiento
del presente convenio.

Las funciones basicas de ambas partes contrapartes seran:

a) Coordinar la ejecucion de todas las actividades que seran acordadas conjuntamente para
la ejecucién del presente Convenio y proporcionar la asistencia técnica que se requiera en
el nivel nacional y regional, segun corresponda.

b) Velar por el cumplimiento de las responsabilidades definidas en el presente Convenio.
c) Evaluar en conjunto las actividades desarrolladas en el marco del presente Convenio.

En caso que las partes determinen nombrar a otra Unidad como contraparte, distinta a la
nombrada en el inciso primero de esta clausula, deberan informar al Jefe del Servicio que
corresponda mediante oficio, y a las demas contrapartes via correo electronico, respecto de
dicho cambio, a fin de tomar las medidas de resguardo pertinentes.

OCTAVO: Tratamiento de la Informacién y Confidencialidad

Las partes se comprometen a que el tratamiento de la informacion y el resultado obtenido
tiene como exclusiva finalidad el dar cumplimiento al objeto del Convenido senalado en el
presente instrumento, asi como también se obligan a guardar debida reserva, tratando en
forma confidencial toda la informacion utilizada.

Se deja constancia en el presente instrumento, que ante la eventualidad de entregar
informacion del personal de las distintas regiones, pertenecientes al Programa Familias
Seguridades y Oportunidades para cumplir con el objetivo del presente convenio, las partes
deberan contemplar los resguardos necesarios que garanticen a las personas sus derechos
como titulares de datos personales, respecto del contenido de mismos, asi como el deber
de confidencialidad y seguridad aplicables en conformidad a lo dispuesto en la Ley
N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada y, especialmente, lo dispuesto en el articulo

10 sobre datos sensibles.

Asimismo, respecto al tratamiento y difusién de la informacion del presente Convenio, sélo
podra contemplar datos estadisticos, esto es, el dato en su origen 0 como consecuencia de
su tratamiento, no pudiendo ser asociado a un titular identificado o identificable.
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NOVENO: De la modificacion del convenio

Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados,
lo que debera ser aprobado por los correspondientes actos administrativos.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales que se deriven del presente Convenio, las partes fijan su
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y se someteran a la competencia de sus

Tribunales de Justicia.

UNDECIMO: EJEMPLARES.
El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos
ejemplares en poder de cada una de las partes.

DUODECIMO: PERSONERIA.

La personerfa de dofa Jeannette Alejandra Jara Roman para representar a la Subsecretaria
de Previsién Social, consta en el Decreto Supremo N° 61 del Ministerio del Trabajo, de fecha
26 de Octubre de 2016, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

En tanto, el nombramiento de don Andrés Santander Ortega, como Director Ejecutivo del
FOSIS, consta en el Decreto Supremo N° 89 de fecha 23 de septiembre 2015, del Ministerio
de Desarrollo Social; documentos conocidos por las partes.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Y

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, FOSIS.

En Santiago de Chile, a 16 de Noviembre del afno 2016, la Subsecretaria de Prevision Social
del Ministerio del Trabajo, en adelante “La Subsecretaria’, RUT N°61.503.000-7,
representada por la Subsecretaria de Prevision Social dona JEANNETTE ALEJANDRA
JARA ROMAN, cédula nacional de identidad N° 12.654.261-5, ambas con domicilio en calle
Huérfanos N°1273, piso 9°, Santiago; por una parte; y, por la otra, el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, FOSIS, RUT N° 60.109.000-7, en adelante el
“FOSIS”, representado por su Director Ejecutivo don ANDRES SANTANDER ORTEGA,
cédula nacional de identidad N° 10.134.643-9, ambos domiciliados para estos efectos en
Calle Merced N°480, piso 5, Santiago, han acordado suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1.

El Ministerio del Trabajo y Previsién Social es el 6rgano superior de colaboracion de
la Presidenta de la Republica en materias laborales y de prevision social,
correspondiéndole proponer y evaluar las politicas y planes para el sector.

La Ley 20.255, que establece la Reforma Previsional, entregd a la Subsecretaria de
Prevision Social, entre otras funciones, la de asesorar en la elaboracién de politicas
y planes correspondientes al ambito de la prevision social, promover la elaboracion
de estudios e investigaciones en el mismo ambito, y definir y coordinar la
implementacién de estrategias para dar a conocer a la poblacién el sistema de
previsién social y facilitarle el ejercicio de sus derechos.

La Subsecretaria de Previsién Social, en su rol de promotor de politicas publicas en
el area de la Educacién Previsional procura, junto con instituciones publicas y
privadas, ejecutar acciones tendientes a entregar conocimientos y herramientas que
faciliten contar con un desarrollo en este ambito.

El FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, FOSIS, en adelante FOSIS,
es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es financiar, en todo o parte, planes, programas,
proyectos y actividades especiales de desarrollo social; que participa en el esfuerzo
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del pais por superar la pobreza, aportando respuestas originales en temas, areas y
enfoques de trabajo complementarios a los que abordan otras instituciones del
Estado, y que tiene como misién liderar estrategias de superacion de la pobreza y
vulnerabilidad de personas, familias y comunidades, contribuyendo a disminuir las
desigualdades de manera innovadora y participativa.

5. Que las partes vienen en manifestar que tienen areas de interés comdn en el ambito
de sus propios objetivos institucionales, y especialmente en la mutua colaboracion
con la finalidad de un mejor aprovechamiento de los recursos para un optimo
cumplimiento de los objetivos particulares de cada uno.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto el desarrollo de acciones conjuntas entre la
Subsecretaria de Previsién Social y el FOSIS, para contribuir a la informacién y educacion
de la poblacién destinataria de las acciones del Acompanamiento del Programa Familias
del FOSIS, en materias de seguridad social.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL FOSIS

=  Organizar conjuntamente con la Subsecretaria de Prevision Social, jornadas de
capacitacién para el personal de las distintas regiones, pertenecientes al
Programa Familias Seguridades y Oportunidades y/o establecer modalidades
necesarias para llevar a cabo esta capacitacién por métodos remotos, o que
combinen lo presencial con lo remoto, de acuerdo a la planificacion acordada
entre ambas partes.

= Supervisar la pertinencia de la informacién de caracter previsional a los
objetivos del Programa Familias Seguridades y Oportunidades, e informar a
la contraparte, de la necesidad de eventuales modificaciones y de resultados

relevantes.
CUARTO: OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
= Realizar la relatoria en las capacitaciones del personal FOSIS, en las

jornadas que se planifiquen, y el disefio de los contenidos de los cursos que
se realicen por via remota.
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= Participar en el disefio de contenidos previsionales para instrumentos
pedagbgicos o de difusion que FOSIS pueda producir, relativos a la
seguridad social.

= Participar con profesionales FOSIS en jornadas semestrales o anuales de
andlisis y evaluacion de resultados de las acciones.

QUINTO: FUNCIONES DE AMBAS INSTITUCIONES

= Coordinar la ejecucién de las actividades que seran acordadas
conjuntamente para el presente Convenio. Dichas actividades seran
definidas en un plan de actividades que sera sancionado por ambas
contrapartes técnicas, asi como compartir la informacién generada en ellas
y proporcionar la asistencia técnica requerida.

= Velar por el cumplimiento de las actividades definidas en el plan de
actividades.

= Evaluar, conjuntamente, las actividades desarrolladas en el marco del
presente Convenio, a lo menos, una (1) vez al afio, lo anterior con el fin de
ajustar o modificar el plan de actividades para el ano siguiente

= Llevar registros de asistencia de las actividades realizadas.

SEXTO: VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado por los
actos administrativos de ambas partes y tendré vigencia de un afio, renovandose
automaticamente por periodos iguales y sucesivos, si ninguna de las partes manifiesta su
intencion de ponerle término.

No obstante lo anterior, las partes podran ponerle término en cualquier momento,
manifestando a la otra, por escrito, su voluntad de no perseverar en él, con una anticipacion
no menor a 30 dias habiles, desde la fecha de recepcion del oficio que contenga dicha

manifestacion de voluntad.

SEPTIMO: CONTRAPARTES TECNICAS

Para efectos de coordinacién y adecuada ejecucion del presente Convenio, ambas partes
designaran a una contraparte técnica; en el caso del FOSIS, se designa como responsable
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a don José Cisternas Sanchez quien se desempeiia como Encargado Nacional Programa
Familia Seguridades y Oportunidades, quien velara por el cumplimiento del presente
Convenio.

Por su parte, la Subsecretaria, designa como contraparte técnica a Galia Godoy Guerrero,
Jefa de la Direccién de Educacion Previsional, responsable del seguimiento y cumplimiento
del presente convenio.

Las funciones basicas de ambas partes contrapartes seran:

a) Coordinar la ejecucion de todas las actividades que seran acordadas conjuntamente para
la ejecucion del presente Convenio y proporcionar la asistencia técnica que se requiera en
el nivel nacional y regional, segun corresponda.

b) Velar por el cumplimiento de las responsabilidades definidas en el presente Convenio.
c) Evaluar en conjunto las actividades desarrolladas en el marco del presente Convenio.

En caso que las partes determinen nombrar a otra Unidad como contraparte, distinta a la
nombrada en el inciso primero de esta clausula, deberan informar al Jefe del Servicio que
corresponda mediante oficio, y a las deméas contrapartes via correo electrénico, respecto de
dicho cambio, a fin de tomar las medidas de resguardo pertinentes.

OCTAVO: Tratamiento de la Informacién y Confidencialidad

Las partes se comprometen a que el tratamiento de la informacién y el resultado obtenido
tiene como exclusiva finalidad el dar cumplimiento al objeto del Convenido senalado en el
presente instrumento, asi como también se obligan a guardar debida reserva, tratando en
forma confidencial toda la informacion utilizada.

Se deja constancia en el presente instrumento, que ante la eventualidad de entregar
informacién del personal de las distintas regiones, pertenecientes al Programa Familias
Seguridades y Oportunidades para cumplir con el objetivo del presente convenio, las partes
deberan contemplar los resguardos necesarios que garanticen a las personas sus derechos
como titulares de datos personales, respecto del contenido de mismos, asi como el deber
de confidencialidad y seguridad aplicables en conformidad a lo dispuesto en la Ley
N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada y, especialmente, lo dispuesto en el articulo

10 sobre datos sensibles.

Asimismo, respecto al tratamiento y difusion de la informacion del presente Convenio, solo
podra contemplar datos estadisticos, esto es, el dato en su origen o0 como consecuencia de
su tratamiento, no pudiendo ser asociado a un titular identificado o identificable.
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NOVENO: De la modificacion del convenio

Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados,
lo que debera ser aprobado por los correspondientes actos administrativos.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales que se deriven del presente Convenio, las partes fijan su
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y se someteran a la competencia de sus
Tribunales de Justicia.

UNDECIMO: EJEMPLARES.
El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, guedando dos
ejemplares en poder de cada una de las partes.

DUODECIMO: PERSONERIA.

La personeria de dofia Jeannette Alejandra Jara Roman para representar a la Subsecretaria
de Prevision Social, consta en el Decreto Supremo N° 61 del Ministerio del Trabajo, de fecha
26 de Octubre de 2016, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social.

En tanto, el nombramiento de don Andrés Santander Ortega, como Director Ejecutivo del
FOSIS, consta en el Decreto Supremo N° 89 de fecha 23 de septiembre 2015, del Ministerio
de Desarrollo Social; documentos conocidos por las partes.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Y

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, FOSIS.

En Santiago de Chile, a 16 de Noviembre del afo 2016, la Subsecretaria de Previsién Social
del Ministerio del Trabajo, en adelante “La Subsecretaria’, RUT N°61.503.000-7,
representada por la Subsecretaria de Previsiéon Social dona JEANNETTE ALEJANDRA
JARA ROMAN, cédula nacional de identidad N° 12.654.261-5, ambas con domicilio en calle
Huérfanos N°1273, piso 9°, Santiago; por una parte; y, por la otra, el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, FOSIS, RUT N° 60.109.000-7, en adelante el
“FOSIS”, representado por su Director Ejecutivo don ANDRES SANTANDER ORTEGA,
cédula nacional de identidad N° 10.134.643-9, ambos domiciliados para estos efectos en
Calle Merced N°480, piso 5, Santiago, han acordado suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1.

El Ministerio del Trabajo y Previsién Social es el 6rgano superior de colaboracion de
la Presidenta de la Repulblica en materias laborales y de prevision social,
correspondiéndole proponer y evaluar las politicas y planes para el sector.

La Ley 20.255, que establece la Reforma Previsional, entrego a la Subsecretaria de
Prevision Social, entre otras funciones, la de asesorar en la elaboracién de politicas
y planes correspondientes al ambito de la prevision social, promover la elaboracion
de estudios e investigaciones en el mismo ambito, y definir y coordinar la
implementacién de estrategias para dar a conocer a la poblacién el sistema de
prevision social y facilitarle el ejercicio de sus derechos.

La Subsecretaria de Previsién Social, en su rol de promotor de politicas publicas en
el area de la Educacién Previsional procura, junto con instituciones publicas y
privadas, ejecutar acciones tendientes a entregar conocimientos y herramientas que
faciliten contar con un desarrollo en este ambito.

El FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, FOSIS, en adelante FOSIS,
es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es financiar, en todo o parte, planes, programas,
proyectos y actividades especiales de desarrollo social; que participa en el esfuerzo
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del pais por superar la pobreza, aportando respuestas originales en temas, areas y
enfoques de trabajo complementarios a los que abordan otras instituciones del
Estado, y que tiene como misién liderar estrategias de superacion de la pobreza y
vulnerabilidad de personas, familias y comunidades, contribuyendo a disminuir las
desigualdades de manera innovadora y participativa.

5. Que las partes vienen en manifestar que tienen areas de interés comun en el ambito
de sus propios objetivos institucionales, y especialmente en la mutua colaboracion
con la finalidad de un mejor aprovechamiento de los recursos para un Optimo
cumplimiento de los objetivos particulares de cada uno.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto el desarrollo de acciones conjuntas entre la
Subsecretaria de Prevision Social y el FOSIS, para contribuir a la informacién y educacion
de la poblacién destinataria de las acciones del Acompanamiento del Programa Familias
del FOSIS, en materias de seguridad social.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL FOSIS

=  Organizar conjuntamente con la Subsecretaria de Prevision Social, jornadas de
capacitacién para el personal de las distintas regiones, pertenecientes al
Programa Familias Seguridades y Oportunidades y/o establecer modalidades
necesarias para llevar a cabo esta capacitaciéon por métodos remotos, o que
combinen lo presencial con lo remoto, de acuerdo a la planificacion acordada
entre ambas partes.

= Supervisar la pertinencia de la informacién de caracter previsional a los
objetivos del Programa Familias Seguridades y Oportunidades, e informar a
la contraparte, de la necesidad de eventuales modificaciones y de resultados
relevantes.

CUARTO: OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
= Realizar la relatoria en las capacitaciones del personal FOSIS, en las

jornadas que se planifiquen, y el disefio de los contenidos de los cursos que
se realicen por via remota.
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= Participar en el disefo de contenidos previsionales para instrumentos
pedagégicos o de difusion que FOSIS pueda producir, relativos a la
seguridad social.

= Participar con profesionales FOSIS en jornadas semestrales o anuales de
andlisis y evaluacién de resultados de las acciones.

QUINTO: FUNCIONES DE AMBAS INSTITUCIONES

= Coordinar la ejecucion de las actividades que seran acordadas
conjuntamente para el presente Convenio. Dichas actividades seran
definidas en un plan de actividades que sera sancionado por ambas
contrapartes técnicas, asi como compartir la informacién generada en ellas
y proporcionar la asistencia técnica requerida.

= Velar por el cumplimiento de las actividades definidas en el plan de
actividades.

= Evaluar, conjuntamente, las actividades desarrolladas en el marco del
presente Convenio, a lo menos, una (1) vez al afo, lo anterior con el fin de
ajustar o modificar el plan de actividades para el ano siguiente

= Llevar registros de asistencia de las actividades realizadas.

SEXTO: VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO

El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado por los
actos administrativos de ambas partes y tendrd vigencia de un ano, renovandose
automaticamente por periodos iguales y sucesivos, si ninguna de las partes manifiesta su
intencion de ponerle término.

No obstante lo anterior, las partes podran ponerle término en cualquier momento,
manifestando a la otra, por escrito, su voluntad de no perseverar en él, con una anticipacién
no menor a 30 dias habiles, desde la fecha de recepcion del oficio que contenga dicha

manifestacion de voluntad.

SEPTIMO: CONTRAPARTES TECNICAS

Para efectos de coordinacion y adecuada ejecucion del presente Convenio, ambas partes
designaran a una contraparte técnica; en el caso del FOSIS, se designa como responsable
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a don José Cisternas Sanchez quien se desemperfia como Encargado Nacional Programa
Familia Seguridades y Oportunidades, quien velard por el cumplimiento del presente
Convenio.

Por su parte, la Subsecretaria, designa como contraparte técnica a Galia Godoy Guerrero,
Jefa de la Direccién de Educacién Previsional, responsable del seguimiento y cumplimiento

del presente convenio.
Las funciones basicas de ambas partes contrapartes seran:

a) Coordinar la ejecucioén de todas las actividades que seran acordadas conjuntamente para
la ejecucién del presente Convenio y proporcionar la asistencia técnica que se requiera en
el nivel nacional y regional, segun corresponda.

b) Velar por el cumplimiento de las responsabilidades definidas en el presente Convenio.
c) Evaluar en conjunto las actividades desarrolladas en el marco del presente Convenio.

En caso que las partes determinen nombrar a otra Unidad como contraparte, distinta a la
nombrada en el inciso primero de esta clausula, deberan informar al Jefe del Servicio que
corresponda mediante oficio, y a las demés contrapartes via correo electrénico, respecto de
dicho cambio, a fin de tomar las medidas de resguardo pertinentes.

OCTAVO: Tratamiento de la Informacién y Confidencialidad

Las partes se comprometen a que el tratamiento de la informacion y el resultado obtenido
tiene como exclusiva finalidad el dar cumplimiento al objeto del Convenido senalado en el
presente instrumento, asi como también se obligan a guardar debida reserva, tratando en
forma confidencial toda la informacion utilizada.

Se deja constancia en el presente instrumento, que ante la eventualidad de entregar
informacion del personal de las distintas regiones, pertenecientes al Programa Familias
Seguridades y Oportunidades para cumplir con el objetivo del presente convenio, las partes
deberan contemplar los resguardos necesarios que garanticen a las personas sus derechos
como titulares de datos personales, respecto del contenido de mismos, asi como el deber
de confidencialidad y seguridad aplicables en conformidad a lo dispuesto en la Ley
N°19.628, sobre Proteccidn de la Vida Privada y, especialmente, lo dispuesto en el articulo
10 sobre datos sensibles.

Asimismo, respecto al tratamiento y difusién de la informacion del presente Convenio, sélo
podra contemplar datos estadisticos, esto es, el dato en su origen o como consecuencia de
su tratamiento, no pudiendo ser asociado a un titular identificado o identificable.
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NOVENO: De la modificacion del convenio

Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados,
lo que debera ser aprobado por los correspondientes actos administrativos.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales que se deriven del presente Convenio, las partes fijan su
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y se someteran a la competencia de sus

Tribunales de Justicia.

UNDECIMO: EJEMPLARES.
El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos

ejemplares en poder de cada una de las partes.

DUODECIMO: PERSONERIA.

La personeria de dofa Jeannette Alejandra Jara Roman para representar a la Subsecretaria
de Previsién Social, consta en el Decreto Supremo N° 61 del Ministerio del Trabajo, de fecha
26 de Octubre de 2016, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

En tanto, el nombramiento de don Andrés Santander Ortega, como Director Ejecutivo del
FOSIS, consta en el Decreto Supremo N° 89 de fecha 23 de septiembre 2015, del Ministerio
de Desarrollo Social; documentos conocidos por las partes.
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