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APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION Y COOPERACION
ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVISION SOCIAL Y EL INSTITUTO DE

 Subsecrefaria de Prevision 3ccal PREVISION SOCIAL.
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VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.575, Orgénica de Bases Generales de la Administracién del Estado; en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 25, de 1959, del Ministerio de Hacienda; en la Ley N°19.880 que Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en el Articulo 42 de la Ley N°20.255, que Establece Reforma
Previsional; en la Resolucién N°1600, de 2008, sobre Exencion de Toma de Razdn, de la
Contraloria General de la Republica; en el Decreto Supremo N°61 de 2016 y en el Decreto
Exento N°03 de 2017, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

CONSIDERANDO:

y Que, el Ministerio del Trabajo y Previsién Social, es el érgano superior de colaboracion
de la Presidenta de la Republica en materias laborales y de previsién social,
correspondiéndole proponer y evaluar las politicas y planes para el sector.

2. Que, la Ley N°20.255 entregd a la Subsecretaria de Previsién Social, entre otras
funciones, las de asesorar en la elaboracion de politicas y planes correspondientes al
ambito de la prevision social, promover la elaboracion de estudios e investigaciones en
el mismo ambito, y definir y coordinar la implementacioén de estrategias para dar a
conocer a la poblacion el Sistema de Prevision Social y facilitarle el ejercicio de sus
derechos.

3. Que, la Subsecretaria de Previsién Social en su rol de promotor de politicas publicas
en el area de la Educacién Previsional procura, junto con instituciones publicas y
privadas, ejecutar acciones tendientes a entregar conocimientos y herramientas que
faciliten contar con un desarrollo en este ambito.

4, Que, el Instituto de Prevision Social-IPS, es un servicio publico funcionalmente
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio cuyo objetivo es la
administracién del Sistema de Pensiones Solidarias y de los regimenes previsionales
administrados anteriormente por el ex INP. Ademas, el IPS contribuye a la proteccion
social del Estado, administrando el Sistema de Pensiones Solidarias, Regimenes
Previsionales de Reparto, Leyes Reparatorias y ofras leyes especiales, como
asimismo, pagando prestaciones sociales ordenadas por ley y/o acordadas por
convenios de colaboracién con este Instituto. Promoviendo la excelencia en su




gestién, atendiendo a la ciudadania con cercania y facilitando el acceso universal, a fin
de garantizar el ejercicio de derechos y obligaciones previsionales y sociales,
considerando para su logro a nuestras funcionarias y funcionarios como el principal
capital que posee la Institucion.

5. Que, en razén de lo anterior, las partes vienen en manifestar que tienen areas de
interés comun en el ambito de sus propios objetivos institucionales, y especialmente
en la mutua colaboracién con la finalidad de un mejor aprovechamiento de los
recursos para un Optimo cumplimiento de los objetivos particulares de cada uno, lo
qgue se ha materializado en la celebracién de un Convenio cuyo objeto principal es
contribuir a la educacién de la poblacién, en materias relativas a la Seguridad Social y
la Educacién Previsional.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el presente Convenio de colaboracién, celebrado con fecha 31 de marzo de
2017, entre la Subsecretaria de Prevision Social y el Instituto de Previsiéon Social, el cual
ha sido otorgado en cuatro ejemplares y cuyo texto se entiende conocido e incorporado a
esta resolucion.

AN()TESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

(S Apsecrerario

PREVISION

SUBSECRETARIO DE PREVISION SQCIAL(S)




Departamento de Transparencia y Documentacion - Instituto de Prevision Social
Avenida del Lib. Bernardo O’Higgins N° 1353 - Santiago
2 965 2000 - 2 965 2637 - www.ips.gob.cl

ORD. D.T.D. N° 4/5//4 w il

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL ANT.: 1) Oficio Ordinario N° 46675/1281-17,
OFICINA DE PARTES de 13 de junio de 2017, de la Division Juridica.
2) Oficio Ordinario N° 46675/1137-17,
FECHA ...... E, ’L'\. ................ de 31 de mayo de 2017, de la Division Juridica.
MAT.: Remite para su respectiva firma, cuatro
i FOLIO ..... é ZZéé ________ (04) ejemplares originales del “Acuerdo de

Colaboracién y Cooperacioén”, a suscribir entre la
Subsecretaria de Prevision Social y el Instituto de
Prevision Social.

SANTIAGO, 19 JUN. 2017

DE: JEFA DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y DOCUMENTACION
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

A : SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

Someto a su conocimiento y respectiva firma, cuatro (04) ejemplares originales del
“Acuerdo de Colaboracién y Cooperacion”, a suscribir entre la Subsecretaria de Prevision Social y
el Instituto de Previsién Social, que aprobado por nuestra Division Juridica, por Oficios Ordinarios
del ANT. 1) y 2), ha sido suscrito por el Director Nacional de este Instituto, cuyo objeto es el
desarrollo de acciones conjuntas entre la citada Subsecretaria y este Instituto, y/o en colaboracion
con otros 6rganos del Estado y/o con establecimientos educacionales, reconocidos por el Ministerio
de Educacién, que contribuyan a la educacién de la poblacién, en materias relativas a la Seguridad
Social y la Educacién Previsional.

Una vez firmados, solicito a usted disponer su envio a nuestras oficinas ubicadas en calle
Amunitegui N° 76, Subterraneo, Santiago, a fin de proceder a la dictacién de la respectiva
resolucion aprobatoria.

Finalmente hago presente a usted, que una vez elaborada la Resolucion Exenta respectiva se
har4 llegar a esa Secretaria de Estado, el correspondiente ejemplar del mencionado documento.

Saluda atentamente a Ud.

Incluye lo sgte.:
Cuatro (04) ejemplares originales del documento “Acuerdo de Colaboraciqn.y £0aReragion; ik i i
DISTRIBUCION: CFICINA DE PA)

c.c. Subdepartamento Gestion de Resoluciones
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ACUERDO DE COLABORACION Y COOPERACION ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
E

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

En Santiago de Chile, a 31 de marzo del ano 2017, la Subsecretaria de Previsién Social,
en adelante “La Subsecretaria’, RUT N°61.503.000-7, representada por la Subsecretaria
de Previsién Social dona JEANNETTE JARA ROMAN, cédula nacional de identidad
N°12.654.261-5, ambas con domicilio en calle Huérfanos N°1273 piso 9°, Santiago; por
una parte; y, por la otra, el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, RUT N° 61.979.440-0,
en adelante el “IPS”, representado por su Director Nacional don PATRICIO CORONADO
ROJO, cédula nacional de identidad N° 8.775.371-9, ambos domiciliados para estos
efectos en Alameda 1353, Santiago, han acordado suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. De acuerdo al art. 40 de la ley 20.255 el Ministerio del Trabajo y Previsién Social
es el érgano superior de colaboraciéon del Presidente de la Republica en materias
laborales y de prevision social, correspondiéndole proponer y evaluar las politicas
y planes para el sector.

2, El art, 42 de la precitada ley entregé a la Subsecretaria de Prevision Social, entre
otras funciones, las de asesorar en la elaboracién de politicas y planes
correspondientes al ambito de la previsidon social, promover la elaboracion de
estudios e investigaciones en el mismo ambito, y definir y coordinar la
implementacién de estrategias para dar a conocer a la poblacion el sistema de
prevision social y facilitarle el ejercicio de sus derechos.

3. La Subsecretaria de Prevision Social en su rol de promotor de politicas publicas en
el area de la Educacién Previsional procura, junto con instituciones publicas y
privadas, ejecutar acciones tendientes a entregar conocimientos y herramientas ’
que faciliten contar con un desarrollo en este ambito. /'v‘mE V,L\ /
o ok




4, De acuerdo al art. 53 de la misma ley 20.255 el Instituto de Previsién Social, es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica vy
patrimonio propio cuyo objetivo es la administracion del sistema de pensiones
solidarias y de los regimenes previsionales administrados anteriormente por el ex
INP. Ademas, el IPS contribuye a la proteccién social del Estado, administrando el
sistema de pensiones solidarias, regimenes previsionales de reparto, leyes
reparatorias y otras leyes especiales, como asimismo, pagando prestaciones
sociales ordenadas por ley y/o acordadas por convenios de colaboracién con este
Instituto. Promoviendo la excelencia en su gestion, atendiendo a la ciudadania con
cercania y facilitando el acceso universal, a fin de garantizar el ejercicio de
derechos y obligaciones previsionales y sociales, considerando para su logro a
nuestras funcionarias y funcionarios como el principal capital que posee la
Institucion.

5. Que las partes vienen en manifestar que tienen areas de interés comun en el
ambito de sus propios objetivos institucionales, y especialmente en la mutua
colaboracion con la finalidad de un mejor aprovechamiento de los recursos para un
optimo cumplimiento de los objetivos particulares de cada uno.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto el desarrollo de acciones conjuntas entre la
Subsecretaria y el Instituto (IPS), y/o en colaboraciéon con otros érganos del Estado en
conformidad a lo dispuesto en el art. 5 de la ley 18.575, y/o con establecimientos
educacionales, reconocidos por el Ministerio de Educacion, de acuerdo a la ley 18.803,
que contribuyan a la educacién de la poblacién, en materias relativas a la Seguridad
Social y la Educacion Previsional.

TERCERO: COMPROMISOS DEL IPS

a) Proponer funcionarios de su reparticion o facilitar sus canales de atencién para apoyar
las labores relacionadas con educacion y difusion de previsidon social, en el marco de la
ley 20.255, ya sea a través de acciones entre ambas instituciones, o en colaboracién con
otros érganos del Estado, utilizando métodos de educacion presenciales o a distancia.

b) Colaborar en el seguimiento y evaluacion de dichas acciones.

c) Participar junto a la Subsecretaria en los procesos de disefo, implementacion, y
evaluaciéon de las acciones a realizar.




CUARTO: COMPROMISOS DE LA SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

a) Proponer los contenidos de prevision social para los instrumentos pedagdgicos o de
difusién y apoyar las labores relacionadas, de acuerdo a las acciones acordadas entre
ambas instituciones, o en colaboracién con otros organismos del Estado.

b) Participar conjuntamente con el IPS y eventualmente con otras instituciones del
Estado, en las instancias de seguimiento y evaluacién de las actividades educativas o de
difusion realizadas, ya sean éstas a través de métodos presenciales o a distancia.

QUINTO: FUNCIONES DE AMBAS INSTITUCIONES

a) Coordinar y designar equipos técnicos y profesionales para la ejecuciéon de las
actividades que seran acordadas conjuntamente en el marco del presente Convenio.

b) Definir y precisar las acciones a través de un plan de actividades que sera aprobado
documentadamente, y comunicado en términos formales a la otra parte para su debida y
oportuna ejecucion.

c) Velar por el cumplimiento de las tareas definidas en el plan de actividades.

d) Evaluar conjuntamente, las actividades desarrolladas en el marco del presente
Convenio, a lo menos una vez al ano, en el Ultimo trimestre, con el fin de ajustar o
modificar el plan para el afno siguiente.

SEXTO: VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO

El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo sancione y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017,
renovandose automaticamente por periodos anuales y sucesivos, si ninguna de las
partes manifiesta su intencién de ponerle término. No obstante lo anterior, las partes
podran ponerle término en cualquier momento, manifestando a la otra, fundadamente y
por escrito, su voluntad de no perseverar en él, con una anticipacion no menor a 30 dias
habiles, desde la fecha de recepcion del oficio que contenga dicha expresién de voluntad.




SEPTIMO: CONTRAPARTES TECNICAS

Para efectos de coordinacién y adecuada ejecucién del presente Convenio, ambas partes
designaran a una contraparte técnica; en el caso del IPS se designa como responsable a
dona Romanina Morales Baltra, Jefa Division Canales de Atencién a Clientes, de la
Subdireccién Servicio al Cliente, quien velara por el cumplimiento del presente Convenio.
Por su parte, la Subsecretaria de Previsién Social, designa como contraparte técnica a
dona Galia Godoy Guerrero, Jefa de la Direccion de Educacion Previsional, responsable
del seguimiento y cumplimiento del presente convenio.

Las funciones basicas de ambas contrapartes seran las siguientes:
a) Concertar y dirigir la ejecucién de todas las actividades que seran acordadas
conjuntamente para la ejecucién del presente Convenio y proporcionar la asistencia técnica
que se requiera en el nivel nacional y regional, segiin corresponda.

b) Velar por el cumplimiento de las responsabilidades definidas en el presente Convenio.

c) Evaluar en conjunto las tareas desarrolladas en el marco del presente Convenio,
especificamente en el plan de actividades referido en la Clausula Quinta.

En caso de que las partes determinen nombrar a otra Unidad o persona como contraparte
técnica, distinta a la nombrada en el parrafo primero de esta clausula, deberan informar al
Jefe del Servicio que corresponda mediante oficio, y a las demas entidades que pudieren
resultar relacionadas con este convenio, via correo electrénico, respecto de dicho cambio,
a fin de tomar las medidas de resguardo pertinentes.

OCTAVO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados,
lo que debera ser aprobado por los correspondientes actos administrativos.

NOVENO: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos
ejemplares en poder de cada una de las partes.




DECIMO: PERSONERIA.

La personeria de dona Jeannette Jara Roman, para representar a la Subsecretaria de
Previsién Social, consta en el Decreto Supremo N°61 de 2016 del Ministerio del Trabajo,
de fecha 26 de Octubre de 2016, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

En tanto, el nombramiento de don Patricio Coronado Rojo, como Director Nacional del
Instituto de Previsién Social, consta en el Decreto Supremo N° 04 de fecha 09 de febrero
de 2015 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; documentos conocidos por las

partes.
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ACUERDO DE COLABORACION Y COOPERACION ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
E

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

En Santiago de Chile, a 31 de marzo del afio 2017, la Subsecretaria de Previsién Social,
en adelante “La Subsecretaria”, RUT N°61.503.000-7, representada por la Subsecretaria
de Previsién Social dona JEANNETTE JARA ROMAN, cédula nacional de identidad
N°12.654.261-5, ambas con domicilio en calle Huérfanos N°1273 piso 9°, Santiago; por
una parte; y, por la otra, el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, RUT N° 61.979.440-0,
en adelante el “IPS”, representado por su Director Nacional don PATRICIO CORONADO
ROJO, cédula nacional de identidad N° 8.775.371-9, ambos domiciliados para estos
efectos en Alameda 1353, Santiago, han acordado suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. De acuerdo al art. 40 de la ley 20.255 el Ministerio del Trabajo y Previsién Social
es el 6rgano superior de colaboracion del Presidente de la Republica en materias
laborales y de previsién social, correspondiéndole proponer y evaluar las politicas
y planes para el sector.

2. El art, 42 de la precitada ley entregd a la Subsecretaria de Prevision Social, entre
otras funciones, las de asesorar en la elaboracion de politicas y planes
correspondientes al ambito de la previsién social, promover la elaboracion de
estudios e investigaciones en el mismo ambito, y definir y coordinar la
implementacién de estrategias para dar a conocer a la poblacién el sistema de
prevision social y facilitarle el ejercicio de sus derechos.

3. La Subsecretaria de Prevision Social en su rol de promotor de politicas publicas en
el area de la Educacién Previsional procura, junto con instituciones publicas y
privadas, ejecutar acciones tendientes a entregar conocimientos y herramientas
que faciliten contar con un desarrollo en este ambito.




4. De acuerdo al art. 53 de la misma ley 20.255 el Instituto de Previsién Social, es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica vy
patrimonio propio cuyo objetivo es la administracion del sistema de pensiones
solidarias y de los regimenes previsionales administrados anteriormente por el ex
INP. Ademas, el IPS contribuye a la proteccion social del Estado, administrando el
sistema de pensiones solidarias, regimenes previsionales de reparto, leyes
reparatorias y otras leyes especiales, como asimismo, pagando prestaciones
sociales ordenadas por ley y/o acordadas por convenios de colaboracién con este
Instituto. Promoviendo la excelencia en su gestion, atendiendo a la ciudadania con
cercania y facilitando el acceso universal, a fin de garantizar el ejercicio de
derechos y obligaciones previsionales y sociales, considerando para su logro a
nuestras funcionarias y funcionarios como el principal capital que posee la
Institucion.

5. Que las partes vienen en manifestar que tienen areas de interés comun en el
ambito de sus propios objetivos institucionales, y especialmente en la mutua
colaboracién con la finalidad de un mejor aprovechamiento de los recursos para un
optimo cumplimiento de los objetivos particulares de cada uno.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto el desarrollo de acciones conjuntas entre la
Subsecretaria y el Instituto (IPS), y/o en colaboracién con otros érganos del Estado en
conformidad a lo dispuesto en el art. 5 de la ley 18.575, y/o con establecimientos
educacionales, reconocidos por el Ministerio de Educacion, de acuerdo a la ley 18.803,
que contribuyan a la educaciéon de la poblacién, en materias relativas a la Seguridad
Social y la Educacion Previsional.

TERCERO: COMPROMISOS DEL IPS

a) Proponer funcionarios de su reparticion o facilitar sus canales de atencién para apoyar
las labores relacionadas con educacion y difusion de prevision social, en el marco de la
ley 20.255, ya sea a través de acciones entre ambas instituciones, o en colaboracién con
otros 6rganos del Estado, utilizando métodos de educacion presenciales o a distancia.

b) Colaborar en el seguimiento y evaluacién de dichas acciones.

c) Participar junto a la Subsecretaria en los procesos de diseno, implementacion, y
evaluacion de las acciones a realizar.




CUARTO: COMPROMISOS DE LA SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

a) Proponer los contenidos de prevision social para los instrumentos pedagdgicos o de
difusién y apoyar las labores relacionadas, de acuerdo a las acciones acordadas entre
ambas instituciones, o en colaboracién con otros organismos del Estado.

b) Participar conjuntamente con el IPS y eventualmente con otras instituciones del
Estado, en las instancias de seguimiento y evaluacién de las actividades educativas o de
difusion realizadas, ya sean éstas a través de métodos presenciales o a distancia.

QUINTO: FUNCIONES DE AMBAS INSTITUCIONES

a) Coordinar y designar equipos técnicos y profesionales para la ejecucién de las
actividades que seran acordadas conjuntamente en el marco del presente Convenio.

b) Definir y precisar las acciones a través de un plan de actividades que sera aprobado
documentadamente, y comunicado en términos formales a la otra parte para su debida y
oportuna ejecucion.

c) Velar por el cumplimiento de las tareas definidas en el plan de actividades.

d) Evaluar conjuntamente, las actividades desarrolladas en el marco del presente
Convenio, a lo menos una vez al afno, en el Ultimo trimestre, con el fin de ajustar o
modificar el plan para el afo siguiente.

SEXTO: VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO

El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo sancione y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017,
renovandose automaticamente por periodos anuales y sucesivos, si ninguna de las
partes manifiesta su intencién de ponerle término. No obstante lo anterior, las partes
podran ponerle término en cualquier momento, manifestando a la otra, fundadamente y
por escrito, su voluntad de no perseverar en él, con una anticipacion no menor a 30 dias
habiles, desde la fecha de recepcion del oficio que contenga dicha expresién de voluntad.




SEPTIMO: CONTRAPARTES TECNICAS

Para efectos de coordinacién y adecuada ejecucién del presente Convenio, ambas partes
designaran a una contraparte técnica; en el caso del IPS se designa como responsable a
dona Romanina Morales Baltra, Jefa Division Canales de Atencién a Clientes, de la
Subdireccion Servicio al Cliente, quien velara por el cumplimiento del presente Convenio.
Por su parte, la Subsecretaria de Prevision Social, designa como contraparte técnica a
dona Galia Godoy Guerrero, Jefa de la Direccién de Educacién Previsional, responsable
del seguimiento y cumplimiento del presente convenio.

Las funciones basicas de ambas contrapartes seran las siguientes:
a) Concertar y dirigir la ejecucion de todas las actividades que seran acordadas
conjuntamente para la ejecucion del presente Convenio y proporcionar la asistencia técnica
que se requiera en el nivel nacional y regional, segin corresponda.

b) Velar por el cumplimiento de las responsabilidades definidas en el presente Convenio.

c) Evaluar en conjunto las tareas desarrolladas en el marco del presente Convenio,
especificamente en el plan de actividades referido en la Clausula Quinta.

En caso de que las partes determinen nombrar a otra Unidad o persona como contraparte
técnica, distinta a la nombrada en el parrafo primero de esta clausula, deberan informar al
Jefe del Servicio que corresponda mediante oficio, y a las demas entidades que pudieren
resultar relacionadas con este convenio, via correo electrénico, respecto de dicho cambio,
a fin de tomar las medidas de resguardo pertinentes.

OCTAVO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados,
lo que debera ser aprobado por los correspondientes actos administrativos.

NOVENO: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos
ejemplares en poder de cada una de las partes.




DECIMO: PERSONERIA.

La personeria de dona Jeannette Jara Roman, para representar a la Subsecretaria de
Previsiéon Social, consta en el Decreto Supremo N°61 de 2016 del Ministerio del Trabajo,
de fecha 26 de Octubre de 2016, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

En tanto, el nombramiento de don Patricio Coronado Rojo, como Director Nacional del
Instituto de Prevision Socigk-ceetasen el Decreto Supremo N° 04 de fecha 09 de febrero
de 2015 del Ministerig c&i‘h’ D3
partes.
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