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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA SUBSECRETARIA  DE
PREVISION Y LA DIRECCION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL.
Subsecrataria de Prevencion Soclal
RESOLUCION EXENTA N° 40.-
2 6 MAY 2021
T-P gﬁb%E%BE SANTIAGO, 26 de mayo de 2021.
VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica de Bases Generales de la Administracion del
Estado: en el Decreto con Fuerza de Ley N°25, de 1959, del Ministerio de Hacienda, que
crea el Ministerio del Trabajo y Previsién Social con dos Subsecretarias; la Ley N° 21.289,
de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2021; el Decretos N° 56, de
2019, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que designa al Subsecretario al
Subsecretario de Prevision Social, respectivamente en la Resolucién N°7 de 2019 y en la
Resolucién N° 16 de 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica, sobre
exencién del tramite de Toma de Razon; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, los Servicios Publicos de la Administracion Central del Estado reciben a través de
la Ley de Presupuesto, recursos asignados para acciones de capacitacién y formacion,
anualmente.

2.- Que, por su parte, de acuerdo a datos recabados por el Servicio Civil, existe una
inversion significativa en capacitacion de funcionarios publicos, en tematicas transversales
a todos los organismos publicos, independiente de su naturaleza y objetivos estratégicos.

3.- Que, el Servicio Civil se propone desarrollar e implementar una estrategia del trabajo
para optimizar la gestion sinérgica entre los servicios publicos en esta materia, mejorando
la calidad del disefio e implementacion de estos cursos y generando economias de escala
entre estas instituciones al desarrollar acciones de capacitacion en conjunto.

4.- Que, a partir de las atribuciones que le confiere la Ley N° 20.955 el afio 2019, el
Servicio Civil desarrollé el proyecto estratégico denominado “CAMPUS’, que persigue
desarrollar programas de formacion transversal en diversas tematicas.

5.- Que, con fecha 22 de marzo de 2021, la Subsecretaria de Previsién Social y la
Direccién Nacional del Servicio Civil, suscribieron un convenio con el fin de colaborar y
realizar acciones conjuntas coordinadas, necesarias y pertinentes para la realizacion de
programas de formacion transversal a través del Proyecto “CAMPUS’, sea a través de
procesos de licitacién publica, adquisicion de servicios a través de compras coordinadas,
o bien a través de los cursos gratuitos, para permitir y concentrar una oferta de
capacitacion coordinada y transversal para los/las funcionarios/fas publicos de la
Administracién Central del Estado.
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RESUELVO:

APRUEBASE el Convenio de Colaboracién, suscrito con fecha 22 de marzo de
2021, entre la Subsecretaria de Prevision Social y la Direccion Nacional del
Servicio Civil, cuya copia se adjunta a la presente resolucion formando parte

integrante de ésta para todos los efectos legales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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CONVENIO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
Y LA
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En Santiago, a 22 de marzo del 2021, comparecen la DIRECCION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, en adelante e indistintamente “Servicio Civil", RUT N°65.290.590-0
representada por dofia SOLANGE GARREAUD DE MAINVILLIERS GERLACH, ambas'
con domicilio en calh_a Morandé N°115, piso 9, comuna y ciudad de Santiago, y por la otra,
La SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL, en adelante “Subsecretaria de Prevision
Social’, RUT N° 61.503.000-7, representado por don PEDRO PIZARRO CANAS, ambos
domiciliados en Huérfanos #1273, comuna y ciudad de Santiago; quienes convienen lo

siguiente:

PRIMEROQ: ANTECEDENTES.

|- Los Servicios Publicos de la Administracién Central del Estado reciben a través de la Ley
de Presupuesto, recursos asignados para acciones de capacitacion y formacidn,

anualmente.

Il.- Que, por su parte, de acuerdo a datos recabados por el Servicio Civil, existe una
inversién significativa en capacitacién de funcionarios publices, en tematicas transversales
a todos los organismos pUblicos, independiente de su naturateza y objefivos estratégicos.

{Il.- Que, en este contexto, el Servicio Civil se propone desarrollar e implementar una
estrategia de trabajo para optimizar ia gestion sinérgica entre los servicios publicos en esta
materia, mejorando la calidad del disefio e implementacion de estos cursos y generando
economias de escala entre estas instituciones al desarrollar acciones de capacitacién en

conjunto.

IV.- Que, en razén de lo anterior y, a partir de las atribuciones que le confiere la Ley
N°20.955 el afio 2019, el Servicio Civil desarrollé el proyecto estratégico denominado
“CAMPUS”, que persigue desarrollar programas de formacion transversal en diversas

tematicas.

V.- De esta forma, la Ley de Presupuestos para ei afio 2021, con Ia finalidad de dar
continuidad al trabaje realizado, contempld la siguiente glosa: “Traténdose de los gastos en
Capacitacion y Perfeccionamiento, establecidos en el D.F.L N°1-19.653, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, la Direccion Nacional del Servicio Civil,
coordinara con los organismos de la administracin del Estado para que estos gjecuten el
gasto de los programas dle capacitacion de interés comun en formato de licitacién publica o
adquisicion de servicios @ través de compras coordinadas.”

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

acuerdan colaborar y realizar las acciones conjuntas coordinadas,

para |a realizacién de programas de formacion transversal a través
sea a través de procesos de licitacion publica, adquisicién de

Las partes que suscriben
necesarias y pertinentes
de Proyecto “CAMPUS’,




servicios a traves de compras coordinadas, o bien a través de los cursos gratuitos, para
permitir y concentrar una oferia de capacitacion coordinada y transversal para los/las
funcionarios/as plblicos de la administracién Central del Estado.

En vitud de lo establecido en los parrafos anteriores, anualmente el Servicio Civil
identificara ias tematicas de formacion transversal a trabajar en el marco de esta iniciativa,
De! mismo medo, dispondra anuaimente de una determinada cantidad de cupos para cursar
los distintos cursos virtuales gratuitos que dispondra en sus plataformas.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

El SERVICIO CIVIL se compromete a;

a} Informar a los servicios publicos anuaimente y a través de los medios pertinentes

b)

¢)

d)

e)

g)

que de disponga, Jos programas de formacidn transversal que se desarrollaran a
fravés de CAMPUS, indicando cuales de ellos seran parte de la oferta gratuita y
cudles a proveer mediante licitacion o compras coordinadas.

Coordinar con la Direccion de Compras y Contratacion Publica, los procesos de
ficitacién o compras coordinadas, desarrollando todas las gestiones necesarias para
la realizacion oportuna de dichos proceses,

Coordinar las acciones y reportabilidad que realicen los proveedores que resulten
adjudicados segun la tematica respectiva. Lo anterior, incluye la definicidn de
contenidos, fechas, ubicacion, y cualquier ofra accion requerida para la correcta
ejecucion de ias aclividades de capacitacion.

Disponer e informar anualmente de una determinada cantidad de cupos para cursar
los distintos cursos virtuales gratuitos que dispondra en sus plataformas.

Infarmar oportunamenta sobre los contenidos, fechas y ubicacién en las que se
realizaran las actividades de capagcitacidon que correspondan segun cada tematica.

Informar los resultados de las aclividades de capacitacion realizadas, en términos
de asistencia, satisfaccion, aprendizaje y/o transferencia, segun corresponda,
cumpliendo con los acuerdos, procedimientos e instrumentos que al efecto acuerden

las contrapartes.
Hacer seguimiento en la implementacion de las actividades de capacitacion &n

objeto de este convenia, lo que implica verificar el cumplimiento de las aclividades
de capacitacion comprometidas a partir del presente convenio.

La Subsecretaria de Previsién Social se compromste a:

a) Informar anualmente, dentro de los plazos que establezca el Servicio Civ'it, mediante
oficio, los programas y nimero de participantes que compromete en el periodo.

b)

En el evento de no infermar oportunamente, se entendera que por el pericdo :3n
desarrollo, el servicio no dispondra de participantes en los programas de CAMPUS",

En el caso de informar participantes en programas desarrollados a través de ficitacion
o compras coordinadas, realizar oportunamente todas las gestiones que estabiepe la
Direccion de Compra y Contratacién Publica {ChileCompra) para el desarrolio de dichos

procesos.




¢) Seleccionar e informar a través del medio que acuerden las contrapartes, de manera
oportuna la ndmina de participantes de los cursos, de acuerde a los cupos de cada
actividad.

d} Comprometer y disponer del apoyo y coordinacion de las areas de Compras, Finanzas,
Juridica, ¢ quien corresponda, para el correcto desarroilo de las obligaciones indicadas

en este apartado.

e) Facilitar Iz asistencia de los participantes a las actividades de capacitacion.

Facilitar las dependencias de la Subsecretaria de Prevision Social a nivel nacicnal, para la
realizacién de actividades presenciales de formacién y capacitacion, segln las fechas
establecidas por el Servicio Civil.

QUINTO: DURACION Y VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacion del tltimo acto
administrativo de las partes que lo apruebe y su vigencia se extenderad hasta el 31 de
diciembre de 2021. Sin perjuicio de lo anterior, el convenio se entendera de duracidn
indefinida renovéandose automaticamente por cada afio, contado a partir de la fecha de
términe, si ninguna de las partes manifiesta expresamente su intencion de finalizarla, dentro
de los treinta ultimos dias de su periode de vigencia.

Asimismo, las partes podran comunicar a la otra su intencion de poner término a su
participacién en el convenio, mediante el mecanismo que garantice su notificacion a la
contraparte, en cualquier momento. Lo anterior, se sancionara mediante resolucién de
ambas instituciones y de esta forma cesardn las cobligaciones de colaboracién en el

Proyecto “"Campus”.

Con todo, la vigencia del Convenio se encuentra supeditada a la existencia del Proyecto
“Campus”. De finalizar aguel, se informara formalmente dicha circunstancia a los servicios
invalucrados y con ello, se entenderan finalizados ios convenios y obligacicnes suscritas

SEXTO: EQUIPO DE TRABAJO Y COORDINACION DEL CONVENIO

or:, aviso, solicitud, notificacion o instruccidn que se realice

Cualquier gestion, comunicaci
en virtud de la ejecucion del presente convenio, se enviara a la parte destinataria a nhombre

de las siguientes personas o cargos, que se entenderan como coordinadoras del proyecto:

a) La Direccién Nacional del Serviclo Civil designa como su representante, a la
Jefatura de la Subdireccién de Gestion vy Desarrolio de Personas, o quien lo
subrogue o reemplace en caso de ausenciz ¢ impedimento de [a primera; o &n su

defecto a quien ésta designe al efecto

La Subsecretaria de Previsién Social designa como su representanic a la
jefatura de Gestién y Desarrolio de las Personas, o quien lo subrogue o reemplace
en caso de ausencia o impedimento, quien a su vez compromete el apoyo y
coordinacion de las areas de Compras, Finanzas, Juridica o quien cotresponda
para la correcta ejecucion de las obligaciones indicadas en |a clausula tercera de

este documento.

b)



Cada parte podra susfituir temporal o definitivamente a las personas designadas para
desempefiarse como coordinadores entre ellas por otros funcionarios, previa comunicacion
escrita de esa denominacion a la otra parte.

La responsabilidad y seguimiento para la implementacion de las acciones que se ejecuten
en el marco de este convenio, recaera en el equipo de gestion definido por el Servicio Civil,
optando por utilizar tos medios de que dispongan ambas partes y que hagan operativo el
cumpiimiento de los objetivos del convenio,

SEPTIMO: DE LA PERSONERIA

La personeria juridica de don PEDRO PIZARRO CANAS para representar a la
Subsecretaria de Prevision Social consta en el Decreto N° 56, del 19 de noviembre de 2019,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social que lo nombra Subsecretario de Previsién

Social.

La personeria juridica con que dofia SOLANGE GARREAUD DE MAINVILLIERS concurre
a este acto para representar al Servicio Civil, consta en ef Decreto Supremo N°2372, del 31

de diciembre de 2020, del Ministeric de Hacienda.

OCTAVO: EJEMPLARES

Se firma y extiende el presente convenio en dos ejemplares de idéntico tenor y data,
quedando uno en poder del Servicio Civil y uno en poder de la Subsecretaria de Prevision

Social.
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Subsecretaria de Prevision Social

Direccién Nacional del Servicio Civil

Documento firmado con Firma Efectrénlca Avanzada, el documento eriginai disponibie en:
https:/digital.serviclocivil.clivalidar/?72719953$iefzYWzFmSKojocN




