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REUNION ORDINARIA
CONSEJO CONSULTIVO PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CCSST)

ACTA N°08/2025
FECHA: 12 de septiembre de 2025.
HORA: De 13:00 horas a 15:00 horas.
LUGAR: Subsecretaria de Prevision Social, Piso 15. Huérfanos N°1273,

Santiago.

ASISTENTES: Patricia Silva Meléndez. Presidenta.
Erasmo Correa Maldonado. Consejero.
Elisa Ledn Carrasco. Consejera.
Pablo Bobic Concha. Consejero
César Carcamo Quezada. Consejero.
Ana Marfa Fuentealba, Secretaria (S).

AUSENTES: Enrique Pérez Mendoza, Secretario Ejecutivo, no estuvo
presenie en la sesion por enconirarse con licencia médica

ORDEN DEL DiA:

Verificacion de guorum.

. Apertura de la sesién y bienvenida a los CONSEejeros.

3. Revisién del documento OIT — Cone Sur, Informes Técnicos N° 24 (2022), sobre
dislogo social tripartito en SST en seis paises de América Latina (Argentina,
Brasil, Costa Rica, México, Pert y Uruguay).

Acuerdos.

Clausura de la sesion.
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I DESARROLLO:
1. Verificacién de Quérum.

La sesién se inicié después de constatar el quorum necesario para sesionar, conforme
se establece en el inciso 1° det Decreto N°19, de 2011, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

2. Inicio de la jornaday revision del documento de trabajo

La sesién inicié las 13:00 horas, con un saludo a los consejeros presentes y la
bienvenida formal a la reunidn. La tematica exclusiva programada fue el trabajo para
la elaboracion de una propuesta para la conformacion y funcionamiento de un
Consejo Consultivo de SST tripartito.

Previo a la jornada, ta Secretaria Técnica remitié a los consejeros(as) el documento de
trabajo correspondiente, el cual también fue entregado en version impresa al inicio de
la sesién, con el objetivo de facilitar y orientar el desarrollo de la discusion.

El comisionado Erasmo Correo presentd una propuesta preliminar sobre la

conformacion y funcionamiento tripartito del Consejo Consultivo de SST, para su
posterior analisis.
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Centra! Unitaria de Trabajadores
Secretaria Nacional de Condiciones de Trabajo, Seguridad, Higlene tndustrial y Medio Ambiente

Minuta Con*EiT: ConsTin_v;_! SEggﬁda?l y Salud en el Trabajo

-ErTcargado/a: Erasmo Correa I

Ref.:

Propuesta de Conformacion y Funcionamiento Trip;Ftito del Consejo [
| Consultivo para la Seguridad y Salud en el Trabajo

| Fecha: 12 septiembre 2025 o ~

Lugar: Subsecretaria de Prevision Social, sala de reuniones, piso 9. Calle
_ Huérfanos N°1263, comuna de Santiago =
" Asunto: meﬁo de Propuesta Conformacion y Furcionamiento Tripartito dei 1
Consejo Consultivo para a Seguridad y SaludenelTrabajo |

TISUI‘“:O I T -"——__-__-—_]

3
[ 1.-

|

[ Disefio de Propuesta Conformacién v Funcionamiento Tripartito del Consejo Consultivo !

para Ja Seguridad y Salud en el Trabajo

Un primer elemento relevante, se refiere a la conceptualizacion de la OIT {2018), en cuanta
a didlogo social, donde se plantea que: “Incluye todo tipo de negociaciones, consultas €
intercambios de informacidn entre representantes  de Gobiernos, empleadores y
| trabajadares a propusito de cuestiones de interés comdn en relacion con ia politica
| economica y socigl” {OIT 2018). Por otra parte, desde la OIT, se destaca a la herramienta
de dialogo social, en el marco de la SST, cuanto a: .- tnclusidn del didlogo social en torno
a las condiciones de trabajo seguras ¥ saludables, en los printipios y derechos
Ifundamentales del trabajo; 11.- Inclusion del didlogo social, en tanto pilar del marco
promocional en SST; e lii.- inclusion del didlogo social, en cuanto 2 comunicacion,
investigacion y alianzas entre las partes. Considerando lo mencionado, para ia
l conformacién y funcionamiento del Consejo Consultivo para la Seguridad y Safud en el
! Trabajo, proponemos: I
|

l « Marco Normativo: Elaboracin de un reglamento interno, aprobado por tadas fas
partes integrantes del Consejo, que incluya la organizacion y funcionarniento de

‘ este. Adicionalmente, ajustes legales que sean pertinentes en &l marco del Decreto |
Supremo N°19, del 22 de septiembre de 2011, del Ministerio del Trabajo y Previsién
‘ Social; que dicta la creaciony funcionamiento del Consejo.

las organizaciones mas representativas de trabajadores/as, 3 miembros titulares y
3 suplentes representames de las organizaciones més representativas de

| empleadores, y 3 miembros titulares y 3 suplentes representantes  de 1
organizaciones del Estado vinculadas a |a tematica de SS5T y salud; considerando en

| estas al Ministerio del Trabajo ¥ Previsién Social y Ministerio de Salud. Todos los

miembros deberdn ser ratificados anualmente por sus respectivas autoridades.

l « Integrantes: Integrado por 3 miembros titulares y 3 suplentes representantes de
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Presidente: De Jas & miembros titulares, 3 traves de wotaGoN simote, se debe slagir |
al Presidente del Consejo, cuyd duracion &1 &l cargn, o deberd sobregasar ki das |
aflos.

[ s Secretarie Tdeneea v Administrativa: De manera de fortalecer lgs macanismos de
coordinaciin, entre fas parbes integrantes, para au articulacion; 1 Suglere ta
i conformaciin 8a dos Secretarias. Por wnd parte, [a Técnica, & cargo del disefio del |
reglamento N, glaboracion de informes, elaboracicn de arden el da, ¥
| _ sistematizacion de coptgnicas relevantes, Per ofra parte, la Adeninstrativa,
encargada ta notificar dia ¢ hora de las reuniones ondnanas v extraoccinarias,
toma de acta, y enwio de acta de reunidan antaror.

a Reunlones: D cardcter orchnaras, rqalizadas mensusimente; y extraordinarias,
comworadas B peticin de cudlguiers de o § olgmbros titulares, can un minimo
* de 48 haras de anticipacin. M inicia de cada reunion. e debe dar bectura a la orden |
del dis propussto y ks intagrantes pocrin apregar atras tpmiticas fundamentando |
! aquetia. En ambas  reuniones, los representanies  de  empleadores ¥ '
i trabajadores/as podran ¥ acompafiados par 1 asenr bérrvcn cuande ¥ estimen
conveNtE.
l
I » Orden dal Dix Conformada por las ternas ik b6 ntegrantes del Corsaje hayan
! sugerdo 8N FEAINIGN previa, sumaco 3 spdes amoelos pOAS que carezean de un |
Lratamiento o resokicién.

+ Quoruem: Fars que tanks las rewnioees orduries comp las eatraordinaras
sesionen, es necesario QuE estén presetes, al menps, 6 miembeos titulares, 3 por

cafa seoor.

s Toma de Decisiones: 5§ busca que el Consejo tenga ua cardcher vinculante, &
eusnte B las rofndonss o 50 STITEn Geede todas s Integrantes. Lo antaris, !
para que las partas tengan incidemnda an la toma de dedsiones y e priciiowe i |
! | herramienta de didogo sadal en el MBr &F 40 sspacio de negodaciin efectiva. l
Asimismo, pard CONGRgrar dicho carfoier, &5 alamenie recamendable, wingular las
| | decisiones oue se adoplen, £an o (onssy Suganar Laboral Las dacisiones =¢
daberdn tomar por mayora simple, sobre s base o8 consensos, considerando oue
cada integrante titular cuenta cn un voto cada ura. En caso da nc lograr consensa

e pasard 2 la resoluodon de CONTIOVETSIas.

. Wuwm:smamhdmmmmmmmmmem
lguanta la dsouwsitn ¥ woladin, sevdny sornetido al arbitraje ¥ medlacidn del
| presidgnte. Lo anterior, @0 ol entendido que Jas controversias puaden ==
scdmimistradas, gestionadas y resaitas.

s Comsiones TEonices y Grupos de Trabajo: Tratameento de temas Que Im@liquen
una mayat profundidad; incluyendo ti partiipackin de phenizos sspecialistss, |
i aprobados por & GONSER, perd sin derecho 4 vata. »
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Finalmente, menclonar gue se debe profundizsr en la particacion panita, ya gue '
fomentar aquelin, constifaye Wwha  Duena practica gue permite 8 empieadones,
srabatadores/as v Estado robustecer 138 politicas pulalcas an matena de segurided y salud
& & trabaj en pro del bien comin de todes. Desarnollar el cidlogo triparthq, pramueye
& vespetn v W05 Derechos fundamentales de tndos, leraledendn nomak y praciicas o

;' cooperacitn, comunicaciin confiamea v roecproodad entre las portes, &M como

nteracciones basadas mp relaciares de respeto mutuo

3. Revision de marcos regulatorios y experiencias internacionales en SST.

Seguidamente, la presidenta del CC SST procedié ala lectura detallada deldocumento
de la OIT = Cono Sur, Informes Técnicos N° 24 (2022), titulado: “Dialogo social tripartito
en seguridad y salud en el trabajo: Marcos regulatorios, avances y desafios en seis
paises de América Latina”, elaborado por Carmen Bueno y Paula Alvarez, abordando
los casos de Argentina, Brasil, Costa Rica, México, Peru y Uruguay.

Para Argentina, se describié la normativa que regula el Consejo de SST, la
composicién tripartita con representacion de trabajadores, empleadores y Estado, las
funciones orientadas a formular politicas, coordinar acciones de prevencion y
fiscalizacién, asi como promover la capacitacién en SST. Se destacd que el Pleno
constituye el 6rgano maximo de decision, adoptando acuerdos por consenso y
contando con comisiones técnicas permanentes. Entre los logros recientes se
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mencioné la actualizacion de protocolos de seguridad y su principal desafio es
fortalecer la implementacion territorial y la capacitacidon de los distintos actores.

Respecto de Brasil, se indico que el Consejo Nacional de SST tiene caracter consultivo
y tripartito, con funciones de formulacion de politicas, seguimiento normativo y
promocién de programas preventivos. Se destacé el quorum necesario para las
decisiones y la existencia de comisiones técnicas para estudios especificos. Como
logros se menciond la articulacién de iniciativas regionales de SST, mientras que los
desafios se centran en ampliar la cobertura de los programas preventivos.

En tercer punto se abordd la lectura del caso de Costa Rica, presentando el Consejo
regulado por normativa nacional, con composicién tripartita y funciones de
elaboracién de politicas de prevencion, coordinacién con autoridades y supervision de
medidas de seguridad. Se detallé la practica de reuniones periédicas con quorum
definido y la existencia de comisiones técnicas. Entre los avances se destacé la mejora
en la notificacién de accidentes y enfermedades profesionales, mientras que los
desafios se orientan a la imptementacion mas efectiva de politicas a nivel regional.

Para México, se describié un Consejo tripartito con funciones de formulacién y
evaluacion de politicas, coordinacién entre autoridades y representantes sociales,
supervision de normativa y apoyo en comisiones técnicas. Se resaltaron logros
recientes en laimplementacion de programas de prevencion en sectores estratégicos,
y como desafio la necesidad de fortalecer el cumplimiento efectivo de la normativa en
todo el pais.

Respecto de Perd, se explico que el CONSSAT es la maxima instancia de didlogo social
en SST, regulado por la Ley N° 29.783, con composicion tripartita, mandatos
renovables de dos afios y decisiones preferentemente por consenso. EL Consejo
cuenta con comisiones técnicas permanentes y temporales, y ha logrado avances
significativos en politicas nacionales, planes estratégicos y ratificacién de convenios
internacionales. Entre sus desafios futuros destacan la coordinacion regional, la
implementacién de la Politica Nacional de SST al 2030 y la ratificacion de convenios
internacionales.

Finalmente, para Uruguay, se indicé que el CONASSAT, regulado por el Decreto N°
83/996 v la ratificacién del Convenio num. 155 de la OIT, tiene composicion tripartita
con representantes gubernamentales, de empleadores y de trabajadores, apoyados
por asesores técnicos. Sus funciones incluyen la coordinacién de iniciativas
preventivas, elaboracion de planes y programas, revision de normativa internacionaly
promocion de formacién en SST. La toma de decisiones se basa en consenso y
reuniones ordinarias y extraordinarias con querum minimo. Entre los logros recientes
se destacaron decretos y campafias de prevencion de riesgos, y los desafios incluyen
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actualizacion de la politica nacional y la implementacién de nuevas regulaciones
como la Ley de Teletrabajo y el Convenio num. 190 sobre violenciay acoso de la OIT.
Durante la lectura, los consejeros participaron con intervenciones breves y
aclaraciones puntuales, manteniendo el enfoque en el analisis integral del documento
original, con el objetivo de sustentar la posterior elaboracion de un cuadro
comparativo de las caracteristicas de los seis paises para fines de referencia y
planificacidn estratégica del Consejo.

it. Acuerdos
- Seacuerda preliminarmente realizar la préxima reunion el viernes 17 de octubre
de 2025.
- Sedara continuidad al trabajo iniciado en la presente sesién durante la proxima
reunion.
- Como respuesta a la solicitud del Consejo, la Secretaria Técnica se
compromete a remitir:
e La propuesta presentada por el consejero Erasmo Correa sobre la
conformaciény funcionamiento tripartito del Consejo Consultivo de SST.
¢ Undocumento coninformacion sobre la institucionalidad del Estado con
pertinencia en materia de SST.
e Un cuadro comparativo que sintetice los principales contenidos
abordados durante la lectura y analisis de la jornada.

I Clausura
No habiendo otros temas que tratar, la Presidenta dio por finalizada la sesion a las
15:10 horas, agradeciendo la participacion de todos los consejeros(a).
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Erasmo Correa
Consejero

=

Elisa Ledén
Consejera

o Bobic
Consejero

=, 7 ,
César Carcamo Ana Maria Fuentealba
Consejero Secretaria Ejecutiva (S}
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