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1. Claudio Reyes Barrientos
2. Patricia Nazer Ibacache
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4, Patricia Farrdn Ossandon
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Unién Nacional de Trabajadores UNT

Confederacién Gremial CONUPIA

Corporacion Alianza para la Innovacién y Desarrollo Rural
CALIDER

Central Unitaria de Trabajadores CUT .

Asociacién Gremial Nacional de Pensionados/as del Sistema
Privado de Pensiones de Chile ANACPEN AG

ANEF Asociacién Nacional de Empleados Fiscales
Fundacién para el Progreso y Liderazgo de la Mujer
' Central Auténoma de Trabajadores de Chile -CAT .
Confederacién Gremial del Comercio Detallista y Turismo de
Chile CONFEDECH
Central Unitaria de Jubilados, Pensionados y Montepiadas de |
' Chile, CUPEMCHI CG
| Movimiento Unitario Campesino y Etnias de Chile MUCECH

OTROS/AS ASISTENTES

ORGANIZACION QUE REPRESENTA

1. Katherine Quijada Lépez
2. Carolina Pérez Salinas

Subsecretaria de Previsién Social

| Subsecretaria de Previsién Social
|

JUSTIFICACION

’ CONSEJEROS/AS
| INASISTENTES =
1. Claudio Sdnchez Pino No justificado
2. Nancy Droguett Jorguera | lustificada
3. Maria Paz Aguila Herrera ' Justificada |
4. Bruno Barrientos Silvan Justificado !




PROGRAMA

10:00 a Inicio de sesidn a cargo de la Sra. Patricia Nazer, presidenta del

10:05 hrs Consejo de la Sociedad Civil de la Subsecretaria de Prevision
Social.

10:05 ¢ Saludo Subsecretario Sr. Claudio Reyes Barrientos.

10:25 hrs

10:25 @ Presentacion "Impresiones, evaluacion y proyeccidn del Consejo”

11:10 hrs o cargo de Sr. Ramén Lépez, consejero representante de

CUPEMCHI vy Sra. Mariana Pizarro, consejera representante
Fundacién para el Progreso y Liderazgo de la Mujer.

11:10 @ Yarios
11:40

SE EXPONE:

La sesién se inicia con las palabras de bienvenida de la presidenta del Consejo Patricia Nazer,
quien destaca que esta es la dltima reunion del afio 2025 y agradece la presencia y el
compromiso constante de quienes integran el consejo. Sefiala ademas que, al revisar las actas,
la asistencia no ha bajado del 80%, lo que evidencia una alta participacion durante todo el
periodo.

1. Saludo Subsecretario Sr. Claudio Reyes Barrientos:

“Durante esta gestion hemos compartido grandes logros: como son la aprobacién de la Ley Karin
y su implementacion, la realizacién de la actualizacién de la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y varios cuerpos fegales asociados como el Decreto Supremo N°44 y la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en fa Mineria adn en proceso, por nombrar brevemente algunos.
Pero sin duda alguna el avance mds significativo ha sido la aprobacién e implementacion de la
Reforma a las Pensiones.

Hoy ustedes realizan la dltima sesidn de este Consejo del afio 2025y ya en la sesién de abril sera
con nuevas autoridades que tendrdn la responsabilidad de conducir este Ministerio y nuestra
Subsecretaria de Previsién Social. Este cambio de Gobierno se produce en pleno proceso de
implementocion de la Reforma de las Pensiones. Esta es una reforma que costé mucho sacar
adelante. La anteceden la reforma del afio 2008 que cred el Pilar Solidario y que fue mds acotada,
y otros dos intentos fallidos durante el segundo gobierno de fa presidenta Michelle Bachelet y
del presidente Sebastian Pifiera que en su conjunto suman mds de 20 afios de discusiones,
propuestas y negociaciones, que solo vieron la luz durante el actual gobierno del presidente
Gabriel Boric.

Fsta Situacién los pone a ustedes en un nivel relevante puesto que a través de ustedes, se
proyecta la perticipacion de diferentes sectores de la sociedad civil en el seguimiento de la
implementacion de la Reforma Previsional.

Estamos Ad portas de etapas muy importantes para la ciudadania: durante 2026, en enero nos
corresponde realizar los pagos de Seguro Social, con el reconocimiento a los afios cotizados y la
compensacion de expectativa de vida a las mujeres. Estos pagos los realizaremos en tiempo y
forma, para lo cual hemos trabajado en los cambios institucionales y coordinaciones necesarias



entre todas las entidades Tnvolucms,_;ﬁnéfpafrﬁénte con la Superintendencia de P_ensiones, el
Fondo Auténomo de Proteccion Previsional (FAPP} y por cierta el destacado rof que cumple el
Instituto de Prevision Social.

Pero 2026 trae otros grandes desafios, comienza la rearganizacion de la industria, con medidas
como la licitacién de stock y la incorporacion de IPS ofertando servicios de administracion de
cuentas en competencia con la AFP. i

Por eflo, es que el rol def COSOC cobra fuerza y relevancia en la medida que, a través de ustedes,
la sociedad civil se integra en el seguimiento de la implementacién de esta reforma.

La reforma de pensiones es un paso importante que trae justicia y dignidad para nuestros
pensionados y pensionadas, la cual debe seguir su curso de implementacién cabal.

Finalmente, agradecer a cada uno y una de ustedes por estar presente en este Consejo, por
escuchar y responder a nuestro llamado o participar en su conformacion y por el trabajo
colaborativo gue hemos podido realfizar.

Me despido este 2025, con orgullo por la tarea realizada y les deseo que puedan continuar
colaborando, desde I vision de la sociedad civil en el quehacer de esta subsecretaria que tanto
impacto tiene en la vida de las personas y en la construccién de un Chile mds justo y solidario.”

Durante la sesién, diversas organizaciones expresan agradecimientos:

e CUPEMCH! reconoce el trabajo del Subsecretario y la ministra en favor de las personas
pensionadas, destacando la importancia de la Reforma de Pensiones en la vida de cada uno.

» CUT sefiala que la reforma previsional marca un hito histérico y valora la orientacion social
del gobierno.

e CAT agradece el esfuerzo realizado pese a la fuerte oposicion.

Se menciona también la importancia de otros avances, como la modificacién de la Ley 16.744.
Respecto al proyecto de ley que perfecciona el sistema de calificacion de enfermedades
profesional, se informa que se reingresara una indicacién sustitutiva a inicios de 2026, enfocada
en el mecanismo de calificacién de enfermedades, inclusion de un cuarto integrante con
capacidad de veto, y un articulo sobre muiticausalidad para evitar exclusiones de enfermedades
laborales.

Desde MUCECH, sefialan que el sector campesino enfrenta un escenario complejo y se estdn
preparando para nuevos proyectos.

Finalmente, otros participantes expresan gratitud por pertenecer al Consejo y mencionan temas
pendientes, como la reposicién del bono post laboral.

El Subsecretario se comprometié con la consejera representante de ANACPEN a realizar,
durante el mes de enero una instancia comunicacional para presentar y dar a conocer de manera
detallada los beneficios y pagos gue ya se estén ejecutando.



2. Presentacion “Impresiones, evaluacion y proyeccion del Consejo” a cargo de Sr. Ramén
Lépez, consejere representante de CUPEMCHI y Sra. Mariana Pizarro, consejera representante
Fundacion para el Progreso y Liderazgo de la Mujer.

Breve historia de los inicios el Consejo de la Sociedad Civil de la Subsecretaria de Prevision
Social. Ramon Lopez:
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El 2 de abril de 2015, en el Ministerio del Trabajo se realizé la primera reunién del Consejo de
la Sociedad Civil para la Seguridad Social, instancia que guedd oficialmente constituida para
participar y opinar sobre las politicas publicas de |la Subsecretaria de Previsidn Social.

En la ceremonia inicial participaron el Subsecretario de Previsidn Social, Marcos Barraza, quien
destacé [a relevancia del Consejo como prioridad del gobierno de la presidenta Bachelet, y el
Subsecretario del Trabajo, Francisco Diaz, quien valord la creacion simultanea de los Consejos
de ambas subsecretarias, calificando el proceso como una experiencia inédita.

Posteriormente, cada Consejo inicié su primera jornada de trabajo. En la sesién del Consejo de
Seguridad Social, el secretario ejecutivo Pablo Chacén explicéd que su propdsito es fortalecer la
participacién ciudadana en el ciclo de las politicas publicas, especialmente en temas de
prevision social y seguridad y salud en el trabajo.

¢Qué es el Consejo de Ja Sociedad Civil?

“El Consejo de la Sociedad Civil es un mecanismo de participacion ciudadana de cardcter
consultivo, conformado de manera diversa, representativa y pluralista por representantes de
asociaciones sin fines de lucro que tienen relacién con las politicas, planes o programas de
competencia de la Subsecretaria de Previsién Social”. (Art. 1 Resolucion exenta N°0264 del 03
de marzo de 2015).




Se presentan ademads, los objetivos, las personas integrantes, las organizaciones gue lo
componen, las acciones realizadas, los desafios y fotografias con historia.

Presentacion de ka consejera Mariana Pizarro, representante de la Fundacidn para el Progreso
y Liderazgo de la Mujer:

Refiexiones de una Dirigente: Mi Camino en el COS0C:

“Compafieras y compafieros, autoridades presentes, muy buenos dias a todos y todas. Soy
Mariana Pizarro Henriquez, orgullosa mujer de Valporaiso, esposa, madre y alguien que ha
aprendido gue las trayectorias no siempre son en linea recta.

Mi formacidn comenzo como secretaria ejecutiva, pero la fuerza de la realidad me Hevd a un
rol que hoy es mi motor, soy dirigente sindical y tras siete afics en el Sindicato Sitrans Curauma
de haber sido parte del directorio de la Confederacion de Trabajadores Portuarios de Chile
COTRAPORCHI, mi participacion en la Fundacién para el Progreso y Liderazgo de la Mujer, me
Hlevd a asumir un desafio que ha marcade un antes y un después en mi vision del servicio
ptiblico, el ser consejera Titular del COSOC de la Subsecretaria de Previsién Social.

Hoy no quiero hablaries de leyes o gestion, sino de la rigueza humana que he descubierto en
este espacio y del valor de la escucha y lo realidad compartida.

Barticipar por primera vez en el Consejo de la Sociedad Civil ha sido una de las experiencias mds
enriquecedoras de mivida. Lo mds impactante no ha sido solo el debate técnico, sino ef conocer

los diversas reglidades de otras organizaciones. Al sentarme a la mesa con representantes de
distintos sectores, he comprendido que, aunque nuestras fuchas tengan nombres diferentes, el
corazon es el mismo.

Me siento profundamente agradecida de haber conocido a personas empdticas, hombres y
mujeres que, al igual que yo, luchan dia a dia por transformar sus lugares de trabajo en
espacios mds dignos. Sen personas que no buscan el brillo personal, sino que se desviven por
los derechos de aquellos a quienes representan.

Se podria pensar que el Cosoc al ser un érgano consultivo y no vinculante, tiene limitaciones.
Sin embargo, mi experiencia me dice lo contrario. El hecho de que este espacio exista nos
otorga a todos y todas, la oportunidad invaluable de comunicar nuestras necesidades reales.
Sentir que somos escuchados por el Estado, que nuestras preocupaciones desde las bases
sindicales y regionales llegan a quienes disefian las politicas publicas, es un efercicio de
democracia pura.

Tener estas instancias de participacion ciudadana tan abiertas es un triunfo que debemos
cuidar. Y es mi mayor deseo que estos espacios se conserven y fortalezcan en el tiempo, porque
una politica piblica sin fa voz de la gente es una politica vacia.

Desde ef 2024 a la fecha, he visto nacer leyes cruciales como la Ley Karin, Ia Ley de las 40 Horas
y la Reforma de Pensiones. Y existen otras tareas transformadoras en las que, desde nuestro
rol de consejeros y consejeras, debemos seguir influyendo y entregando nuestra opinidn y
aportes.



region puede y debe estar donde se toman las decisiones.
Como mujeres, no estamos agqui para llenar una cuota, estamos para liderar y transformar.

Quiero agradecer a todos por su acogida que ha sido maravifloso conocerlos, agradezco
especialmente a Katherine, Carolina, Claudia y Andrea, por su apoyo, su buen trato, su simpatia
y compromiso con ef trabajo. — gracias! -

Agradezco también a fa Fundacion por el Progreso y Liderazgo de la mujer por su confianza
incondicianal v el apoyo en este camine de crecimiento.

Debemos sequir adelante, porque cuando una mujer avanza, no lo hace sola: avanza con ella
toda su comunidad.

Muchas gracias por permitirme ser voz y por ensefiarme que, a través de la empatia, podemos
construir un Chile mejor”.

3. Varios:

3.1 Por parte de MUCECH, comparten ante el Consejo algunos de los avances logrados
durante este afio 2025, destacan el trabajo desarrollado por su organizacion y los progresos
alcanzados en representacion del mundo campesino tales como:

¥ Se cred la secretaria de las Personas Mayores Rurales.
¥" Se proyecta la creacién de un mercado campesino para sostener la pequefia agricultura,
contando con INDAP.

3.2 La Presidenta del Consejo, Sra. Patricia Nazer sefiala: “Damos por cerrado este ciclo,
reconociendo el trabajo realizado y el compromiso demostrado en cada una de las labores
desarrolladas. Agradecemos profundamente fa dedicacion, la constancia y la disposicin que
permitieron avanzar y cumplir con los objetivos propuestos.”




INIDAD BE PART) N CIUDADANA Y GENERO

Min ol Trab Prevision Sociat

ACUERDOS

e Acordado viernes 06 de marzo 2026 préxima sesién a las 10:00 hrs, recogimos esa inquietud
por medio de los dirigentes que se encuentran en regiones ,
e Receso de sesiones por los meses de enero y febrero 2026

FIRMAS DE APROBACION DE ACTA:

Carolina P
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