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» Negocia condiciones lahorales, salarios y beneficios.
2. Defensa de Derechos
+ Protege ante despidos injustificados, acoso, discriminacién.
s Asesoria legal y administrativa.
3. Fiscalizacidn Social
» Supervisa el cumplimiento de leyes laborales, previsionales y de salud ocupacional.
+ Exige el cumplimiento de normas de seguridad y prevencion de riesgos.
4. Educacién y Formacion Sindical
» Capacita sobre derechos laborales y nuevas normativas {Ley Karin, Ley de 40 Horas,
Teletrabajo).
5. Canal de Dialoge Sccial
¢ Vinculo entre trabajadores, empleadores y el Estado.
« Resuelve conflictos, propone mejoras y participa en politicas piblicas.

VL. Conclusion
Los derechos laborales y humanos no son regalos, sino conquistas histéricas alcanzadas
mediante la organizacién y lucha colectiva.
Cada hito revisado —desde el Cddigo del Trabajo hasta la Ley Karin— refleja los esfuerzos de
los trabajadores por fortalecer la dignidad, justicia e igualdad en el trabajo.
Hoy, mas que nunca, el sindicato cumple un rol fundamental:

+ Para proteger los avances logrados.

« Para defender a quienes enfrentan vulneraciones.

« Para impulsar nuevas transformaciones que aseguren un trabajo digno para futuras

generaciones.
Los derechos se ejercen, se defienden y se fortalecen en la unidad sindical.

Comentarios de los consejeros/as

» “Los derechos no son regalos, son conquistas de la sociedad.”

+ “Los dirigentes no estamos contando como se lograron derechos como vacaciones,
permisos, licencias médicas.”

« “la presentacion fue muy didactica. iCémo aln no recuperamos los derechos
anteriores a 19737?",

» “Seria interesante comparar la legislacién laboral de 1979 con la actual, considerando
gue hoy existen cinco centrales sindicales.”

* “Los gobiernos postdictadura han hecho solo reparaciones cosméticas, sin una reforma
profunda a la ley laboral.”

s “Esto tiene historia, y la historia la construyen los pueblos.”

= “Las organizaciones sindicales cambiaron con el tiempo; nos fuimos organizando sin
miedo.”

» “Hoy los dirigentes sindicales tienen otra mentalidad, luchando de manera distinta.”




o Prohibicién de represalias o discriminacién por sindicalizacion, género, origen,
orientacion sexual o religion.
4, Derechos Civiles y Politicos — Participacién y Organizacidn
» Respaldan la existencia de sindicatos y la movilizacion pacifica.
« Garantizan el derecho a expresion, votaciones sindicales y eleccién de dirigentes.
» Ejemplo: votaciones protegidas por fuero sindical y legislacion.
5. Derechos Subjetivos Publicos — Seguridad Social y Bienestar
e Vinculados directamente al acceso a:
o Salud {licencias médicas, proteccién en maternidad y enfermedad).
o Previsidn (pensiones, cotizaciones obligatorias).
o Seguro de cesantia.
» Exigibles por ley al Estado y al empleador.

Resumen:
Los derechos laborales no estdn aislados; representan la aplicacion concreta de los derechos
humanos y fundamentales en el mundo del trabajo.

I1l. Introduccion a los Derechos Laborales

Los derechos laborales son garantias legales y sociales destinadas a proteger a los
trabajadores dentro de la refacién laboral.

Na surgen espontaneamente, sino que son conquistas histéricas del movimiento abrero,
necesarias para equilibrar el poder entre empleadores y trabajadores.

Estos derechos se basan en los Derechos Humanos Universales, ya que el trabajo estd
directamente relacionado con la dignidad humana.

No se trata solo de un contrato o un salario, sino de respeto, igualdad vy justicia social en el
ambito laboral.

IV. Linea de Tiempo Histérica

s 1924: Creacién del Codigo del Trabajo.

« 1931: Nueva version del Cédigo: regula jornada, descanso y sindicalizacion.

« 1966: Ley 16.744: seguro obligatorio contra accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

« 1973 — 1990: Dictadura militar: debilitamiento sindical y restriccion a la negociacién
colectiva.

« 1979: Plan Laboral: limita los derechos colectivos; base de la legislacién actual.

o 1989 Ratificacién de convenios OIT sobre libertad sindical y negociacion colectiva.

e 2001: Reforma laboral: estabilidad y proteccién para trabajadores subcontratados.

e 2008: Ley 20.123: regula subcontratacién y servicios transitorios.

« 2016: Reforma laboral: amplia negociacion colectiva, prohibe reemplazo en huelga,
fortalece fuero sindical.

» 2021: Ley de Teletrabajo: regula trabajo a distancia y derecho a desconexién digital.

e 2023: Ley de 40 Horas: reduccién gradual de jornada laboral (hasta 2028).

o 2024: Ley Karin: fortalece la prevencion, investigacion y sancion del acoso laborai y
violencia en el trabajo.

V. Rol del Sindicato
1. Representacién Colectiva
« Voz organizada ante el empleador.




SE EXPONE:

Se da inicio a la séptima sesién ordinaria del Consejo de la Sociedad Civil.
La presidenta del Consejo, Sra. Patricia Nazer, da la bienvenida a los presentes, procede a leer
el programa de la sesi6én y da paso a la presentacién:

1. Sr. Juan Carlos Godoy, consejero y representante de fa Central Auténoma de
Trabajadores (CAT), quien expone el tema: “Sobre Derechos de las Personas Trabajadoras
en Todos sus Ambitos”.

I. Derechos, Definicion y Fundamentos
1. Derechos Humanos
« Inherentes a todas las personas, sin distincién.
« Reconocidos en tratados internacionales (ONU, OIT) y en la Constitucién.
 Constituyen la base de los derechos laborales y sociales.
2. Derechos Esenciales
» Garantizan la dignidad de las personas.
« En Chile: derecho a la vida, igualdad, integridad fisica y psiquica.
3. Derechos Fundamentales
« Consagrados en la Constitucion; deben ser respetados por el Estado y empleadores.
» Ejemplos: libertad de asociacién, derecho a sindicalizacién, libertad de expresion,
trabajo digno.
4, Derechos Civiles y Politicos
« Provienen del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (ONU).
« Incluyen: participacién ciudadana, derecho al voto, libertad de reunion, pensamiento y
religién.
« Estan directamente vinculados a la organizacion sindical y participacion democratica.
5. Derechos Subjetivos Publicos
« Facultades exigibles por las personas frente al Estado.
« Ejemplos: derecho a la educacién, salud, prevision y seguridad social.
« Garantizan la igualdad en el acceso a servicios esenciales.

I1, Vinculacion con los Derechos Laborales
1. Derechos Humanos — Trabajo Digno
« El derecho al trabajo es un derecho humano reconocido por la ONU y la OIT.
« Implica condiciones laborales dignas, sin discriminacion ni trato degradante.
« Ejemplo: igualdad de oportunidades en contratacion y remuneraciones.
2. Derechos Esenciales — Proteccién en el Trabajo
« Derecho a la vida e integridad fisica y psiquica se traduce en condiciones seguras de
trabajo.
« Relacién con normas de seguridad laboral, prevencién de riesgos y salud ocupacional.
« Ejemplo: obligacion del empleador de capacitar y proveer elementos de proteccidn
personal.
3. Derechos Fundamentales — Libertad Sindical y No Discriminacion
« Protegidos por la Constitucin y el Codigo del Trabajo.
» Ejemplos:
o Libertad de asociacién (formar o afiliarse a sindicatos).
o Derecho a la negociacion colectiva.




2. Presentacién de Katia Soto Cdrcamo. Jefa Direccién de Coordinacion Institucional,
Subsecretaria de Previsién Social. “Plan Trianual 2026-2028 de Mejoramiento de Ia
Calidad de Servicio y Experiencia Usuaria
Proceso Participativo”.

Agenda
« Contexto general: PMG de Calidad de Servicio y Experiencia Usuaria.
e Presentacidn del Plan Trianual 2026—2028.
» Recepcion de opiniones, observaciones y sugerencias.

Etapas del Sistema CS y EU
1. Diagnostico de calidad de servicio y experiencia usuaria.
2. Disefio del plan de mejora.
3. Implementacion del plan.
4. Evaluacién de resultados.

Etapa 2: Disefio de la Politica y Plan de Mejoramiento
« Definicién de Pgolitica de Calidad de Servicio,
« Disefio del Plan Trianual 2026-2028.

Comentarios
« “Aunque es un tema técnico, esperamos aportes desde los consejeros.”
o “El acceso digital sigue siendo un desafio; muchas paginas del Estado no funcionan
correctamente.”
« “Queremos ser un puente para derivar a los ciudadanos hacia organismos pertinentes
y resolver sus problemas.”

3. Presentacion de Carolina Pérez Salinas. Profesional Unidad de Participacién Ciudadana y
Género, Subsecretaria de Previsién Social. Proyecto de Ley que Modifica la Ley N.2 20.500
sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestién Publica.

Contenidos:
« Contexto historico: Participacion antes de la Ley 20.500 (promulgada en 2011}).
+ Proceso participativo “Hablemos de Participacion™:
o Quiénes participaron, metodologia y hallazgos.
« Objetivo del Proyecto de Ley
o Fundamentos y contenido de las modificaciones.
o Por qué no basta con solo modificar la Ley 20.500.
« Impacto esperado
+ Proximos pasos y tramitacion legislativa

https://www.camara.cl/legislacion/proyectosdeley/tramitacion.as px?prmiD=18449&prmBOLETIN=17
797-06




ACUERDOS:

+ Se enviaran las presentaciones por mail
« Se realizara un resumen de la sesién el cual sera enviado por mail
» Préxima sesion, presentacion de UNT y CONUPIA

PROXIMA SESION: viernes 24 de octubre 2025

FIRMAS DE APROBACION DE ACTA:
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patricia Nazer Ibacache
Presidenta del Consejo de la Sociedad Civil
Subsecretaria de Previsidn Social

Katherine

Secretaria Ejecutiva del Consgjo de la Socieda
Subsecretaria de Previsién Social
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