LEY N221.735

REFORMA
PREVISIONAL

NUEVA COTIZACION DEL EMPLEADOR

AAAAAAAAAAAAAAAAAA




La Reforma de
Pensiones es una
reforma HISTORICA

para Chile

Tras afos de discusion, permitira no solo
aumentar las pensiones futuras, sino que
también mejorara las pensiones actuales.
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Beneficiara a cerca de
2,8 millones de
adultos mayores

Aumentando sus pensiones entre un
14% y un 35%, superando ampliamente
los beneficios otorgados en la reforma
de 2008.

GOBIERNO DE CHILE

7

CHILE AVANZA CONTIGO



Reincorpora al
empleador en las
cotizaciones con una
nueva cotizacion del 7%

Destinando una parte a cuentas individuales
y otra al nuevo Seguro Social.
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CHILE AVANZA CONTIGO

® Reconoce el esfuerzo personal.

® Reducira la desigualdad de las
mujeres.

® Fortalecera la Seguridad Social,
generando mas equidad en el
sistema previsional.
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NUEVA COTIZACION
DE CARGO DEL EMPLEADOR AL SEGURO
SOCIAL




NUEVA COTIZACION DEL EMPLEADOR

4,5% CUENTAS
Cotizacion INDIVIDUALES

Administrados por AFP
Total

1,5% Al Seguro Social paga Cotizacion

\@ con Rentabilidad Protegida —ARP.

(7% nueva cotizacion, = o
implementacion gradual 4% FONDO SEGURO 1,0% Al Seguro Social paga la
) compensacidn a mujeres por mayor

en
9 anos a 11 afos) SOCIAL expectativa de vida.
Administrado por el Fondo

Autonon-wc.) de Proteccion 1,5% Al Seguro Social paga el Seguro de
Previsional - FAPP : . .
Invalidez y Sobrevivencia— SIS.
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CHILE AVANZA CONTIGO

A PARTIR DE LA REMUNERACION DE
AGOSTO 2025

L3),
=

Los empleadores deben pagar una cotizacion del 1% de
la Renta Imponible a cargo del empleador.

La cotizacion crecerd gradualmente hasta alcanzar el
8.5% en un plazo de nueve anos, incorporando en ella el
SIS, que a la fecha es de 1,78%, (se puede extender plazo
a 11 afos).
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¢COMO SE DISTRIBUYE EL PRIMER 1%?

Tk = °|
0,1% 0,9%
)= /0 )2 7/0
CUENTA INDIVIDUAL NUEVO SEGURO SOCIAL
en la AFP, incrementando directamente el a la cuenta de Expectativas de Vida.

ahorro previsional.




PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL SEGURO

SOCIAL
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SOLIDARIDAD REDUCE BRECHAS DE MEJORA PENSIONES

INTERGENERACIONAL GENERO ACTUALES




LA NUEVA COTIZACION DEL EMPLEADOR
FINANCIARA LOS BENEFICIOS SEGURO SOCIAL

BENEFICIO POR ANOS COTIZADOS / COMPENSACION POR DIFERENCIAS DE
RENTABILIDAD PROTEGIDA EXPECTATIVA DE VIDA




BENEFICIO POR ANOS COTIZADOS /
RENTABILIDAD PROTEGIDA

Mejorara las pensiones de las actuales
personas jubiladas y de quienes se
pensionen durante los préoximos 30 afos.

0,1 UF
. POR ANO
REQUISITOS DE ANOS COTIZADO
COTIZADOS BENEFICIO POR -~ -
TIEMPO Maximo 25 anos

Mujeres Hombres (2,5 UF)
COTIZADO

10 anos 20 anos
* Para las mujeres el requisito aumenta a 15 afios
gradualmente en un periodo de 10 afios. SE ENTREGA EN ENERO 2026
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COMPENSACION POR DIFERENCIAS DE
EXPECTATIVA DE VIDA

Compensacidon mensual que busca equiparar las pensiones
entre hombres y mujeres, corrigiendo la diferencia
generada por las tablas de expectativa de vida segun el
sexo. Este beneficio tiene un valor minimo de 0,25 UF
mensuales ($9.823).

En otras palabras, si un hombre y una mujer:

Se pensionan a los 65 afos,
Ahorraron el mismo monto,

Tienen un grupo familiar equivalente.
Recibiran la misma pension.

DI NN

SE ENTREGA EN ENERO 2026
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¢COMO SE DEBE REALIZAR LA NUEVA
COTIZACION DEL 1%?




1. MISMOS MECANISMOS DE
PAGO

Se debe declarar y pagar esta cotizacion junto al
resto de las cotizaciones previsionales
obligatorias, existiendo plataformas ya habilitadas,
como PREVIRED.
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CHILE AVANZA CONTIGO

2. PLAZOS PARA PAGAR LA
COTIZACION

Inicia con un 1% que debe incluirse en el Formulario de
Pago de cotizaciones desde la remuneracion de agosto
2025, la cual se paga en septiembre.

Tiene hasta el dia 13 del mes siguiente para pagar, si se
hace via plataforma.
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EJEMPLO

3

La cotizacion se debe declarar hasta el 10 y pagar hasta el 13 de
correspondiente al sueldo de septiembre 2025 septiembre de 2025.
de agosto 2025

PROCESO REALIZADO VIiA PLATAFORMA
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IMPORTANTE

Si el empleador no realiza este pago en los plazos
establecidos, se aplicaran las mismas multas e intereses
por mora que rigen actualmente para las cotizaciones

previsionales.
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CRONOGRAMA NUEVA COTIZACION

Los empleadores deberan cotizar un 7% de la renta imponible del trabajador ademas del 1,78% ya
aportado en el SIS, con un aumento gradual de un 1% anual, por un plazo de 9 anos, pudiendo llegar a
11 anos.

2 GRANDES HITOS

Agosto 2025 Agosto 2033
Parte con un 1% de Cotizacion del
cotizacion adicional (ya empleador llega al 8,5%

paga el SIS). (incluido el SIS).
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CALENDARIO

CREACION SEGURO SOCIAL MARZO 2025
Inicio nuevos beneficios Enero 2026
Integracion del SIS Agosto 2026
Fecha aumento | AFP /Cap. Seguro Social Seguro Social Seguro Social | % de aumento % Total Cotizacion
Individual Expectativa de Vida Rentabilidad SIS anual Empleador + SIS*
Protegida
Agosto 2025 0,1% 0,9% - - 1,0% 1,0%
Agosto 2026 0,1% 1,0% 0,9% 1,5% 1,0% 3,5%
Agosto 2027 0,25% 1,0% 1,5% 1,5% 0,75% 4,25%
Agosto 2028 1,0% 1,0% 1,5% 1,5% 0,75% 5,0%
Agosto 2029 1,7% 1,0% 1,5% 1,5% 0,7% 5,7%
Agosto 2030 2,4% 1,0% 1,5% 1,5% 0,7% 6,4%
Agosto 2031 3,1% 1,0% 1,5% 1,5% 0,7% 7,1%
Agosto 2032 3,8% 1,0% 1,5% 1,5% 0,7% 7,8%
Agosto 2033 4,5% 1,0% 1,5% 1,5% 0,7% 8,5%
TOTAL 7% TOTAL 8,5% TOTAL
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ELEMENTOS IMPORTANTES
A CONSIDERAR POR LOS EMPLEADORES




¢A QUE TRABAJADORES DEBO PAGAR LA NUEVA
COTIZACION?

TIPO DE TRABAJADOR DEBE PAGAR EN FORMA OBLIGATORIA COTIZACION

Activo e invalidez Parcial 1-2-3-4
Pensionado/a y Cotiza No aplica cotizar Nuevas Cotizaciones
Pensionado/a y No Cotiza No aplica cotizar Nuevas Cotizaciones
Activo mayor de 65 afios o pensionado/a por No aplica cotizar Nuevas Cotizaciones

invalidez total

Exento de cotizar personas de No aplica cotizar Nuevas Cotizaciones
65 afios y mas.

(1) Cotizacion Capitalizacion Individual. (3) Cotizacidn Seguro Social Expectativa de Vida.
(2) Cotizacion Seguro Social Rentabilidad Protegida. (4) Cotizacion Seguro de Invalidez y Sobrevivencia - SIS.
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¢ QUE SE INCORPORA AL FORMULARIO DE PAGO
(ARCHIVO 105)?

JORNADA DE SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL RENTA
TRABAJO Expectativa de Vida Rentabilidad Protegida IMPONIBLE MES
(desd t0 2025) (desde agosto 2025) (desde agosto 2026)
SOE A0 ANTERIOR
Para financiar Para financiar benéficos (desde agosto 2025)
Para contabilizar el compensacion a por anos cotizados
beneficio de aflos mujeres por mayor (desde agosto 2026). Para calculo de |la
cotizados. expectativa de vida. Licencia — RIMA
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SE AGREGA EN EL FORMULARIO DE PAGO LA
JORNADA DE TRABAJO

Datos Laborales

Sistema Previsional Adherido

Renta Imponible

(Dias trabajados)

Renta Imponible
Seguro de Cesantia

®wr[=—1 _ ~| Debe informar AFP
O Inp
O sin Institucion

500.000 () UF @ pesps  IMPORTANTE
Ej: (1400000} sin puntos

600000 O UF @ pesos  IMPORTANTE

Jornada

Completa v IMPORTANTE

Dias Trabajados

; Tiene Movimiento de Personal?
Tipo de contrato

sAplica Subsidio Trabajador
Joven?

Tipo de Trabajador

Sistema de Salud Adherido

;Tiene Cargas?

Tramo Asignacion Familiar
Mutualidad

Caja de Compensacidn

Centro de Costo

CanCElar m

CHILE AVANZA CONTIGO

Campo Nuevo
30

O si ® No

® Indefinido O Plazo fijo

O si ® No

Debe ser activo v

Trabajador que cotiza para su pensién en régimen AFP o IPS (ex-INP).

O ISAPRE
@ FONASA
O sin Institucicn

5i O No @

[4 .- Cuarto Tramo ~|

Sin Mutualidad
Sin Caja

Sin Centro de Costo v

Debera registrar la Jornada de Trabajo, la cual puede ser
Parcial o Completa.

e Jornada Completa: el trabajador cumple una jornada
ordinaria de hasta 44 horas semanales (considerar
reduccion parcial Ley N©21.561).

Cddigo 1

e Jornada Parcial (Part time): el trabajador cumple una
jornada de hasta un maximo de 30 horas semanales.

Cddigo 2

GOBIERNO DE CHILE




LICENCIAS MEDICAS

TRABAJADORES CON INCAPACIDAD LABORAL, LICENCIA MEDICA MENSUAL

En caso de que el trabajador este con subsidio todo el mes, el pago de las cotizaciones sera
de la siguiente forma.

Cotizacion Cotizacion Cotizacion Cotizacion
4,5% 1,5% 1,0% 1,5%
de Cuentas Seguro Social Seguro Social Seguro de
Individuales de Rentabilidad Expectativa de Vida. Invalidez y
los trabajadores. Protegida. Sobrevivencia
(SIS).

Serd de cargo de Serd de cargo de

Serd de cargo del Serd de cargo del
Empleador Empleador

Pagadores del
Subsidio.

Pagadores del
Subsidio.

CHILE AVANZA CONTIGO
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LICENCIAS MEDICAS

TRABAJADORES CON INCAPACIDAD LABORAL, LICENCIA MEDICA PARCIAL

En caso de que el trabajador este con subsidio parcial (algunos dias del mes), el pago de las
cotizaciones sera de la siguiente forma:

Cotizacion Cotizacion Cotizacion Cotizacion
4,5% 1,5% 1,0% 1,5%
de Cuentas Seguro Social Seguro Social Seguro de
Individuales de Rentabilidad Expectativa de Vida. Invalidez y
los trabajadores. Protegida. Sobrevivencia
(SIS).

Solo por los dias Solo por los dias Por los dias trabajados Por los dias trabajados
trabajados. trabajados. +1,0% por RIMA/30*dias +1,5% por RIMA/30*dias

con licencia. con
licencia.
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CAMBIOS EN ARCHIVO 105 CAMPOS

CAMPOS EN USO ACTUALMENTE

Campo 26
Codigo de AFP.

CHILE AVANZA CONTIGO

Campo 27
Renta Imponible
AFP / Seguro
Social (FAPP).

Campo 28
10% obligatorio +
% comision AFP +

% adicional por

reforma.

Aplica para Tipo
Trabajador activo o

pensionado por invalidez
parcial con Régimen AFP.

W

Campo 29
Se continula
utilizando para
informar la
cotizacion del SIS.
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CAMBIOS EN ARCHIVO 105 CAMPOS

NUEVOS CAMPOS

Campo 92

Renta Imponible Mes
Anterior a la Licencia

Se debe informar la
renta imponible
proporcional a los dias
con Subsidio por
incapacidad laboral
(Movimiento de
Personal: Cdd. 3 0 6).
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Campo 93

Tipo de jornada.

Cddigo 1: Completa
Cadigo 2: Parcial.

Campo 94
Cotizacion Seguro
Social
Expectativa de
vida.

El cual regird a partir
de agosto 2025.

W

Campo 95

Cotizacion Seguro
Social
Rentabilidad
Protegida.

El cual regird a partir
de agosto 2026.
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CONSIDERACIONES

PAGAN ESTAS COTIZACIONES

Trabajadores/as de empresas privadas y del
estado.

Trabajadoras/es de Casa Particular.

Trabajadores/as Independientes.

CHILE AVANZA CONTIGO
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CONSIDERACIONES

M g’ ¥/  COTIZACION OBLIGATORIA

Para trabajadores/as de empresas privadas y del estado.

@ Trabajadoras/es de Casa Particular.

% ﬂ‘ \ COTIZACION VOLUNTARIA

Para Trabajadores/as Independientes.




CONSIDERACIONES

—

El pago de estas cotizaciones aplica para ingreso de
nominas de remuneraciones, gratificaciones y
retroactivos (empresas publicas).

CHILE AVANZA CONTIGO
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CONSIDERACIONES

PREVIRED genera un nuevo formulario informando el pago del SSP.

Usuarios

Nomina de Trabajadores

Ver Nominas Ingresadas
Ingreso de Trabajadores
Modificar Trabajadores

Eliminar Trabajadores
Modificacion Masiva
Planillas por Pagar
Imprimir Documentos

Declaracion y No Pago
(DNP)

Validacion AFP-AFC
Validacion Isapre
Informacion IPS
Validacion CCAF

Validacion Mutualidad e

Prueba Seguro Social Total a pagar: $ 998.518

Institucion Total a Pagar  Imprimir
Habitat $ 96.900 2
Subtotal AFP $ 96.900

Institucion Total a Pagar  Imprimir
Seguro Social % $ 36.429 b |
Subtotal SEGURO
SOCIAL $ 36.429

Institucion Total a Pagar  Imprimir
UNO $581.854 W

Subtotal AFP $ 581.854
IPS / FONASA
Institucion Total a Pagar  Imprimir
FONASA $283.335 2

CHILE AVANZA CONTIGO

Seguro Social

3 - xapxixpaps - em9CE4ZV17 - 3W951mhZH6 - 3A3AXPaPe2 - d9allCeAd

Identificacion del Trabajador Cotizaciones
RUT Nombres y Apellidos Renta Imponible Renta Imponible ativa de
Anterior Dias Licencia ida (0,9%)
a; asdga 3.447.649 0 31.029
Jara Carrasco Nicol 600.000 0 5.400
4.047.649 0 36.428

5 que estén afectos a p
‘ s (A ismo): 12: B
“de Codigos de Tipo Jorada:

gados con fecha posterior al finiquito.

idad labaoral prog X

ible Anterior Dias Licencia: Corm jor al idio pori

Jridi vélido para cumpli

Lk

lo; 01: Iniciacion de servicios de trabajadores contratados a plazo indefinido; 02: Cesacion de los
: Incorporacion en el Lugar de Trabajo; 06: Accidente del trabajo.; 07: Iniciacién de servicios

| a los dias con licencia médica

da en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de la Direccion del Trabajo (Ord. N° 3673/0181

v
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CONSIDERACIONES

Informe de cuadratura
Considerando para el ejemplo
trabajador con una renta
imponible de $600.000

CHILE AVANZA CONTIGO

Prueba Seguro Social

Informe de Cuadratura

Institucion Total a Pagar

—| S 96.900

SEGURD SOCIAL
Institucion Total a Pagar
Seguro Social 5 5.400
Subtotal SEGURO
SOCIAL 5 5.400
IPS / FONASA
Institucion Total a Pagar
_l 5 42.000
Subtotal IPS /
FONASA S 42.000

Total Prueba Seguro Social $ 144.300

Total a pagar: § 144.300

Imprimir

T

Imprimir

g

Imiprimir

s

v
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CONSIDERACIONES

Comparativa Formulario en relacion a Licencia Médica

Sin Licencia Médica Con Licencia Médica
| Datos AFP Datos AFP

Nombre AFP: UNO Nombre AFP: UNO
Cotizacion obligatoria: 5 63.540 Cotizacién obligatoria: So
Seguro invalidez y sobrevivencia: 511.280 Seguro invalidez y sobrevivencia: $11.280
Aporte indemnizacion (1.11%): § 6.660 Aporte indemnizacion (1.11%): $ 6.660
Seguro de cesantia (3.0%): 5 18.000 Seguro de cesantia (3.0%): $ 18.000
Depdsito cuenta de ahorro (Cuenta 2): S0 Depdsito cuenta de ahorro (Cuenta 2): SO
Ahorro previsional voluntario (APV): 50 Ahorro previsional voluntario (APV): 50
Total a pagar AFP: 5 99.480 Total a pagar AFP: $ 35.940

e e | Datos Seguro Social

izaci i Vida: i
Cotizacin Expectativa de Vida a0 Cotizacién Expectativa de Vida: 55.400
Total a Pagar ro Social: €5.400

gar Segu Total a Pagar Seguro Social: $5.400

CHILE AVANZA CONTIGO
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CONSIDERACIONES

e Se podra realizar el pago atrasado de estas
cotizaciones.

e Se podra realizar Declaracion y No Pago DNP de
estas cotizaciones.

e Pagadores de subsidios (licencias) deberan pagar la
cotizacion del 4,5% junto con la cotizacion del 10% +
la comision.

CHILE AVANZA CONTIGO
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Esquema general Seguro Social Previsional

I P Fondo Autonomo de
Proteccion Previsional

Instituto de Prevision Social .
Cuentas Corrientes

Trabajadores Empleadores i
ﬂ - - Determinacion W
_ Recaudaci6n = DlneEs W
- sS + 3

5 Cobranzas O—
Diariamente L 3
i M Cuenta
Registro de Cuentas Recaudacion
del Seguro Social y !
Incluye: ©O) Conciliaciones
[ ] Abn‘nos‘bamarios /
S E .. S E B8 s
@ Actualizacion Maestro de afiliados FAPP . I
® Otras deudas
Maestro de @ Disponibilidad de Cartola para usuarios Registro de Reportes Cuenta
Afiliados Cotizaciones Contables Inversiones
(Regularzacion NIC - Rezagos -BDAF) ‘
> ondos "
$
A FP 5 Snvian > g]egr:tg?icc)igi == Elegibilidad == Permanencia py
Administradoras de . v ) %éegtsa
Fondo de Pensiones Concesién y Mantencién de °
Seguro Social

Solic|itud Emision de Transferencia 4—%
de Fondos T Pagos = dePagosa

Proveedores W iariarmante

J

Sepagan los
Beneficios

Proceso CoTnsolidado
de Pagos IPS

Beneficiarios/as



CANALES DE INFORMACION
A LA CIUDADANIA

WWW.LAREFORMADEPENSIONES.CL
WWW.CHILEATIENDE.CL
CALL CENTER: 101

UNA BUENA NOTICIA
PARA CHILE

iSuben las pensiones!



http://www.lareformadepensiones.cl/
http://www.chileatiende.cl/
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