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Elaborado por la Direccién de Estudios Previsionales SUBPREV, agosto 2025 expectativa de vida B cotizaciones
1 Hasta que el administrador del Fondo Autbnomo de Proteccién Previsional no haya adjudicado a una o mas entidades la administracién de cartera de inversion, la gestion de inversiones de dicho Fondo correspondera a la Tesoreria General de la Republica. _ prestaciones
2 El 1 de febrero de 2022, con la aprobacién de la Ley N°21.419, la Pension Basica Solidaria de vejez y el APSV pasaron a ser reemplazados por la PGU, con excepcion de los casos en que el valor del APSV fuese mayor al de la PGU. )
3 El Seguro Social Transitorio tendra una vigencia de 30 afios. La prestacion que otorga (beneficio por afios cotizados) entra en vigor el 1 de enero del 2026 y concluye la incorporacién de titulares beneficiarios el 1 de febrero de 2056. Quienes, antes de ese plazo, sean titulares del beneficio, obtendran la B nstrumentos
prestacion hasta su fallecimiento.
4 A partir del 1 de agosto del 2026 el SIS pasara a ser administrado por el SSP y financiado por el FAPP. Antes de esa fecha, las AFP seguiran recaudando el monto de la cotizacién y, por medio de una licitacién publica, la SP elegira a las Compafiias de Seguro que administraran el beneficio.

5 Al 10% de cotizacién de cargo a las personas trabajadoras, se le suma la cotizacién por administracion de fondos. Este es un porcentaje que depende de cada AFP y, a junio de 2025, va desde 0,49% a un 1,45% de la renta imponible.




