Informe Trimestre abril-junio 2025

CONCURSO PUBLICO PARA LA VIGESIMA VERSION DEL FONDO PARA LA EDUCACION
PREVISIONAL 2025. PROYECTOS EDUCATIVOS EN SUS LINEAS DE INTERVENCION DE
FORMACION Y DIFUSION SOBRE EL SISTEMA DE PENSIONES.

LICITACION ID 1592-2-LR25 LINEA FORMACION
LICITACION ID 1592-3-LR25 LINEA DIFUSION
1. ANTECEDENTES

El presente informe se enmarca en el Articulo 14° letra a) de la Ley de Presupuestos 2025, el cual
sefala que “...Asimismo, los 6rganos del Estado regidos por esta ley deberan cumplir con las
siguientes obligaciones de informacién y publicacidn: a) Publicar en su sitio electronico institucional
un informe trimestral que contenga, en su caso, la individualizacion de los proyectos beneficiados
con cargo a los Subtitulos 24 y 33, ndmina de beneficiarios, metodologia de eleccion de éstos, las
personas o entidades ejecutoras de los recursos, los montos asignados, la modalidad de asignacion,
las actividades financiadas, los objetivos y metas anuales, los montos y porcentajes de ejecucion,
desagregados por programa presupuestario, region y comuna segun sea el caso, dentro de los
treinta dias siguientes al término del respectivo trimestre. En caso de contener coberturas y recursos
asignados en glosa, la informacién debera presentarse con dicho nivel de desagregacion...”

La Subsecretaria de Prevision Social, administra el Fondo para la Educacion Previsional, con
recursos asignados por Ley de Presupuestos a través de Partida 15, Capitulo 03, Programa 01,
Subtitulo 24, Transferencias Corrientes, Fondo para la Educacion Previsional, FEP.

La Ley asigné un Monto de M$ 1.611.285 para esta iniciativa este afio presupuestario.

En informe anterior, se consignd que, finalmente, después de solicitud de reasignacion
presupuestaria, la Vigésima version del Concurso Fondo para la Educacién Previsional, realizada a
través de Licitacion Publica, consideré un monto para asignar de M$ 1.100.000, Partida 15, Capitulo
03, Programa 01, Subtitulo 24, Transferencias Corrientes, Fondo para la Educacion Previsional, FEP.

Este informe corresponde al periodo abril- junio de 2025.

El periodo de postulaciéon de las Ofertas en sus Lineas de Formacién y Difusion sobre el sistema de
pensiones finalizé el 10 de abril del presente.

2. APERTURA TECNICA Y ECONOMICA DE LAS OFERTAS
Cabe establecer que, como se menciond en informe anterior:

La Licitacion ID 1592-2-LR25 en su linea de Intervencidon de Formacion sobre Sistema de
Pensiones, correspondio a una licitacion Publica superior a 5.000 UTM, de convocatoria abierta, en
pesos chilenos, de adjudicacion multiple, con un presupuesto maximo de $ 500.000.000 (quinientos
millones de pesos). Estos proyectos deben alcanzar una cobertura minima de 315 de poblacion
beneficiaria directa, entendiéndose que la poblacion Beneficiaria directa corresponde a las personas
que se beneficiardn de las acciones educativas del proyecto directamente. Se debe informar la
cantidad de éstas en cada actividad de capacitacion, debidamente identificadas, con nombre y RUT
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La Licitacion ID 1592-3-LR25 en su linea de Intervencion de Difusion sobre Sistema de
Pensiones, correspondioé a una licitacion Publica superior a 5.000 UTM, de convocatoria abierta, en
pesos chilenos, de adjudicacién mdltiple, con un presupuesto maximo de $ 600.000.000 (seiscientos
millones de pesos). Para efecto de esta linea de accion, se definié que la poblacion beneficiaria sera
indirecta, correspondiendo a las personas que, sin tener un rol activo en las iniciativas que realizan
los proyectos favorecidos con recursos del FEP, son receptoras y beneficiarias de esas acciones y
de la informacién que transmiten dichos proyectos a través de los soportes escogidos.

La apertura, para cada una de las Licitaciones, se efectué de manera electrénica a través del Sistema
de Informacién, y en presencia de un funcionario de la Subsecretaria, quien actué como ministro de
Fe, el mismo dia que finaliz6 el plazo de postulacion, esto es el 10 de abril del presente.

Tal como se indicd, en el acto de apertura se procedié a la apertura electronica de los Antecedentes
Generales del Oferente y de las Ofertas Técnicas y Econdémicas. La persona ministro de Fe, se
encargo de verificar que los antecedentes legales exigidos en las bases de la licitacion estuvieran
debidamente acompanados a las ofertas por los proveedores participantes. Asimismo, un profesional
de la Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales del Servicio procedi6 a certificar la vigencia de
la inscripcion de los proponentes en el Registro de Proveedores y supervisé6 que todos los
antecedentes requeridos en las bases de la licitacion estuvieran en la oferta de cada uno de los
proveedores participantes.

Tras la apertura y revision, la persona ministra de FE, levanté un acta en la que consigné la ndmina
de los oferentes y/u otro hecho relevante. Esta informacion se encuentra detallada en la Plataforma
Mercado Publico en cada ID de Licitaciéon. Se recepcionaron un total de 72 Ofertas, 39 para la
Linea de Formacién, y 33 para la Linea de Difusion.

Para la Linea de Intervencion Formacion, se recibieron 39 Ofertas, las cuales fueron todas
aceptadas.

Proveedor Nombre Oferta Aceptarll_?gchazar
Requisitos
Suenos de La Tierra Formacion Previsional a Estudiantes Oferta Aceptada
1 Spa. Trabajadores y Personas Mayores en la Regién
del Biobio
South Pacific Manning Impulsando la educaciéon comprension y Oferta Aceptada
2 conciencia del sistema previsional a la Gente
de Mar.
Universidad de Concurso FEP formacién sistema de pensiones | Oferta Aceptada
Concepcion - Facultad
3 de Cs. Econdmicas y
Administrativas
Transoceanica Formando en Educacién Previsional a la Oferta Aceptada
4 Region de Los Rios
BOREAL Investigacion concurso XX FEP formacién Oferta Aceptada
5 y Consultoria Ltda.
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Cecilia Rosalba Aguayo Previsién sin barrera capacitacion inclusion Oferta Aceptada
6 Stefoni tecnologia asegurando un futuro.
FCVE FEP Formacién sistema de pensiones - Region | Oferta Aceptada
7 de la Araucania
Asesorias Innova Social Seguridad en tus manos: Educando para la Oferta Aceptada
8 Prevision Social
9 Corporacion CIEDESS FEP Formacion-CIEDESS Oferta Aceptada
10 Quinta Era Consultores FEP 2025 zona 4 QUINTA ERA Oferta Aceptada
ONG Casa del Pueblo | Propuesta de Proyecto de Educacion Sobre el Oferta Aceptada
11 Sistema de Pensiones en su Linea de
Formacion XX Fondo para La Educacion
Previsional
CICAL Ltda. Formacién Previsional para personas jovenes- | Oferta Aceptada
trabajadores- en etapa de retiro y pensionados
12 de las Provincias Cordillera y Santiago en la
Region Metropolitana.
Universidad del Alba Formacion de Jovenes Estudiantes de la Oferta Aceptada
13 Region de Antofagasta en materias del Sistema
de Pensiones
CFT CENCO Ejecucién de la XX version del Fondo para la Oferta Aceptada
14 Educacion Previsional
15 FIEL FEP Formacion FIEL Oferta Aceptada
1 Universidad Mayor- Concurso FEP Formacion sistema de Oferta Aceptada
6 Educacién Continua pensiones
Universidad Catdlica De Concurso FEP Formacion sistema de Oferta Aceptada
17 La Santisima pensiones
Concepcién
18 Karla Valentina Cursos de formacion previsional RM Oferta Aceptada
INTELEKTAS Ltda. Concurso FEP Formacién Sistema de Oferta Aceptada
19 Pensiones
REDSOCHI Concurso FEP Formacion Sistema de Oferta Aceptada
20 Pensiones
Universidad Técnica Propuesta para Fondo de Educacién Oferta Aceptada
21 Federico Santa Maria Previsional de UTFSM
ONG Arrebol Promoviendo el sistema previsional: derechosy | Oferta Aceptada
22 deberes a estudiantes y sindicatos en la en la
Region de Los Rios
Estudios del Trabajo Curso “No es Solo Cosa de Adultos. Entiende Oferta Aceptada
23 sobre su pensién y aprende a cuidar tu futuro
Cecal Fondo Educacién Previsional 2025. Proyectos Oferta Aceptada
24 Educativos en su Linea de Intervencion de
Formacion - Regién de Los Lagos CECAL
Kyklos Proyectos Educativos en su Linea de Oferta Aceptada
25 intervencion de Formacion sobre Sistema de

Pensiones.
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26 Universidad SEK FEP - Formacion Sistema de Pensiones Oferta Aceptada
MTC Group Ltda Proyecto formacién sobre Sistema de Oferta Aceptada
27 Pensiones Zona 7.
Fundacion Clotario Fondo para la Educacién Previsional Oferta Aceptada
28 Blest
Tejiendo Ecologias Los agricultores y feriantes de la region de Oferta Aceptada
29 O’Higgins se capacitan en el sistema
previsional
Corporacién de Proyecto Formacion Universidad Alberto Oferta Aceptada
Derecho Privado Hurtado
30 Universidad Alberto
Hurtado
31 FETRAM 1592-2-LR25 FETRAM Oferta Aceptada
INTEGRAREDES Proyecto de Educacion Sobre el Sistema de Oferta Aceptada
32 pensiones componente formacion.
Silvia Mariella Concurso FEP Formacion Sistema de Oferta Aceptada
33 Pensiones
34 Alto Barrio Educacion Previsional componente Formacion Oferta Aceptada
BETA Consultores Proyectos de Educacion Sobre el Sistema de Oferta Aceptada
Pensiones en Su Linea de Formacion y
35 Difusion XX Fondo Para La Educacion
Previsional
ASOF CG Concurso publico para la ejecucion de la XX Oferta Aceptada
version del Fondo para la Educacion
Previsional correspondiente al afio 2025.
36 Proyectos Educativos en su linea de
intervencion de Formacion sobre el Sistema de
Pensiones y Confederacion Gremial de Ferias
Libres
Producciones artisticas . Mediacion itinerante por la Prevision social de Oferta Aceptada
37 Butaca del Sol Nuble
Gestion Juridica 'y Formacion Previsional Oferta Aceptada
38 Laboral Spa
39 CREACIONES Formacion FEP Region de Coquimbo Oferta Aceptada

Para la Linea de Intervencion Difusion, se recibieron 33 Ofertas, las cuales fueron todas aceptadas
en el acto de apertura respectivo.

Desarrollo Ltda.

Social

Aceptar/Rechazar
Proveedor Nombre Oferta Requisitos
1 Polar TV Hablemos De Pensiones Oferta Aceptada
Juan Pablo Madrid Ahorra Ya: Atacama y Coquimbo Oferta Aceptada
2
Avalos
3 Capacitacion y Campana de difusion Sistema de Prevision Oferta Aceptada
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Gamifika Proyecto Educativo de Difusion sobre nuestro Oferta Aceptada
Sistema de Pensiones en los soportes radial y
4 audiovisual por medio de un programa
PODCAST complementado con un juego de
trivias en linea utilizando las metodologias de
MICROLEARNING y GAMIFICATION
Ing. Com. Magister Y : Concurso FEP: Difusion Sistema de Pensiones @ Oferta Aceptada
5 Doctora (C) Maricela
Gallardo LI.
Agoras Ltda. Con Educacion Previsional asegura un mejor Oferta Aceptada
6 futuro en La Araucania y Los Lagos
7 Benigno Arriagada La Ruta Norte de la Prevision Oferta Aceptada
Fundacion Instituto Proyectos de Educacion sobre el Sistema de Oferta Aceptada
8 Indigena Pensiones en su Linea de Difusiéon XX Fondo
Para La Educacién Previsional
Cecilia Rosalba Previsién sin barrera capacitacion inclusion Oferta Aceptada
9 Aguayo Stefoni tecnologia asegurando un futuro
Momento Ciudadano | Piezas Radiales de Educacion Previsional para | Oferta Aceptada
10 Aysén y Magallanes
11 TIP Asesores Conciencia Previsional Oferta Aceptada
Valparapia Concurso FEP: Difusion Sistema de Pensiones | Oferta Aceptada
12 Comunicaciones
Corporacién FEP- Difusiéon CIEDESS Oferta Aceptada
13 CIEDESS
INNATA MEDIA Propuesta Concurso FEP: Difusién Sistema de Oferta Aceptada
14 Pensiones
ARCATEL A.G. Difusién Sistema Previsional En Television Y Oferta Aceptada
15 Radio Regional - ARCATEL AG
16 SOFAN SpA Servicios Audiovisuales SOFAN SpA Oferta Aceptada
Asociacion de Oferta Asociacion De Radiodifusores De Chile Oferta Aceptada
17 Radiodifusores de
Chile
Mathieu Concurso FEP: Difusién Sistema de Pensiones | Oferta Aceptada
18 producciones
BOREAL Concurso XX FEP Difusién Oferta Aceptada
19 Investigacion y
Consultoria Ltda.
CNC Inversiones Campafia Educativa Previsional Tu Futuro es Oferta Aceptada
20 S.A. CNC Medios Hoy
21 HYBRIX SPA Propuesta Proyecto de Difusion FEP Oferta Aceptada
Radio Montecarlo Proyectos de Educacion sobre el Sistema de Oferta Aceptada
Pensiones en su Linea de Difusion XX Fondo
22 para la Educacion Previsional
DS VISION Proyectos Educativos en su Linea de Oferta Aceptada
23 intervencion de Difusion sobre Sistema de

Pensiones
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4 Silvia Mariella Concurso FEP: Difusion Sistema de Pensiones | Oferta Aceptada
Fundacion de Propuesta para el servicio de difusion Oferta Aceptada
Comunicaciones,
25 Capacitacion y
Cultura
26 FETRAM 1592-3-LR25 FETRAM Oferta Aceptada
27 Estudios Rurales Propuesta FEP Oferta Aceptada
28 SUYAI Difusién Previsional Estratégica Oferta Aceptada
29 Universidad SEK FEP Difusién Zona 1 Oferta Aceptada
30 Omar Bascufian FEP 2025 Oferta Aceptada
Pontificia U. Catodlica Propuesta Centro de Politicas Publicas UC Oferta Aceptada
31 de Chile-Casa Matriz
32 Nube difusion FEP soporte radial zona 4 Oferta Aceptada
33 Teatro Play Proyecto Audiovisual Para Difusion Oferta Aceptada

No se recibieron observaciones a la apertura.
3. EVALUCION Y SELECCION DE LAS OFERTAS

La Comisién Evaluadora o Comité de Seleccion, fue designada mediante Resolucién Exente N° 245,
de fecha 9 de abril, emitida con anterioridad al acto de apertura, y esta compuesta de acuerdo con
lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 44° de la ley N°20.255.

Estuvo integrada por el presidente de la Comision de Usuarios del Sistema de Pensiones, por un(a)
representante de la Subsecretaria de Previsidon Social, uno(a) de la Superintendencia de Pensiones
y uno(a) del Instituto de Previsién Social.

Sus miembros titulares y suplentes suscribieron una declaracion jurada conforme a lo dispuesto por
la normativa legal vigente, relativa a eventuales conflictos de interés y la obligacion de guardar
confidencialidad con el procedimiento, atendido lo dispuesto en la normativa respectiva.

Los detalles de esta informacion se encuentran publicados en Portal Mercado Publico

(www.mercadopublico.cl), vinculados a las Licitaciones respectivas.

Integrantes Titulares

Integrantes Suplentes

Sr. Rafael Pizarro Rodriguez, presidente de la
Comision de Usuarios del Sistema de Pensiones

Sra. Margarita Pefia Ramirez, en representacion de
la Superintendencia de Pensiones

Sr. Hugo Cabrera Segura, en representacion de la
Superintendencia de Pensiones.

Sra. Valeria Reyes Alvarez, en representacion del
Instituto de Previsiéon Social.

Sra. Daniela Palma Ordenes, en representacion del
Instituto de Previsiéon Social.

Rodrigo Pérez Fuentes, en representacion de la
Subsecretaria de Prevision Social.

Maria Consuelo Maldonado Herrera, en
representacion de la Subsecretaria de Prevision
Social.
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Con fecha 29 de abril de 2025, el Comité de Seleccion de ambos procesos licitatorios, solicitd
modificar el plazo de adjudicacion de los concursos ID 1592-2-LR25 y 1592-3-LR25, fundamentado
en el volumen de informacién de las 72 propuestas recibidas, que requirieron un analisis detallado
para la correcta aplicacién de los criterios y subcriterios de evaluacion, tanto en el ambito de difusion
como en el de formacion. Ademas, el Comité de Seleccion, sefialé la necesidad de disponer del
tiempo adecuado para la solicitud de antecedentes mediante foro inverso, conforme lo establecido
en la normativa. Esta solicitud de ampliacion, sustentada en las normativas respectivas, se acogio,
quedando como fecha de adjudicacion el 28 de mayo del presente.

Los criterios generales para considerar en el proceso de evaluacion de las ofertas por parte del
comité fueron los sefalados a continuacion, y los subcriterios, puntajes y ponderaciones fueron
sefalados en informe anterior.

- Criterios relativos a los adjudicatarios: Evalua y cuantifica los antecedentes y referencias
histéricas que acreditan la experiencia y conocimiento del adjudicatario en la ejecucion de
proyectos, su idoneidad, experiencia del equipo de trabajo y solvencia econdémica.

- Criterios relativos a la identificacion y caracterizacion de la poblacion beneficiaria:
Evalua la pertinencia y coherencia entre la propuesta presentada y los beneficiarios
seleccionados de acuerdo con el diagnéstico y los objetivos del Fondo para la Educacion
Previsional.

- Criterios relativos a los proyectos: Evalla el diagnostico que justifica la realizacion del
proyecto, sus objetivos y actividades. Asimismo, evalua la coherencia del proyecto con los
objetivos del Fondo para la Educacién Previsional.

Las Actas de Evaluacién de ambas Licitaciones Publicas y sus detalles (Lineas de Formacion y
Difusién), con aquellos proyectos declarados admisibles e inadmisibles, se encuentran publicadas
en el portal de mercado publico.

Los proyectos declarados inadmisibles fueron:
4. ADJUDICACION

Los proyectos adjudicados fueron aquellos con los mayores puntajes en cada una de las lineas de
intervencién Con todo, la Subsecretaria adjudica la licitacion a las propuestas que estimé mas
ventajosa a sus necesidades e intereses, considerando los criterios de evaluacion, puntajes y
ponderaciones establecidos en las Bases.

A través de la Resolucion Exenta N°385 del 28 de mayo del presente, se adjudicé el Concurso
Publico para La Ejecucidon de La Vigésima Version del Fondo para La Educacion Previsional,
correspondiente al Afio 2025, Proyectos Educativos en su Linea de Intervencion de Difusidn sobre
el Sistema de Pensiones.

A través de la Resoluciéon Exenta N°386 del 28 de mayo del presente, se adjudicd el Concurso
Publico para La Ejecucidon de La Vigésima Version del Fondo para La Educaciéon Previsional,
correspondiente al Afio 2025, Proyectos Educativos en su Linea de Intervencion de Formacién sobre
el Sistema de Pensiones.
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Las Resoluciones de adjudicacién fueron notificadas a los proponentes a través del portal
www.mercadopublico.cl, y la ndmina de Ofertas adjudicadas por la Subsecretaria de Previsién Social
se encuentra en el mismo portal, asi como en el sitio web institucional de la Subsecretaria.

Se adjudicaron un total de 16 proyectos, 10 en la Linea de Formacion y 6 en la Linea de Difusion.
Dentro de estas iniciativas participaron Universidades (4), Fundaciones (2), Federaciones de
Trabajadores (1), e instituciones privadas (9).

Los proyectos seleccionados consideran la entrega de contenido previsional a través de la
realizacion de cursos formativos, y difusion a través de soportes radiales y/o audiovisuales. De esta
forma, se busca contribuir a disminuir las brechas de conocimiento del funcionamiento del sistema
de pensiones, fortaleciendo la cultura previsional y el acceso a la seguridad social.

Respecto de su cobertura, los proyectos comprometieron un total de 3. 355.982 beneficiarios
(los proyectos de formacion 4.160 beneficiarios directos, mientras que los proyectos de difusion
comprometieron un total de 3.351.822 beneficiarios indirectos).

El financiamiento adjudicado para esta nueva version del Fondo para la Educacion Previsional
fue de $1.024.780.000 (mil veinticuatro millones setecientos ochenta mil pesos).

Proyectos Adjudicados XX FEP 2025

Total Beneficiarios
Linea de del Proyecto
Intervencion. Nombre del Oferente Mot ldistizace ZONA Grupos Objetivos Ditusich; Im.il'rectos
Formacion:
Directos
e o FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA REGION . . .
Difusion METROPOLITANA, FETRAM. 99.500.000 1 Arica Tarapacéa Antofagasta Personas Trabajadoras. 300.000
Difusion  |ESTUDIOS RURALES. 99.500.000 2 Atacama Coquimbo Peroonas Trabejadoras.Personas en efapa de!  sg2.52
Difusion TIP ASESORES. 100.000.000 3 Valparaiso Ohiggins Maule Personas en etapa de refiro, y 300.742
pensionados/as
Difusion  |SERVICIOS AUDIOVISUALES SOFAN SPA. 100.000.000 4 Kuble Biobio Los Rios Personas trabajadoras Personas en etapa dej 4 75 518
retiro, y pensionadas/os
Difusion FUNDACION INSTITUTO INDIGENA. 60.400.000 5 Araucania Los Lagos Personas mayores de 422.710
55 afios proximas a pensionarse.
Difusion COMERCIAL ESPERANZA SPA. 89.000.000 6 Aysén Magallanes Personas Trabajadoras, y en edad de retiro. 70.000
Formacién CORPORACION DE DERECHO PRIVADO UNIVERSIDAD 48.000.000 1 Region de Tarapacd.Provincia;Personas Jévenes. Trabajadoras.En edad de 350
ALBERTO HURTADO o lquique.Provincia del Tamarugal Retiro y pensionados.
Formacién CREACIONES SPA 47.000.000 2. Reg\on de Coquimbo. Provincias de Choapa y Per;onas quenes. Trabajadoras.En edad de! 380
Limari. Retiro y pensionados.
Formacién  |FUNDACION CLOTARIO BLEST 49.500.000 3 Region de OHiggins,Provincias de Cachapoalipe o rabajadoras. 360
.Cardenal Caro.Colchagua
Personas jovenes (estudiantes educacion media
. 4 Region de OHiggins,Provincias de Cachapoali15 a 35 afios).
Formacién UNIVERSIDAD SEK 47.500.000 .Cardenal Caro.Colchagua Personas trabajadoras (dependientes de 18 a 54 375
afos. informarles de 18 a 54 afios)
Formacién CONSULTORIAS Y DESARROLLOS CICAL LIMITADA 46.400.000 4 MetroPclltana.Prowncla de Cordillera.Provincia Per.scnas Jc.venes. Trabajadoras.En edad de 550
de Santiago Retiro y pensionados.
4 Metropolitana. Provincia de  Santiago Estudiantes de educacion media, 15 a 35 afios.
Formacién  |QUINTA ERA SPA 50.000.000 Melipila poltana. 9 Yigstudiantes de educacion superior 17 a 35 315
iafios,
Formacién SUENOS DE TIERRA SPA 48.000.000 5 Biobio. Provincia de Concepcion.Provincia de Per§cnas Jc’yenes. Trabajadoras.En edad de 350
Arauco. Retiro y o]
Formacioén UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA 45.000.000 5 Provincias de Concepcion, Arauco y Biobio. iPersonas Jovenes. 600
CONCEPCION
Formacién  {UNIVERSIDAD MAYOR 45.000.000 6 Araucania. Provincia Malleco y Cautin Personas jovenes: Estudiantes de- educacion 520
Superior, 17 a 35 afos
- . . . Personas jovenes entre 1 5 y 35 afios
Formacién  |GESTION INTEGRAL MTC GROUP LIMITADA 49.980.000 7 Regién de Aysén. Provincia de Coyhaique. Vi gy cacion media: 15 a 17 360
Magallanes. Provicncia de Magallanes. ~ . . "
{afios / Educacién superior: 17 a 35 afios)
1.024.780.000 3.355.982
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A través de estos proyectos, se entregara a la poblacién beneficiaria conocimientos respecto a los
principales parametros del funcionamiento del sistema de pensiones a través de cursos presenciales,
y soporte radial y audiovisual, con la finalidad que, al concluir el proceso de intervencién, conozcan
los principales conceptos y caracteristicas del sistema y de esta forma sean capaces de cautelar y
ejercer sus derechos y deberes previsionales, adoptando decisiones informadas que mejoren su
bienestar presente y futuro.

El contenido previsional a nivel tematico sera provisto por la Subsecretaria, a través de un kit de
material de apoyo y una guia de contenidos previsionales.

La difusion e informaciéon de los contenidos, debera estar en directa relacién con el conjunto de
caracteristicas de el o los grupos objetivos seleccionados por los proyectos, como también aquellas
presentes en el territorio.

5. GRUPOS OBJETIVOS

Los Grupos objetivos seleccionados por los proyectos adjudicados fueron los siguientes:

N° Grupo Objetivo N° de proyectos
que seleccionaron
estos grupos

1 | Personas jovenes Estudiantes educaciéon media, 15 a 35 afos;

Estudiantes de educacion Superior, 17 a 35 afios 9
2 Personas Dependientes, Independientes obligados,
Trabajadoras independientes voluntarios, cuenta propia, otras
personas trabajadoras independientes, informales, 10

entre 18 a 54 afios.

3 | Personas en etapa | Mujeres, 55 a 60 afios o mas; Hombres, 60 a 65 afios
de retiro, y - omas 7
pensionadas/os

6. EJECUCION PRESUPUESTARIA

A la fecha, la ejecucion presupuestaria es $ 0, considerando que el 10 de julio los proyectos deben
presentar su Informe N° 1 de Avance, vinculado al primer pago correspondiente al 30% del monto
total adjudicado.

6.1 Pagos
Los pagos se efectuaran de la siguiente manera:

Porcentaje del
Cuota Condicién de pago monto total

Aprobacion por la Subsecretaria de Prevision Social del Informe
Primera N°1 Inicial, conforme a lo establecido en la normativa. 30%
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Aprobacion por la Subsecretaria de Prevision Social del Informe
Segunda N°2 de Avance, conforme a lo establecido en la normativa.

40%
Aprobacion por la Subsecretaria de Previsién Social del Informe
Tercera N°3 Final, conforme a lo establecido en la normativa. 30%
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