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1. ANTECEDENTES, OBJETIVOS 
Y CARACTERÍSTICAS DE LA 
ENCUESTA 



• Es una encuesta longitudinal (seguimiento de la misma persona
a lo largo del tiempo) que se aplica a personas de 18 años o
más, la encuesta indaga en las materias relativas a la
protección social en Chile, sirviendo como elemento para el
diagnóstico, desarrollo y evaluación de políticas públicas en
este ámbito.

• Es una encuesta longitudinal de tipo panel, que se aplica desde
el año 2002, y cuyos resultados han permitido realizar
investigaciones para mejorar la protección social en el país.

• La EPS tiene representación a Nivel Nacional de las personas de
18 años o más.

• La encuesta, nos permite recopilar datos de áreas clave como
historial laboral, ingresos, protección social, salud, capacitación,
calidad de vida, entre otros.

• La EPS es una herramienta clave para nuestra Subsecretaría ya
que permite aportar datos para el diseño y evaluación de
políticas públicas en nuestro país que sean acordes a las
realidades de quienes habitan en Chile.

¿ QUE ES LA ENCUESTA DE PROTECIÓN 
SOCIAL (EPS)?

Datos clave

• Encuesta a cargo de la Subsecretaría de
Previsión Social, del Ministerio del Trabajo.

• Encuesta longitudinal - Tipo Panel.

• VII Rondas anteriores - Primera medición
en 2002.

• Grupo objetivo: hombres y mujeres de 18
años o más.

• Cobertura nacional.



• Describir longitudinalmente el comportamiento 
previsional de la población de 18 años y más, sus 
principales dimensiones y determinantes, bajo un 

enfoque de derechos y perspectiva de género.

OBJETIVO DE LA EPS:



La Encuesta de Protección Social (EPS) ha experimentado diversas adaptaciones desde su creación,
respondiendo a los cambios sociales, demográficos y tecnológicos del país. Estas transformaciones han
permitido mantener su vigencia y utilidad como instrumento clave para el diseño y evaluación de
políticas públicas.

EPS

Incorporación de nuevas
cohortes (nacimientos) en
2004, 2015 y 2024,
ampliando la cobertura a
personas jóvenes.

Muestra

Innovación
En 2020, la EPS
implementó un modelo
mixto de entrevistas
presenciales y remotas
para asegurar su
continuidad en contexto de
pandemia.

Módulos
Los módulos de la encuesta se han
adaptado a los cambios sociales,
incorporando temas como la economía
del cuidado y la perspectiva de género.

Evolución
La EPS ha actualizado sus objetivos
para reflejar transformaciones
sociales y fortalecer su relevancia
como instrumento de política pública.

ADAPTACIONES DE LA EPS



MÓDULOS DE LA EPS

Historia Laboral

121 preguntas

Ingresos y patrimonio

61 preguntas

Protección Social

90 preguntas

Salud

78 preguntas.

Capacitación

6 preguntas

Historia individual

34 preguntas

Historia familiar

30 preguntas

Hogar

19 preguntas.

Economía del cuidado

34 preguntas.

Coyuntura

3 preguntas

Entrevistado(a)

24 preguntas

El cuestionario de la EPS cuenta con aproximadamente 530 preguntas, distribuidas en distintos
módulos temáticos como preguntas generales a las personas entrevistadas, historia laboral, protección
social, salud, ingresos, historia familiar / individual, cuidados y más.



IMPORTANCIA DE LA EPS

Diseño de Políticas Públicas

Aportes a la Reforma Previsional del 2008.

La EPS fue la base fundamental para la elaboración de la Reforma Previsional del 2008 (Ley 20.255) y de los primeros 

análisis del impacto de la creación del Sistema de Pensiones Solidarias. Así como también, contribuyó al trabajo de la 

Comisión Asesora Presidencial de 2015.

Referente Internacional

Varios países de la región, como Uruguay, El Salvador, Colombia y Paraguay, han manifestado su interés en conocer la 

metodología de la EPS con el objetivo de replicar esta herramienta en sus propios sistemas de protección social

Es una herramienta fundamental para mejorar el bienestar social y orientar políticas de protección social en el país. 

Además, múltiples estudios académicos han utilizado la EPS para investigar temas como el impacto del
diseño del sistema de pensiones sobre las decisiones de jubilación, el efecto de la extensión del
postnatal en la participación laboral e ingresos de las mujeres, y las trayectorias laborales de los
migrantes radicados en Chile.



USOS ACADEMICOS DE LA EPS



EPS VIII RONDA: ENCUESTAS LOGRADAS

Encuestas Realizadas 
a personas

Panel

17.102

12.005

Nacimientos

5.097

El total de encuestas fue aplicado considerando las tres versiones del cuestionario disponibles en
la VIII Ronda de la Encuesta de Protección Social (EPS): personas vivas, personas fallecidas y
personas en situación de discapacidad. Esta implementación permitió abarcar distintos perfiles de
la población y asegurar la representatividad y calidad de los datos recolectados.



2. RESULTADOS



2.1 DEMOGRAFÍA



DEMOGRAFÍA EN LA ENCUESTA 

49%51%

Hombre

Mujer

12%

23%

17%

16%

15%

10%

5%

2%

18-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65-74

75-84

85+

47%

38%

9%

7%

Soltero

Casado, conviviente o con

pareja AUC

Anulado, SUL, SUH o

divorciado

Viudo1%

16%

45%

15%

23%

Ninguno

Básica

Media

Técnica Superior

Universitaria

SEXO TRAMO ETARIO

NIVEL EDUCACIONAL ESTADO CIVIL

Base: Total muestra (15.788) Base: Total muestra (15.788)

Base: Total muestra (15.788)
Base: Total muestra (15.788)



2.2 SITUACIÓN ACTUAL



SITUACIÓN ACTUAL

SITUACIÓN ACTUAL EN EL MERCADO LABORAL

Base: Total muestra (15.788)

31%

10%

19%

40%

Inactivo

Desocupado

Ocupado independiente

Ocupado asalariado

31% 33%

67%

21%

11%
5% 7%

13%

21%
15%

6%
3%

26%

42%

10%

20%



SITUACIÓN ACTUAL

24%

36%

41%

No afiliado

Afiliado no cotizante

Afiliado cotizante

Base: Total muestra (15.788)

SITUACIÓN ACTUAL EN SISTEMA DE PENSIONES

24%

37%

63%

28%

16%

8% 9%
12% 13%

10%

4% 3%

24%

47%

9%

18%



SITUACIÓN ACTUAL
SITUACION ACTUAL EN EL SISTEMA DE PENSIONES

Base: Solo afiliados no cotizantes (4,403)

41,48%

16,62%

9,72%

8,47%

8,23%

3,85%

3,34%

2,32%

4%

1,53%

0,94%

Nunca he trabajado o no trabajo

No siento la obligación

Ya estoy jubilado(a)

Otro motivo

Ninguna otra

No conozco el sistema

No me alcanza el dinero

No confío en las AFP

NR/NS

Porque obtendré una pensión del Estado

Tiene otras formas de ahorro

Para NO AFILIADOS ¿por qué nunca ha cotizado en un sistema de pensiones?



SITUACIÓN ACTUAL

24%

36%

41%

No afiliado

Afiliado no cotizante

Afiliado cotizante

Base: Total muestra (15.788)

SITUACIÓN ACTUAL EN SISTEMA DE PENSIONES

36%

48%
52%

7%

18%
13%

16% 18% 17%

8%
3% 1%

21%

50%

12%
16%



SITUACIÓN ACTUAL
SITUACION ACTUAL EN EL SISTEMA DE PENSIONES

Base: Solo no afiliados (6,016)

28,1%

25,4%

13,1%

12,7%

10,1%

4,3%

1,9%

1,2%

1,1%

0,8%

0,7%

0,7%

Ya estoy jubilado(a)

Nunca he trabajado o no trabajo

No siento la obligación

Otro motivo

No me alcanza el dinero

Ninguna otra

No confío en las AFP

No responde

Porque obtendré una pensión del Estado

Las pensiones son muy bajas / no vale l

No conozco el sistema

NR/NS

Para NO COTIZANTES ¿por qué no cotiza en un sistema previsional?



SITUACIÓN PREVISIONAL
QUE HARIA CON EL DINERO SI NO HUEBIESE ESTADO OBLIGADO A COTIZAR

25,90%

13,91%

12,61%

11,85%

11,07%

9,40%

5,36%

5,35%

4,56%

Lo ahorraría en una libreta de
ahorros

Lo gastaría

No aplica porque no trabajo

Compraría propiedades

Lo invertiría en la educación de mis
hijos

Invertiría en mi empresa o negocios

Lo ahorraría en depósitos en
Instituciones Financieras

Otro

No aplica, no estoy obligado porque
trabajo de manera informal

Base: Total muestra (15.788)



2.3 SITUACION 
PREVISIONAL



SITUACIÓN PREVISIONAL OCUPADOS

69%

2%

25%

4%

Sí, AFP (Administradora
de Fondos de Pensiones)
Sí, otra Caja

No cotizó

NS/NR

COTIZACIÓN DE LOS OCUPADOS SEGÚN ÚLTIMA HISTORIA LABORAL

Base: Solo entrevistados ocupados (7.888)

69%

9%

7%

3%

1%

6%

5%

Por iniciativa personal (no tenía
obligación de cotizar)

Por problemas financieros de la
empresa

Por acuerdo mutuo entre
empleador(a) y trabajador(a)

Condición de trabajo impuesta por
el(la) empleador(a)

Condición de trabajo solicitada por
el(la) trabajador(a)

No responde

No sabe

RAZONES DE NO COTIZACIÓN DE LOS 
OCUPADOS

Base: Solo entrevistados ocupados que no han cotizado (2.165)

En este periodo, ¿se encontraba cotizando en algún sistema previsional ? 

¿Por qué no cotizó o no le cotizaron? 



SITUACIÓN PREVISIONAL OCUPADOS
COTIZACIÓN DE LOS OCUPADOS SEGÚN ÚLTIMA HISTORIA LABORAL
COMPARACIÓN INTER RONDAS

Base: Solo entrevistados ocupados

En este periodo, ¿se encontraba cotizando en algún sistema previsional ? 

2,3%

25,4%

69,4%

1,6%

26,59%

70,60%

1,4%

28,42%

68,08%

Sí, Otra caja No cotizó Sí, AFP (Administradora de Fondos de

Pensiones)

2023 2020 2015

Nota: NS/NR fue excluido del gráfico para optimizar su legibilidad.



SITUACIÓN PREVISIONAL OCUPADOS

Base: Solo entrevistados que no han cotizado

¿Por qué no cotizó o no le cotizaron? 

69%

9%

7%

3%

1%

11%

67,51%

6%

8%

5%

3%

10%

77,15%

3,48%

7,81%

4,81%

1,37%

5,38%

Por iniciativa personal
(no tenía obligación de

cotizar)

Por problemas
financieros de la

empresa

Por acuerdo mutuo
entre empleador(a) y

trabajador(a)

Condición de trabajo
impuesta por el(la)

empleador(a)

Condición de trabajo
solicitada por el(la)

trabajador(a)

NS/NR

2023

2020

2015

RAZONES DE NO COTIZACIÓN DE LOS OCUPADOS
COMPARACIÓN INTER RONDAS



SITUACIÓN PREVISIONAL OCUPADOS
EXPECTATIVAS RESPECTO AL MOMENTO DE RETIRARSE DE LA ACTIVIDAD LABORAL

Con respecto a su retiro (o jubilación). ¿piensa usted que dejará de trabajar de una vez o reducirá su 
jornada a alguna o año? – Sólo para la VIII ronda

Base: Solo quienes tienen una edad inferior a la de jubilación y se encuentran ocupados (7,888)

72%

10%

18%

73%

13% 14%

Seguirá trabajando No sabe, no lo pensó Dejará de trabajar

Ocupado asalariado Ocupado independiente



SITUACIÓN PREVISIONAL OCUPADOS
EXPECTATIVAS RESPECTO AL MOMENTO DE RETIRARSE DE LA ACTIVIDAD LABORAL HISTORICO

Con respecto a su retiro (o jubilación). ¿piensa usted que dejará de 
trabajar de una vez o reducirá su jornada a alguna o año? 

Base: Solo quienes tienen una edad inferior a la de jubilación

64%

21%

16%

65%

28%

7%

50%

35%

15%

Seguirá trabajando No sabe, no lo pensó Dejará de trabajar

2023 2020 2015



SITUACIÓN PREVISIONAL OCUPADOS

11%89%

Sí No

REALIZACIÓN DE APV

Base: Afiliados que conocen o han escuchado hablar del APV (4.292)

Desde enero 2016 a la fecha, ¿ha realizado Ahorro Previsional Voluntario?

11%

55%

45%

2%

20%

29% 28%

15%

6%

0,2% 0,1% 1%
3%

21%
24%

51%

Sexo Tramo etario Nivel educacional



SITUACIÓN PREVISIONAL OCUPADOS

¿Cuál cree usted que será el monto mensual 
líquido que obtendrá como pensión cuando se 

jubile?

Base: Total entrevistados, excluyendo jubilados y personas que nunca trabajaron

MONTO A RECIBIR Y SUFICIENCIA DE PENSIÓN

Monto promedio de pensión 
esperada:

$ 294.362

Monto promedio de pensión 
suficiente:

$633.207

¿Cuál cree usted que sería un monto de pensión 
suficiente para responder a sus necesidades a la 

edad legal de jubilación?



SITUACIÓN PREVISIONAL JUBILADOS

15%85%

Sí No

PENSIONADOS Y JUBILADOS

Base: Total muestra 15.788

¿Se encuentra jubilado o cobrando una pensión por invalidez?

Tipo de Pensión Por Sexo

14%

1%

1%

Jubilación /Pensión
por vejez

Pensión de
invalidez laboral

Pensión de
invalidez no

laboral

44%

59%

43%

57%

41%

57%

Jubilación /Pensión por
vejez

Pensión de invalidez
laboral

Pensión de invalidez no
laboral

Hombre Mujer



SITUACIÓN PREVISIONAL JUBILADOS

29%

71%

Sí No

CONTINUIDAD DE LA ACTIVIDAD LABORAL DE PENSIONADOS Y JUBILADOS

Base: Total pensionados y jubilados (1.942)

Después de pensionarse, ¿ha seguido trabajando o ha tenido trabajos esporádicos?

29%

63%

37%

11% 10%

36%

20%

12%
8%

3% 2%

35%

46%

6%

11%

Sexo Tramo etario Nivel educacional



2.4 CONOCIMIENTO DEL 
SISTEMA DE PENSIONES



CONOCIMIENTO PREVISIONAL
CONOCIMIENTO DEL PORCENTAJE DE SU INGRESO IMPONIBLE
COMPARACIÓN INTER RONDAS

¿Sabe usted qué porcentaje de su ingreso imponible le descuentan (descontaban o descontarían) mensualmente para 

el sistema de pensiones? – Sólo población que declaró conocer 
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CONOCIMIENTO PREVISIONAL
CONOCIMIENTO DEL MONTO ACUMULADO EN SU CUENTA INDIVIDUAL
COMPARACIÓN INTER RONDAS

¿Sabe usted cuánto hay acumulado en su Cuenta Individual? - Sólo población que declaró conocer 
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CONOCIMIENTO PREVISIONAL
CONOCIMIENTO DEL PORCENTAJE DE COMISIÓN
COMPARACIÓN INTER RONDAS

¿Sabe usted cuánto cobra su AFP en Comisión, por administrar sus Fondos? - Sólo población que declaró conocer 
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CONOCIMIENTO PREVISIONAL

CONOCIMIENTO DE LOS MULTIFONDOS
COMPARACIÓN INTER RONDAS

¿Conoce o ha escuchado hablar de los multifondos? - Sólo población que declaró conocer 
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CONOCIMIENTO PREVISIONAL
CONOCIMIENTO DE LA EDAD PARA PENSIONARSE
COMPARACIÓN INTER RONDAS

Según la ley, ¿a que edad puede pensionarse el hombre? ¿Y la mujer? - Sólo población que declaró conocer 

EDAD DE JUBILACIÓN HOMBRES EDAD DE JUBILACIÓN MUJERES
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2.5 SALUD Y SEGURIDAD 
EN EL TRABAJO



ACCIDENTES LABORALES

¿Le han informado o capacitado sobre la forma de prevenir riesgos para su salud?

Base: Total ocupados dependientes

PREVENIR RIESGOS PARA LA SALUD
POR SEXO

79%

20%

1%

68%

31%

1%

Si No NS/NR

Hombre Mujer



¿Le han informado o capacitado sobre la forma de prevenir riesgos para su salud?

Base: Total ocupados dependientes

PREVENIR RIESGOS PARA LA SALUD
COMPARACIÓN INTER RONDAS

74%

25%

1%

71%

29%

0%

62%

37%

1%

Si No NS/NR

2023 2020 2015

ACCIDENTES LABORALES



LESIONES LABORALES EN EL TRABAJO O EN EL TRAYECTO

7%

93%

Sí No

78%

21%

0,1%

1%

Leve (No estuvo en

riesgo la vida de

ningún trabajador)

Grave (estuvo en

riesgo la vida de

algún trabajador)

Fatal (algún fallecido)

Otro

¿Cómo calificaría este accidente?

GRAVEDAD DEL ACCIDENTE

ACCIDENTES LABORALES

En su trabajo actual, ¿usted ha sufrido algún accidente en el
lugar de trabajo o en el trayecto desde o hacia el trabajo?



2.6 COMPORTAMIENTO 
LONGITUDINAL DEL EMPLEO, 
LA FORMALIDAD Y LAS 
COTIZACIONES



CARACTERÍSTICAS DEL PANEL 2004

❑ El comportamiento longitudinal se estudió empleando el Panel 2004-
2006-2009-2015-2020-2023.

❑ 3.256 entrevistados que respondieron en todas las olas de la EPS desde
la II Ronda.

❑ Base de datos histórica de historia laboral aportada por la SPS.
Cobertura: enero 1980 a marzo 2020. Empalmada con base de datos de
historia laboral de la Encuesta 2023.



DEMOGRAFÍA DEL PANEL 2004
SEXO TRAMO ETARIO

NIVEL EDUCACIONAL ESTADO CIVIL

Base: Total muestra (3.256) Base: Total muestra (3.256)

Base: Total muestra (3.256)
Base: Total muestra (3.256)

48%
52%

Hombre

Mujer

22%

28%

23%

15%

9%

2%

Edad 35-44

Edad 45-54

Edad 55-64

Edad 65-74

Edad 75-84

Edad 85+

50%

28%

13%

9%

Casado, conviviente o con
pareja AUC

Soltero

Anulado, SUL, SUH o
divorciado

Viudo1%

25%

48%

12%

15%

Ninguno

Básica

Media

Técnica
Superior

Universitaria



SITUACION OCUPACIONAL
SITUACIÓN OCUPACIONAL DEL ENTREVISTADO: PROPORCIONES ANUALES

Base: Total muestra (3.256), población total.



COMPORTAMIENTO DE LOS COTIZANTES
COTIZACIÓN DURANTE LOS PERIODOS DE TRABAJO: PROPORCIONES ANUALES POR SITUACIÓN

Base: Total muestra (3.256)



DENSIDAD DE COTIZACIONES
DENSIDAD DE COTIZACIONES DURANTE LA VIDA LABORAL, PROPORCIONES PROMEDIO

Base: Total muestra (3.256)
Nota: Intervalo de confianza 95%



3. DOCUMENTOS EPS



DOCUMENTOS EPS

En el siguiente link:  

https://previsionsocial.gob.cl/datos-estadisticos/condiciones-bases-de-
datos-eps/

Se encuentran disponibles para descargar los siguientes documentos: 

❑ Bases de datos EPS VIII Ronda (Vivos, fallecidos e impedidos).
❑ Informe final del trabajo de campo.
❑ Informes metodológicos relativo a factores de expansión e imputaciones.
❑ Cuestionarios EPS VIII Ronda.

Para consultas comunicarse al siguiente correo: atencionEPS@previsionsocial.gob.cl

https://previsionsocial.gob.cl/datos-estadisticos/condiciones-bases-de-datos-eps/
https://previsionsocial.gob.cl/datos-estadisticos/condiciones-bases-de-datos-eps/
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