1° SESION
ORDINARIA DEL
CONSEJO DE LA
SOCIEDAD CIVIL

SUBSECRETARIA DE
PREVISION SOCIAL

FECHA: VIERNES HORA INICIO:
28 DE MARIO 10:00HRS
2025

N ANA,

MODALIDAD HiBRIDA

PRESENCIAL: Saldn Didlogo
Social, Piso 2 Ministerio del Trabajo
y Previsidon Social,

ENLACE: Seminarios SPS le estd
invitando a una reunién de Zoom
programada.

En esta oportunidad contamos con la asistencia de los Consejos de la Sociedad Civil del
Instituto de Prevision Social {IPS}, del Instiluio de Seguridad Laboral {IS1), de la
Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO), de la Superintendencia de Pensiones
(SUPEN) y de la Comisién de Usuarios del Sistema de Pensioneas, quienes asisten en la

modalidad online.,




CONSEJEROS/AS ASISTENTES
Patricia Nazer Ibacache
Silvia Aguilar Torres
Rigoberto Chandia Raiph
Patricia Farrdn Ossandén
Mariana Pizarro Henriquez
Sebastidn Tejeda Muioz
Ramobn Lopez Muhioz
Quielo Rivera Pérez

Alex Rivas Montenegro
Maria Poz Aguila Herrera
Andrea Palocios Riguelme
Francisco Riverd

Katherine Quijada Lépez
Claudia Guerra Sepulveda

Carolina Pérez Salinas

OTROS/AS ASISTENTES

Participaron 52 pefsonas en
modalidad online

# Se adjunta lista de asistencia eniine

CONSEJEROS/AS INASISTENTES
Juan Carlos Godoy Lopez

Nancy Droguett Jorquera
Claudio Sanchez Pino

Orlando Sharp Viadilio

ORGANIZACION QUE REPRESENTA
Unidn Nacional de Trabajadores/as
ANACPEN

cut

CALIDER

Fundacién por el Progreso y Liderazgo de la
Mujer

Fundacién Contrabajo
CUPEMCHI

MUCECH

CONUPIA

Asociacién de Mutualidades A.G.
ANEF

Subsecretaria del Trabagjo
Subsecretaria de Prevision Social
Subsecretaria de Previsidén Social

Subsecretaria de Previsién Social

ORGANIZACION QUE REPRESENTA

Pertenecientes a los Consejos de la Sociedad
Civil de ISL, SUSESO, IPS Y SUPEN, ademas del
Consejo Consultivo Previsional de la
Subsecretaria de Prevision Social

JUSTIFICACION
Justificado
Justificada

Sin Justificar

Sin Justificar
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PROGRAMA

10:00 @ 10:10 hrs

Inicio de sesidn a cargo de Patricia Nazer, presidenta del
Consejo de la Sociedad Civil de 1a Subsecretaria de Previsidn
Social.

10:10 a 10:40 hrs

Presentacion Reforma de Pensiones a cargo del Subsecretario
Claudio Reyes Barrienios.

10:40 g 11:10 hrs

Preguntas sobre Reforma de Pensiones de las personas
asistentes.

11:10a 11:15 hrs

Agradecimiento y despedida de personas invitadas

11:15a 11:35 hrs

Coordinacién de sesiones futuras

11:35 ¢ 12:00 hrs

| Yarios




SE EXPONE:

Saludos y bienvenida:

-La presidenta del Consejo de la Sociedad Civil de 1a Subsecretaria de Previsidén Social,
sra. Patricia Nazer, da la bienvenida a las personas asistentes.

-El Subsecretario de Previsién Social, Sr. Claudio Reyes Barrientos, entrega sus saludos
iniciales a quienes estdn presentes y a quienes se encuentran conectados por Zoom, Y
procede a exponer los principales aspectos de la Reforma de Pensiones:

Implementacién de la Reforma de Pensiones: aprobacién, proceso e
implementacion.

Importancia de La Reforma: momento histérico, fruto del didglogo social, retorno
del triparfismo.

Principales Beneficios: aumento significativo de las pensiones, incremento de la
PGU, creacidon del Seguro Social, equidad de género, reduccién de costos que
benefician directamente ¢ las personas.

Hitos Claves: marzo 2025 Promulgacion de la Ley, primeras normas en consulta
sobre la implementacion del Seguro de Lagunas Previsionales estableciendo
lineamientos operativos para la AFC y las AFP; mayo 2025 entra en viger el Seguro
de Lagunas Previsionales; agosto 2025 primera cotizacién adiciondl del empleador
(1%}. Cambio en el cdlculo de deudas previsionales; septiembre 2025 primer
aumento de la PGU $250.000 para mayores de 82 anos; enero 2026 primer pago
de beneficios del Seguro Social {afios cotizados y compensacion por diferencias
de expectativas de vida

Nuevo Sistema de Pensiones: la reforma establece un sistema mixto que combina
capitalizacion individual con un seguro social solidario, una nueva cotizacion de
cargo al empleador destinado a mejorar las pensiones futuras, se mantienen las
cuentas individuales, pero con mayor proteccion y apoyo en caso de las lagunas
previsionales, se implementa un mecanismo de redistribucién que premia a
quienes han cofizado de manera constante.

Nueva Cofizacién del Empleador: Cotizacién total de un 8.5% (7% nueva
cotizacién, se implementard gradualidad de 9 arios), 4,5% cuentas individuales
administrados por AFP, 4% fondo seguro social (2,5% al seguro social permanente
y 1,5% al aporte con rentabilidad protegida)

Cambios en la Industria de AFP: Nuevos actores en la administracion de fondos,
aumentando la competencia, el IPS prestard servicios de apoyo y gestion de
cuentas y el fin de los multifondos vy la creacion de Fondos Generacionales.
Creacién de incenfivos o castigos a las administradoras. de acuverdo con el
desempeio de sus inversiones. Licitacién de stock 10% de afiliados. Se limita el
cobro de las comisiones y se restablecen incentivos para mejorar la rentabilidad
de los fondos. Agosto 2027 primera licitacion de dfiliados antiguos de las AFP,
Equidad de Género: Permite que mujeres y hombres que se jubilan a los 65 ahos
con el mismo ahorro e igual grupo familiar obtengan la misma pension,
compensacién por diferencias de expectativa de vida, beneficios por anos
cotizados, aumento de la PGU.

Implementacién y Desafios: La reforma implica un esfuerzo coordinado entre
muUltiples actores del sistema previsional, es clave garantizar una correcta
implementacién para evitar demoras en la entrega de beneficios

sistema de Pensiones Sin la Reforma: tenemos ftres pilares, el Contributivo
Obligatorio {10% trabajador/a), el Pilar Contributivo Voluntario, el PFilar No
Contributivo,




« Sisterna de Pensiones con la Reforma hoy tenemos 4 pilares: el Pilar Contributivo
Obligatorio cuentas individuales (14,5%), Pilar Contribufivo Obligatorio seguro
social, pilar Contributivo Voluntario y Pilar No Contributivo.

e« Conclusién: La Reforma de Pensiones es un avance significativo hacia un sistema
mas justo y equitativo, la implementacién serd progresiva, con monitoreo
constante para asegurar su éxito. Se mejorardn las pensiones de millones de
chilenos, garantizando sostenibilidad y equidad en el tiempo.

_E1 Sr. Francisco Rivera, jefe de la Divisién de Didlogo Social y Participacion Ciudadana de
la Subsecretaria del Trabajo, saluda a las y los presenfes y destaca la importancia de
articular vinculos con la sociedad civil, actores del mundo laboral y servicios infernos.
Sefiala que esta articulacién ha enriquecido la generacion de politicas publicas.
Ademds, resalta que los Consejos de la Sociedad Civil {Cosoc) estdn compuestos
mayoritariomente por representantes del tripartismo y de organizaciones vinculadas al
mundo del frabgjo. Enfatiza la relevancia de contar no solo con la opinién, sino tambkién
con la participacién de estos actores en el ciclo de las politicas pUblicas, asi como en la
rendiciéon de cuentas sobre las acciones del ministerio.

-Preguntas sobre la presentacion de la Reforma de Pensiones de los partficipantes a la
sesién

-Se despide a los invitados a la sesion, dando pasc a los siguientes temas de la tabla.
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ACUERDOS:

tratar en las proximas sesiones

PROXIMA SESION: VIERNES 11 DE ABRIL 2025, SESION EXTRAORDINARIA

FIRMAS DE APROBACION DE ACTA

nes

Patricia’ P\Gzer lbacache
Presidenta del Consejo de la Sociedad Civil
Subsecreigria de Previsién Social
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K ’r erme QUI]OdO LE
Secretaria Ejecutiva del Consejs. a Socnedqd Civil
Subsecrefona‘de Prevision Social

Secr id.de Actgs del
Sumsect
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Envio de la PPT a los consejeros y consejeras
Las sesiones ordinarias seguiran siendo los Ultimos viernes de cada mes
Se redlizard una sesion exfraordinaria con la finalidad de coordinar los temas a




