Subsecretaria
de Prevision
Social

Gobierno de Chile

ACTUALIZA RESOLUCION EXENTA N°1609, DE
2016 Y APRUEBA PROCEDIMEINTO INTERNO
DE SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL DE LA
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL.

RESOLUCION EXENTA N°2444.-

SANTIAGO, 17 de octubre de 2017

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°25, de 1959, Organico de la Subsecretaria de Prevision Social,
de la Resolucién N°1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica; del Decreto
Supremo N°33, de 2016, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; y

CONSIDERANDO:

1. Que, en el marco del Instructivo Presidencial N°1, de 2015, sobre Buenas Practicas
Laborales en el Desarrollo de Personas en el Estado, la Subsecretaria de Prevision
Social ha procedido a realizar un procedimiento interno de Sala Cuna y Jardin Infantil
para los funcionarios y funcionarias de la institucién y para las contratadas a
honorarios, segtn disponibilidad presupuestaria.

2. Que, se debe actualizar el Procedimiento Interno de Sala Cuna y Jardin Infantil para la
Subsecretaria de Prevision Social, sancionado mediante Resolucion Exenta N°1609 de
fecha 01 de agosto de 2016.

RESUELVO:

1° APRUEBASE Y ACTUALIZASE, el Procedimiento Interno de Sala Cuna y Jardin Infantil
para la Subsecretaria de Prevision Social, en cumplimiento a las normativas vigentes y el
Instructivo Presidencial sobre Buenas Practicas Laborales.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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| DESCRIPCION

Establecer un procedimiento que permita regular el otorgamiento del derecho de Sala
Cuna a las funcionarias y contratadas a honorarios a suma alzada, y el beneficio de Jardin
Infantil para funcionarias, funcionarios y contratadas/os a honorarios a suma alzada de la
Subsecretaria de Previsidn Social, de conformidad a lo establecido en el Cédigo del Trabajo
y en el Estatuto Administrativo, respecto de la proteccién a la maternidad.

Il OBJETIVO

1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales e institucionales que se
relacionen con el derecho a Sala Cuna, para sus funcionarias y contratadas a
honorarios.

2. Informar a las funcionarias y a las contratadas a honorarios, de la existencia del
derecho a Sala Cuna y del beneficio de Jardin Infantil, mediante procedimiento
interno de la Subsecretaria de Prevision Social.

[ MARCO LEGAL

Ley N° 18.834, Texto refundido, coordinado y sistematizado, fijado por el DFL. N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, Estatuto Administrativo, articulo 89, y articulos 203 vy
206 del Codigo del Trabajo, Ley N° 20.166, que extiende el derecho de las madres
trabajadoras a amamantar a sus hijos aun cuando no exista sala cuna.

Resolucion Exenta N° 1609, de 01 de agosto de 2016, que concede beneficio de jardin
infantil a las(os) funcionarias(os) de los Escalafones Auxiliares, Administrativos, Técnicos,
Profesionales y Directivos con el aporte Institucional de un 50%.
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IV BENEFICIOS INSTITUCIONALES

Derecho a Sala Cuna

e Funcionarias, con hijos e hijas menores hasta los dos afios de edad.

e El trabajador o trabajadora, a quienes por sentencia judicial, se le haya confiado el
cuidado personal de un menor de dos afos.

e El trabajador, cuya conyuge fallezca, salvo que haya sido privado del cuidado
personal de su hijo o hija.

e En el caso de las Contratadas a honorarios a suma alzada, el uso de Sala Cuna es un
beneficio conferido y estipulado en sus contratos de trabajo, para sus hijos e hijas
menores hasta los dos afios de edad, y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria.

Beneficio de Jardin Infantil

e Funcionarias(os), que correspondan a los siguientes Escalafones, con el aporte
institucional de un 50% de la matricula y mensualidad para los(as) hijos o hijas
mayores de dos afios y hasta que cumplan la edad para el ingreso a la etapa escolar:

» Auxiliares, hasta el grado 20° E.U.S.

» Administrativos, hasta el grado 14° E.U.S.

» Técnicos, hasta el grado 11° E.U.S.

» Profesionales y Directivos, hasta el grado 4° E.U.S.

e Contratadas a honorarios a suma alzada, con el aporte institucional de un 50%, para
los hijos o hijas mayores de dos afios y hasta que cumplan la edad para el ingreso a
la etapa escolar, segtin lo dispuesto en sus respectivos contratos a honorarios y
conforme disponibilidad presupuestaria.

V  CONVENIOS VIGENTES SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL SUBSECRETARIA DE PREVISION
SOCIAL

1.- Contraloria General de la Republica;
2.- Instituto de Prevision Social;
3.- Servicio de administracion de sala cuna y/o jardin infantil.
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VI PROCEDIMIENTO

e DE LA FUNCIONARIA Y DE LA PERSONA CONTRATADA A HONORARIOS A SUMA
ALZADA.

1. La funcionaria(o), o la persona contratada a honorarios, deberan dar aviso que
haran uso del derecho o beneficio a Sala Cuna, segun sea el caso, mediante
solicitud formal a la Unidad Gestion de Personas con copia a su jefatura directa. El
plazo para dar este aviso, es a lo menos, con 30 dias de anticipacién a la fecha en
que efectivamente desean hacer uso del derecho de Sala Cuna.

Con todo, para la persona contratada a honorarios a suma alzada, tratandose de un
beneficio, asi estipulado en los respectivos contratos, el uso de la sala cuna quedara
supeditado a la disponibilidad presupuestaria de la Subsecretaria de Prevision Social
y a la no afectacion del derecho preferente de las funcionarias de planta.

Cuando la disponibilidad presupuestaria sea insuficiente para cubrir la totalidad del
pago del servicio de sala cuna de una persona contratada a honorarios, no se podra

otorgar el servicio.

2. La funcionaria(os), o la contratada a honorarios, interesadas en hacer uso del
beneficio de jardin infantil, deberan informar mediante solicitud formal, a la Unidad
de Gestion de Personas. El plazo para dar este aviso, es a lo menos, con 30 dias de
anticipacion a la fecha en que efectivamente desea a hacer uso del beneficio de
Jardin Infantil

3. La funcionaria o la contratada a honorarios, debera regirse en conformidad a los
reglamentos internos vigentes que tengan las salas cunas o jardines infantiles
contratados.

4. En caso que la funcionaria solicite, formalmente, a la Unidad Gestion de Personas,
un cambio del servicio de sala cuna o jardin infantil, segiin corresponda, el pago de
la matricula correspondiente sera de cargo de la Subsecretaria si existen razones
fundadas y de fuerza mayor, tales como cambio de domicilio. En el caso de la
persona contratada a honorarios a suma alzada, ello procedera segun lo convenido
en su respectivo contrato a honorarios.
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e DE LA UNIDAD GESTION DE PERSONAS

1. Informara a las funcionarias y a las contratadas a honorarios del
procedimiento para ejercer su derecho a sala cuna y solicitar el beneficio de jardin
infantil, de la siguiente forma:

e Sala Cuna y Jardin Infantil en Convenio con la Contraloria General de la Republica
y/o con el Instituto de Prevision Social: Es responsabilidad de la Unidad de Gestion
de Personas, informar a la funcionaria o a la contratada a honorarios, del
procedimiento que deben seguir para acceder al derecho de sala cuna o beneficio
de jardin infantil.

e Sala Cuna particular: Se pondra a disposicién de la funcionaria o de la contratada a
honorarios, en este Ultimo caso cuando exista disponibilidad presupuestaria, una
Sala Cuna Particular, con empadronamiento vigente de JUNJI, la que
preferentemente debera ubicarse dentro de la misma area geografica en la que se
sitia el lugar de trabajo o de residencia de la trabajadora, a través del servicio de
administracién de sala cuna y/o jardin infantil, que se debera licitar o adquirir por
convenio marco, o excepcionalmente mediante contratacion directa. Los aranceles
de matricula y mensualidad sélo podrdan comprometerse previa autorizacion
presupuestaria a través de la Direccidon de Administracion y Finanzas.

» La contratacién directa, solo procedera excepcionalmente y previa
evaluacion y aprobacion de la Unidad de Gestion de Personas vy la
Direccion de Administraciéon y Finanzas, de las circunstancias
especiales que la ameriten.

» El derecho a Sala Cuna y/o Jardin Infantil, puede ser solicitado para
hacer uso de él, en la institucion que elija la Funcionaria(o) y la
contratada a honorarios a suma alzada o solicitar directamente el
Servicio de Administracion contratado por la Subsecretaria de
Prevision Social, no existiendo un orden de preferencia. Ello sin
perjuicio, que deba verificarse siempre la existencia de cupo,
tratandose de la Contraloria General de la Republica y el Instituto de
Prevision Social, y la disponibilidad presupuestaria en el caso de las
contratadas a honorarios a suma alzada.
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2.- Gestionara con la Contraloria General de la Republica, el Instituto de
Prevision Social y el Servicio de administracion, la postulacion a Sala Cuna y/o Jardin
Infantil.

e Frente a la solicitud de una contratada a honorarios, debera verificar la
disponibilidad de cupos en ambas Instituciones, y si no quedaran vacantes,
gestionar la contratacion de Sala Cuna y/o Jardin Infantil, con el Servicio de
Administracion, debiendo consultar con posterioridad a la Direccion de
Administracion y Finanzas, para efectos de autorizacion de la disponibilidad
presupuestaria de la Subsecretaria de Prevision Social.

3.- Una vez contratado el servicio, la Unidad de Gestién de Personas deberd
Informar a la Direccion de Administracion y Finanzas, con el fin de realizar las
gestiones administrativas, los siguientes datos:

e Nombre funcionaria

e Nombre del menor

e Fecha de Nacimiento del menor

e Tipo de servicio (sala cunay /o jardin infantil)

e Nombre del Convenio contratado (Contraloria, IPS o servicio de administracion de
sala cuna)

e Fecha de inicio del servicio

4.- Informar a la Direccién de Administracion y Finanzas cuando la funcionaria
o contratada a honorarios dejara de hacer uso del derecho o beneficio.

5.- Para el pago de los servicios, dar recepcién de conforme de los servicios
prestados previa verificacion con las funcionarias que utilizan dichos servicios.

o
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| DESCRIPCION

Establecer un procedimiento que permita regular el otorgamiento del Servicio de Sala Cuna
y Jardin Infantil a las funcionarias y al personal a honorarios de la Subsecretaria de
Prevision Social, de conformidad a lo establecido en el Codigo del Trabajo y en el Estatuto
Administrativo, respecto de la proteccién a la maternidad.

Il OBJETIVO
1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales e institucionales que se
relacionen con el derecho a Sala Cuna, para sus funcionarias y personal a
honorarios.

2. Informar a las funcionarias y al personal a honorarios de la existencia del derecho a
Sala Cuna y del beneficio de Jardin Infantil, mediante procedimiento interno de la
Subsecretaria de Prevision Social.

I MARCO LEGAL

Ley N° 18.834, Texto refundido, coordinado y sistematizado, fijado por el DFL. N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, Estatuto Administrativo, articulo 89, y articulos 203 vy
206 del Cddigo del Trabajo, Ley N° 20.166, que extiende el derecho de las madres
trabajadoras a amamantar a sus hijos aun cuando no exista sala cuna.

Resolucion Exenta N° 879, de 09 de mayo de 2016, que concede beneficio de jardin infantil
a las funcionarias de los Escalafones Auxiliares, Administrativos, Técnicos, Profesionales y
Directivos con el aporte Institucional de un 50%.
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IV BENEFICIOS INSTITUCIONALES

Derecho a Sala Cuna

e Funcionarias con hijos e hijas menores hasta los dos afios de edad.
e Contratadas a honorarios con hijos e hijas menores hasta los dos afios de edad, en
la medida que exista disponibilidad presupuestaria, segun lo dispuesto en sus
respectivos contratos a honorarios a suma alzada.

Beneficio de Jardin Infantil

e Funcionarias que correspondan a los siguientes Escalafones, con el aporte
institucional de un 50%, para los hijos o hijas mayores de dos afios y hasta que
cumplan la edad para el ingreso a la etapa escolar:

YV VY

Auxiliares, hasta el grado 20° E.U.S.
Administrativos, hasta el grado 14° E.U.S.
Técnicos, hasta el grado 11° E.U.S.

Profesionales y Directivos, hasta el grado 4° E.U.S.

e Persona contratada a honorarios a suma alzada, con el aporte institucional de un
50%, para los hijos o hijas mayores de dos afios y hasta que cumplan la edad para el
ingreso a la etapa escolar, segin lo dispuesto en sus respectivos contratos a
honorarios a suma alzada.
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V  CONVENIOS VIGENTES SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL SUBSECRETARIA DE PREVISION
SOCIAL

1.- Instituto de Prevision Social.
2.- Servicio de administracion de sala cuna y/o jardin infantil.

VI PROCEDIMIENTO

e DE LA FUNCIONARIA Y DE LA PERSONA CONTRATADA A HONORARIOS A SUMA
ALZADA.

1. Lafuncionaria o la persona contratada a honorarios a suma alzada debera dar aviso,
mediante solicitud formal a la Unidad Gestién de Personas, indicando en ésta si
hard uso o no del derecho a Sala Cuna, con copia a su jefatura directa. El plazo para
informar el uso de Sala Cuna, serd desde el momento en que haga uso de su licencia
médica prenatal hasta el término de la licencia médica postnatal.

Con todo, el derecho de la persona contratada a honorarios a suma alzada quedara
supeditado a la disponibilidad presupuestaria de la Subsecretaria de Prevision
Social, tal como esta estipulado en los respectivos contratos.

Cuando la disponibilidad presupuestaria sea insuficiente para cubrir la totalidad del
pago del servicio de sala cuna de una persona contratada a honorario a suma alzada
que lo haya solicitado, se procedera de la siguiente manera:

A.- En caso de no existir otras personas contratadas a honorarios haciendo uso del
derecho a sala cuna, la solicitante debera concurrir al pago del servicio de sala cuna
por la diferencia no cubierta por la Subsecretaria de Prevision Social.

B.- En caso de existir otras personas contratadas a honorarios haciendo uso del
derecho a sala cuna, éstas y la solicitante deberan concurrir al pago del servicio de
sala cuna por la diferencia no cubierta por la Subsecretaria de Previsidn Social, cada
una de ellas por la misma cantidad.
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2. La funcionaria o la persona contratada a honorarios a suma alzada interesada en
hacer uso del beneficio de jardin infantil, deberan informar con a los menos 6
meses de anticipacion, mediante solicitud formal, a la Unidad de Gestion de
Personas.

3. Lafuncionaria o la persona contratada a honorarios a suma alzada debera dar aviso,
formalmente, a la Unidad Gestién de Personas, de la inasistencia de su hijo o hija a
la sala cuna o jardin infantil, segun corresponda, cuando aquélla sea mayor a una
semana, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la ultima inasistencia.

4. En caso que la funcionaria solicite, formalmente, a la Unidad Gestién de Personas,
un cambio del servicio de sala cuna o jardin infantil, segin corresponda, el pago de
la matricula correspondiente sera de cargo de la Subsecretaria si existen razones
fundadas y de fuerza mayor, tales como cambio de domicilio. En el caso de la
persona contratada a honorarios a suma alzada, ello procedera segun lo convenido
en su respectivo contrato a honorarios.

e DE LA UNIDAD GESTION DE PERSONAS

1. Informara a las funcionarias y a las contratadas a honorarios del procedimiento para
ejercer su derecho a sala cuna y solicitar el beneficio de jardin infantil, de la
siguiente forma:

1. Sala Cuna en Convenio por la Institucion: [PS

2. Sala Cuna particular: Se pondra a disposicion de la funcionaria y contratada a
honorarios a suma alzada una Sala Cuna Particular, con empadronamiento
vigente de JUNJI, la que preferentemente debera ubicarse dentro de la
misma drea geografica en la que se situa el lugar de trabajo o de residencia
de la trabajadora, a través del servicio de administraciéon de sala cuna y/o
jardin infantil, que se debera licitar o adquirir por convenio marco. Los
aranceles de matricula y mensualidad sélo podran comprometerse previa
autorizacién presupuestaria a través de la Direccion de Administracion y
Finanzas y su presupuesto vigente.

2. Gestionara con La Direccién de Administracién y Finanzas, la licitacion de sala cuna

particular cuando corresponda.
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3. Frente a la solicitud de una persona contratada a honorarios a suma alzada, se
consultara a la Direccidon de Administracidn y Finanzas, para efectos de autorizacion
de la disponibilidad presupuestaria de |la Subsecretaria de Prevision Social.




APRUEBA PROCEDIMIENTO INTERNO
DE SALA CUNA-JARDIN INFANTIL DE
LA SUBSECRETARIA DE PREVISION
SOCIAL.

RES. EXENTA N° 1609 /

SANTIAGO, 01 de agosto de 2016

VISTO: lo dispuesto en el D.F.L. N° 25, de
1959, Organico de la Subsecretaria de Prevision Social, la Resolucién N° 1800,
de 2008 de la Contraloria General de la Republica; Decreto Supremo N° 33, de
2013, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; y

CONSIDERANDO:

1- Que, en el marco del Instructivo
Presidencial N° 1, de 2015, sobre Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de
Personas en el Estado, la Subsecretaria de Prevision Social ha procedido a
realizar un procedimiento interno de Sala Cuna-Jardin Infantl para los
funcionarios y funcionarias de la Institucion.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Procedimiento Interno
de Sala Cuna-Jardin Infantil para la Subsecretaria de Prevision Social, en
cumplimiento a las normativas vigentes y el Instructivo Presidencial sobre
Buenas Practicas Laborales.

Andtese y comuniquese
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I DESCRIPCION

Establecer un procedimiento que permita regular el otorgamiento del Servicio
de Sala Cuna y Jardin Infantil a las funcionarias y al personal a honorarios de
la Subsecretaria de Previsién Social, de conformidad a lo establecido en el
Cédigo del Trabajo y en el Estatuto Administrativo, respecto de la proteccién
a la maternidad.

II OBJETIVO
1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales e institucionales
que se relacionen con el derecho a Sala Cuna, para sus funcionarias y
personal a honorarios.

2. Informar a las funcionarias y al personal a honorarios de la existencia
del derecho a Sala Cuna y del beneficio de Jardin Infantil, mediante
procedimiento interno de la Subsecretaria de Previsién Social.

ITT MARCO LEGAL

Ley N° 18.834, Texto refundido, coordinado y sistematizado, fijado por el
DFL. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, Estatuto Administrativo,
articulo 89, y articulos 203 y 206 del Cédigo del Trabajo, Ley N° 20.166, que
extiende el derecho de las madres trabajadoras a amamantar a sus hijos aun
cuando no exista sala cuna.

Resolucion Exenta N° 879, de 09 de mayo de 2016, que concede beneficio de
jardin infantil a las funcionarias de los Escalafones Auxiliares,
Administrativos, Técnicos, Profesionales y Directivos con el aporte
Institucional de un 50%.
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IV BENEFICIOS INSTITUCIONALES
Derecho a Sala Cuna

e Funcionarias con hijos e hijas menores hasta los dos afios de edad.

o Contratadas a honorarios con hijos e hijas menores hasta los dos afios de
edad, en la medida que exista disponibilidad presupuestaria, segin lo
dispuesto en sus respectivos contratos a honorarios.

Beneficio de Jardin Infantil

e Funcionarias que correspondan a los siguientes Escalafones, con el
aporte institucional de un 50%, para los hijos o hijas mayores de dos
afios y hasta que cumplan la edad para el ingreso a la etapa escolar:

> Auxiliares, hasta el grado 20° E.U.S.

> Administrativos, hasta el grado 14° E.U.S.

» Técnicos, hasta el grado 11° E.U.S.

> Profesionales y Directivos, hasta el grado 4° E.U.S.

e Contratadas a honorarios, con el aporte institucional de un 50%, para los
hijos o hijas mayores de dos afios y hasta que cumplan la edad para el
ingreso a la etapa escolar, segin lo dispuesto en sus respectivos
contratos a honorarios.
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V CONVENIOS VIGENTES SALA CUNA VY JARDIN INFANTIL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

1.- Contraloria General de la Repdblica.
2.- Instituto de Previsién Social.
3.- Servicio de administracion de sala cuna y/o jardin infantil.

VI PROCEDIMIENTO
o DE LA FUNCIONARIA Y DE LA CONTRATADA A HONORARIOS.

1. La funcionaria o la contratada a honorarios deberd dar aviso, mediante
solicitud formal a la Unidad Gestién de Personas, indicando en ésta si
hard uso o no del derecho a Sala Cuna, con copia a su jefatura directa. El
plazo para informar el uso de Sala Cuna, serd desde el momento en que
haga uso de su licencia prenatal hasta el término de la licencia
postnatal.

Con todo, el derecho de la contratada a honorarios quedard supeditado a
la disponibilidad presupuestaria de la Subsecretaria de Previsién Social,
tal como estd estipulado en los respectivos contratos a honorarios.

Cuando tal disponibilidad presupuestaria sea insuficiente para cubrir la
totalidad del pago del servicio de sala cuna de una contratada a
honorario que lo haya solicitado, se procederd de la siguiente manera:

A.- En caso de no haber otras contratadas a honorarios haciendo uso del
derecho a sala cuna, la solicitante deberd concurrir al pago del servicio
de sala cuna por la diferencia no cubierta por la Subsecretaria de
Prevision Social.
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B.- En caso de haber otras contratadas a honorarios haciendo uso del
derecho a sala cuna, éstas y la solicitante deberdn concurrir al pago del
servicio de sala cuna por la diferencia no cubierta por la Subsecretaria
de Previsién Social, cada una de ellas por la misma cantidad.

. La funcionaria o la contratada a honorarios interesada en hacer uso del
beneficio de jardin infantil, deberdn informar con a los menos 6 meses
de anticipacion, mediante solicitud formal, a la Unidad de Gestién de
Personas.

. La funcionaria o la contratada a honorarios deberd dar aviso,
formalmente, a la Unidad Gestién de Personas, de la inasistencia de su
hijo o hija a la sala cuna o jardin infantil, segiin corresponda, cuando
aquélla sea mayor a una semana, dentro de los 10 (diez) dias hdbiles
siguientes a la Ultima inasistencia.

. En caso que la funcionaria solicite, formalmente, a la Unidad Gestién de
Personas, un cambio del servicio de sala cuna o Jardin infantil, segin
corresponda, el pago de la matricula correspondiente serd de cargo de la
Subsecretaria si existen razones fundadas, tales como cambio de
domicilio. En el caso de la contratada a honorarios, ello procederd segdn
lo convenido en su respectivo contrato a honorarios.

DE LA UNIDAD GESTION DE PERSONAS
Informard a las funcionarias y a las contratadas a honorarios del
procedimiento para ejercer su derecho a sala cuna y solicitar el

beneficio de jardin infantil, de la siguiente forma:

1. Sala Cuna en Convenio por la Institucién: Contraloria General de la

Repdblica.

2. Sala Cuna en Convenio por la Institucién: IPS
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3. Sala Cuna particular: Se pondrd a disposicién de la funcionaria y

contratada a honorarios una Sala Cuna Particular, con
empadronamiento vigente de JUNJI, la que preferentemente
deberd ubicarse dentro de la misma drea geogréfica en la que se
sitla el lugar de trabajo o de residencia de la trabajadora, a
través del servicio de administracién de sala cuna y/o jardin
infantil, que se debera licitar o adquirir por convenio marco. Los
aranceles de matricula y mensualidad sélo podrdn comprometerse
previa autorizacidn. En todo caso, la Subsecretaria de Previsién
Social sélo financiard, de su cargo, hasta un tope de 7 UF. por
concepto de matriculay 7 UF. por concepto de mensualidades, por
cada beneficiario.

2. Gestionard con Contraloria General de la Repiblica, Institufo de

Prevision Social u ofro, la postulacion a la Sala Cuna.

3. Gestionard con La Direccién de Administracién y Finanzas, la licitacién

de sala cuna particular cuando corresponda.

4. Frente a la solicitud de una contratada a honorarios, consultard a la
Direccién de Administracion y Finanzas, para efectos de comprobar la

disponibilidad presupuestaria.
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RECONOCE DERECHO A BENEFICIO DE
JARDIN INFANTIL A LAS FUNCIONARIAS Y
FUNCIONARIOS DE LA SUBSECRETARIA
DE PREVISION SOCIAL.

RES.EXENTA N° 879 i

SANTIAGO, 09 de mayo de 2016

VISTOS: lo dispuesto en el D.F.L. N° 25, de
1959, Orgénico de la Subsecretaria de Prevision Social, la Ley N°® 18.834, Estatuto
Administrativo, articulo 89 y en el decreto con fuerza de ley N°® 1, de 1994, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Cédigo del Trabajo, Titulo Il del Libro II, articulos 203 al 206; en la Resolucion N° 1600
y dictamen N° 057838N09 ambos de la Contraloria General de la Republica; en la Ley
de Presupuestos N° 20.882 para el afio 2016; el Decreto Exento 218 de 2015, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Sacial; y

Teniendo presente:

1. Que, el beneficio de jardin infantil
constituye una prestacién de seguridad social a la que pueden acceder los nifios hasta
la edad de ingreso a la educacién general basica, sin que exista un mandato legal que
obligue a los organismos estatales a conceder tal franquicia a sus funcionarios, por lo
que, en consecuencia, su otorgamiento, a diferencia del derecho a sala cuna, resulta
facultativo su otorgamiento.

2. Que, mediante Resolucion Exenta N° 955,
de 12 de noviembre de 2010, se reconoce derecho a beneficio de jardin infantil a las
funcionarias y funcionarios de los escalafones Auxiliar, hasta el grado 20°
Administrativos hasta el grado 14° y Técnicos hasta el grado 11° de la E.U.S,, de la
Subsecretaria de Previsidén Social, aportando el 50%.

3. Que, en ese contexto se ha resuelto
ampliar el beneficio de jardin infantil al universo de los funcionarios y funcionarias de
esta asignacion, incluyendo a los escalafones de profesionales y directivos, velando por
una distribucion acorde de los recursos presupuestarios de la Institucion y basados en
criterios de accesibilidad por los ingresos menores entre los funcionarios y funcionarias
de grados inferiores.

4.  Que, en virtud de lo expuesio en el
numerando anterior, se establecen los siguientes porcentajes del beneficio de aporte
presupuestario para Jardin Infantil, que entregara la Subsecretaria de Prevision Social,
en los escalafones que se sefialan:

e Auxiliares, hasta el grado 20° E.U.S., con un porcentaje del 50% de aporte por
la [nstitucion,;
e Administrativos, hasta el grade 14° E.U.S., con un porcentaje de un 50% de
aporte por la Institucion;
s Técnicos hasta el grado 11°E.U.S, con un porcentaje de un 50% de aporte
Institucional;
e Profesionales y Directivos, hasta el grado 4° E.U.S,, con un porcentaje de un
50% Institucional.
5- Que, se deja establecido que Ia
Subsecretarla de Prevision Social de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, podra
otorgar este beneficio a los funcionarios/as que lo soliciten.

RESUELYVO:

1.- ESTABLECESE a contar 01 de mayc de

2016 a los/as funcionarios y funcionarias de la Subsecretaria de Prevision Social de los

escalafones Auxiliar hasta el grado 20° E.U.S., Administrativos hasta el grado 14°

E.U.S., Técnicos hasta el grado 11° E.U.S., y Profesionales y Directivos hasta el grado

4° E.U.S. el 50% de aporte Institucional, del beneficio de Jardin Infantil para los hijos o

. hijas mayores de dos afios y hasta que cumpla la edad para el ingreso a la etapa
escolar.

THRVEN I}MM‘MG il i
UNIDA GESTIO E PERSONAS

!



Margarita Martinez Gonzalez
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De: Méonica Ferrer
Enviado el: lunes, 16 de octubre de 2017 12:41
Para: Margarita Martinez Gonzalez
CC: Lidia Pamela Lueiza Baeza; Karen Astorga; Benjamin Larenas; Unidad Gestion; Maciel Iturra
Asunto: RE: Procedimiento de Sala Cuna

Estimada Margarita,

La modificacion propuesta se ajusta a lo dispuesto por los dictamenes de Contraloria.
Por lo anterior, esta Divisién no tiene observaciones al respecto.

Atte.

gﬂl‘
n-!.-iﬁﬁ. MONICA X. FERRER R.

Jefa Direccion Juridica

Subsecretaria de Prevision Social
Ministerio del Trabajo y Prevision Social
Teléfono: 56-02-28279806

Mail: monica. _nmlmq@cqmsmo:mon_m“ gob.cl

De: Margarita Martinez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 11 de octubre de 2017 12:01

Para: Maénica Ferrer

CC: Lidia Pamela Lueiza Baeza; Karen Astorga; Benjamin Larenas; Unidad Gestion
Asunto: RV: Procedimiento de Sala Cuna

Estimada Ménica :

De acuerdo a lo conversado y en relacion a la solicitud de modificacién del procedimiento de Sala Cuna Jardin Infantil solicitado por la Sra. Lidia Lueiza de DAF,
se propone la siguiente actualizacion del punto VI PROCEDIMIENTO
e DE LA UNIDAD DE GESTION DE PERSONAS, Punto N° 3.
1. “Sala Cuna particular: Se pondra a disposicién de la funcionaria y contratada a honorarios a suma alzada una Sala Cuna Particular, con
empadronamiento vigente de JUNJI, la que preferentemente deberd ubicarse dentro de la misma érea geografica en la que se sitta el lugar de trabajo

[NUmero de pagina]



o de residencia de |a trabajadora, a través del servicio de administracion de sala cuna y/o jardin infantil, que se deber4 licitar o adquirir por convenio
marco. Los aranceles de matricula y mensualidad sélo podran comprometerse previa autorizacién presupuestaria a través de la Direccion de
Administracion y Finanzas y su presupuesto vigente.

Se solicita ver este punto redactado nuevamente para el visto bueno juridico. Una vez recibido el visto bueno se procedera con la modificacién formal del
Procedimiento sefialado.

Muchas gracias Monica.

el Margarita Martinez Gonzalez
MMM.HM&&@: Profesional

Unidad de Gestién de Personas

Subsecretaria de Previsién Social

Ministerio del Trabajo y Prevision Social
Teléfono: 22 8279843

Mail: margarita.martinez@previsionsocial.gob.cl
www.previsionsocial.qgob.cl

De: Mdnica Ferrer
Enviado el: martes, 10 de octubre de 2017 16:49
Para: Margarita Martinez Gonzalez; Lidia Pamela Lueiza Baeza

CC: Karen Astorga; Fabian Marcelo Laurel Ardiles; Raquel Mardini Orellana; Yasnaia Bustamante Osorio; 'jaqueline.munoz@previsionsocial.gob.cl'; Anllela
Montserrat Ortiz Cerda; Taty Orellana; Benjamin Larenas
Asunto: RE: Procedimiento de Sala Cuna

Estimadas,

Considerando los dictdmenes de Contraloria, corresponde actualizar el procedimiento para dar cumplimiento a los criterios expuestos.
Atte

[Nimero de pégina]



MONICA X. FERRER R.

Jefa Direccidon Juridica

Subsecretaria de Prevision Social
Ministerio del Trabajo y Prevision Social
Teléfono: 56-02-28279806

Mail: monica.ferrer@previsionsocial.gob.cl
Www.previsionsocial.

ob.cl

De: Margarita Martinez Gonzalez

Enviado el: martes, 10 de octubre de 2017 9:20

Para: Lidia Pamela Lueiza Baeza

CC: Monica Ferrer; Karen Astorga; Fabidan Marcelo Laurel Ardiles; Raquel Mardini Orellana; Margarita Martinez Gonzalez; Yasnaia Bustamante Osorio;
'jaqueline.munoz@previsionsocial.gob.cl'; Anllela Montserrat Ortiz Cerda; Taty Orellana; Benjamin Larenas

Asunto: RV: Procedimiento de Sala Cuna

Estimada Lidia:

De acuerdo a lo indicado por mi Jefatura, informo a Ud. lo siguiente con respecto a la solicitud formulada de modificacién del procedimiento de sala cunay
Jardin Infantil de la Subsecretaria de Previsién Social.

En el Procedimiento de sala cuna y jardin infantil de la Subsecretaria de Previsidn Social, se establece en el caso de una tercera opcidn la postulacion de una
“Sala cuna particular” la opcién de las 7 UF., lo cual en estricto rigor legal se deben indicar los montos ya que se debe licitar a través del portal chile compray
dentro de las opciones es un requisito poner montos por los oferentes y la disponibilidad presupuestaria de la Institucién.

Por otra parte en particular los contratos de las personas a honorarios a suma alzada, se indica en uno de sus articulos lo siguiente:
g)“La persona contratada tendra derecho en las condiciones, con los requisitos y limites que sefiala el Estatuto Administrativo la opcién de solicitar
una Sala cuna: La Subsecretaria concederd a el/la contratado/a la entrega del servicio de sala cuna o jardin infantil, o0 ambos, en favor de sus hijos
menores que se encuentren en situacién y necesidad de hacer uso de este beneficio, cuando éste/a se encuentre efectivamente trabajando y por el
periodo de duracion del presente contrato, siempre que la disponibilidad presupuestaria lo permita, en los términos y condiciones establecidos en la
normativa interna que regula este beneficio. (No se indica monto que se entregara).

(En este caso particular los contratos a honorarios se rigen por el convenio vigente y hasta la fecha en que tenga duracién ).

Asimismo, como corresponde a una Resolucion administrativa que firma la Sra. Subsecretaria, se debera solicitar la opinion de la Division de Fiscalia, para
modificar este Procedimiento como Ud. lo solicita, se copia a la Divisién Juridica para conocimiento.

Sin otro particular, le saluda cordialmente
[NUmero de pagina]



el Margarita Martinez Gonzalez
MMM_“&WE: Profesional

Unidad de Gestion de Personas

Subsecretaria de Prevision Social

Ministerio del Trabajo y Prevision Social
Teléfono: 22 8279843

Mail: margarita.martinez@previsionsocial.gob.cl

www.previsionsocial.gob.cl

Gobiemo de Chile

De: Lidia Pamela Lueiza Baeza

Enviado el: viernes, 06 de octubre de 2017 9:56

Para: Benjamin Larenas

CC: Taty Orellana; Karen Astorga; Fabidan Marcelo Laurel Ardiles; Raquel Mardini Orellana; Margarita Martinez Gonzalez; Yasnaia Bustamante Osorio;
'jaqueline.munoz@previsionsocial.gob.cl'; Anllela Montserrat Ortiz Cerda

Asunto: Procedimiento de Sala Cuna

Estimado Benjamin,
A proposito de que Javiera Montecinos esta solicitando la tramitacion de la contratacién de sala cuna, es imperioso modificar el Procedimiento de Sala Cuna,
dado que segun el actual autoriza el uso de la Sala Cuna hasta el monto de 7 UF, y segtin los Gltimos dictdmenes de la Contraloria que han salido por este tema

(se adjuntan), deja estipulado que no existen montos maximos a pagar por este concepto. Es necesario hacer este cambio antes del pago de la sala cuna del hijo
de Javiera.

LIDIA LUEIZA BAEZA

Jefa de la Unidad de Presupuesto
Subsecretaria de Prevision Social
Ministerio del Trabajo y Prevision Social
(56-2)28279624

[NGmero de pagina]



APRUEBA PROCEDIMIENTO INTERNO
DE SALA CUNA-JARDIN INFANTIL DE
LA SUBSECRETARIA DE PREVISION
SOCIAL.

RES. EXENTA N° 1608 /

SANTIAGO, 01 de agosto de 2016

VISTO: lo dispuesio en el D.F.L. N° 25, de
1959, Organico de la Subsecretaria de Previsién Social, la Resolucién N° 1600,
de 2008 de la Contraloria General de la Reptblica; Decreto Supremo N°® 33, de
2015, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; y

CONSIDERANDO:

1- Que, en el marco del Instructivo
Presidencial N° 1, de 2015, sobre Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de
Personas en el Estado, la Subsecretaria de Prevision Social ha procedido a
realizar un procedimiento interno de Sala Cuna-Jardin Infantl para los
funcionarios y funcionarias de la Institucion.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Procedimiento Interno
de Sala Cuna-Jardin Infantil para la Subsecretaria de Prevision Social, en
cumplimiento a las normativas vigentes y el Instructivo Presidencial sobre
Buenas Practicas Laborales.

Anétese y comuniguese

Q&b/ umn%{;.
\IDAD [GESTION DE PERSONAS
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I DESCRIPCION

Establecer un procedimiento que permita regular el otorgamiento del Servicio
de Sala Cuna y Jardin Infantil a las funcionarias y al personal a honorarios de
la Subsecretaria de Previsién Social, de conformidad a lo establecido en el
Cédigo del Trabajo y en el Estatuto Administrativo, respecto de la proteccidn

a la maternidad.

IT OBJETIVO
1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales e institucionales
que se relacionen con el derecho a Sala Cuna, para sus funcionarias y
personal a honorarios.

2. Informar a las funcionarias y al personal a hanorarios de la existencia
del derecho a Sala Cuna y del beneficio de Jardin Infantil, mediante
procedimiento interno de la Subsecretaria de Previsién Social.

IIT MARCO LEGAL

Ley N° 18.834, Texto refundido, coordinado y sistematizado, fijado por el
DFL. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, Estatuto Administrativo,
articulo 89, y articulos 203 y 206 del Cédigo del Trabajo, Ley N° 20.166, que
extiende el derecho de las madres trabajadoras a amamantar a sus hijos aun
cuando no exista sala cuna.

Resolucién Exenta N° 879, de 09 de mayo de 2016; que concede beneficio de
jardin infantil a las funcionarias de los Escalafones Auxiliares,
Administrativos, Técnicos, Profesionales y Directivos con el aporte
Institucional de un 50%.
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IV BENEFICIOS INSTITUCIONALES

Derecho a Sala Cuna

« Funcionarias con hijos e hijas menores hasta las dos afios de edad.

« Contratadas a honorarios con hijos e hijas menores hasta los dos afios de
edad, en la medida que exista disponibilidad presupuestaria, segdn lo
dispuesto en sus respectivos contratos a hororarios.

Beneficio de Jardin Infantil

o Funcionarias que correspondan a los siguientes Escalafones, con el
aporte institucional de un 50%, para los hijos o hijas mayores de dos
affos y hasta que cumplan la edad para el ingreso a la etapa escolar:

> Auxiliares, hasta el grado 20° E.U.S.

» Administrativos, hasta el grado 14° E.U.S.

» Técnicos, hasta el grado 11° EU.S.

> Profesionales y Directivos, hasta el grade 4° E.U.S.

e Contratadas a honorarios, con el aporte institucional de un 50%, para los
hijos o hijas mayores de dos afios y hasta que cumplan la edad para el
ingreso a la etapa escolar, segin lo dispuesto en sus respectivos

contratos a honorarios, Co o2 e R e & &

p y y i
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V CONVENIOS VIGENTES SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

1.- Contraloria General de la Repﬂblica.? Z ?t‘ wmle (/M’ il
£

2 - Instituto de Previsién Social.

3.- Servicio de administracién de sala cuna y/o jardin infantil.

VI PROCEDIMIENTO

e DE LA FUNCIONARIA Y DE LA CONTRATADA A HONORARIOS.

(/e O pAolda )

1. La funcionaria o la contratada a honorarios deberéd dar aviso, mediante
solicitud formal a la Unidad Gestidn de Personas, indicando en ésta si

\Q"A hard uso o no del derecho a Sala Cuna, con copia a su jefatura directa. El
plazo para informar el uso de Sala Cuna, serd desde el momento en que

-
;)f}} /$<G/\ haga uso de su licencia prenatal hasta el término de la licencia
;o

postnatal. ( =—

W 4/ ‘ Con todo, el derecho de la contratada a honorarios guedard supeditado a
o A

w
N

'

la disponibilidad presupuestaria de la Subsecretaria de Previsién Social,
t+al como estd estipulado en los respectivos confratos a honorarios.

Cuando tal disponibilidad presupuestaria sea insuficiente para cubrir la
totalidad del pago del servicio de sala cuna de una contratada a

honerario que lo haya solicitado, se procederd de la siguiente manera:

A~ En caso de no haber otras contratadas a honorarios haciendo uso del
derecho a sala cuna, la solicitante deberd concurrir al pago del servicio
de sala cuna por la diferencia no cubierta por la Subsecretaria de

Previsién Social.

T

L yon )

i i g 108
: W(J/Vol

)

J Yo



ey Unidad Gestion de Personas Versian 2.0

PROCEDIMIENTO DE SALA CUNA — ,)]J(‘DM

JARDIN INFANTIL l PAGINAS s
B.- En caso de haber otras contratadas a honorarios haciendo uso del W
derecho a sala cuna, éstas y la solicitante deberdn concurrir al pago del

servicio de sala cuna por la diferencia no cubierta por la Subsecretaria
de Previsién Social, cada una de ellas por la misma cantidad. 2 ’k‘ L,W‘YO
2. La funcionaria o la contratada a honorarios interesada en hacer uso del AW
beneficio de jardin infantil, deberdn informar con a los menos 6 meses = P
y@@a_cig’m mediante solicitud formal, a la Unidad de Gestién de { 20 aroeNn )
ersonas. .
e Lo Jaa £ Za_: ‘—/04 Dé{‘g-

(-4

A

hijo o hija a la sala cuna o jardin infantil, segiin corresponda, cuando

aguélla sea mayor a una semana, dentro de los 10 (diez) dias hdbiles

3. La funcionaria o la contratada a honorarios deberd dar aviso, ;%
siguientes a la dltima inasistencia. Con o2 vea e ot

*="
formalmente, a la Unidad Gestidn de Personas, de la inasistencia de su /
,0/71; S
o*g’;h
€

P

] c,:/." £ 4 ::/L.»Oé.\/":/k
4. En caso que la funcionaria solicite, formalmente, a la Unidad Gestidn de
Personas, un cambio del servicio de sala cuna o jardin infantil, segin /

corresponda, el pago de la matricula correspondiente serd de cargo de la
Subsecretarfa si existen razones fundadas, tales como cambio de
domicilio. En el caso de la contratada a honorarios, ello procederd segtin -
lo convenido en su respectivo contrafo a honorarios.

¢ DE LA UNIDAD GESTION DE PERSONAS @

1. Informard a las funcionarias y a las contratadas a honorarios del
procedimiento para ejercer su derecho a sala cuna y solicitar el
beneficio de jardin infantil, de la siguiente forma:

1. Sala Cuna en Convenio por la Institucién: Contraloria General de la ?
Replblica.

®

/| =21

meenowe  dileve Nne S oL T,ﬂ Jwﬂ a =

2. Sala Cuna en Convenio por la Institucién: IPS

O

ﬂmm el 1P
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3. Sala Cuna particular: Se pondré a disposicién de la funcionaria y
contratada a honorarios una Salg// Cuna Particular, con
empadronamiento vigente de JUNJI, la que preferentemente A
deberd ubicarse dentro de la misma drea geogrdfica en la que se
sitia el lugar de trabajo o de residencia de la trabajadora, a
través del servicio de administracién de sala cuna y/o jardin 7!
infantil, que se deberd licitar o adquirir por convenio marco. Los
aranceles de matricula y mensualidad sélo podrdn comprometerse

previa autorizacién. En todo caso, la ‘Subsecretaria de Previsién wr%

Social sélo financiard, de su cargo, hasta un fope de 7 UF. por VVOW . S
concepto de matricula'’y 7 UF. por concepto de mensuali?aaes, por pan ‘\’ol !
a—

cada beneficiario. )
P

2 Gestionard con Contraloria General de la Repdblica, Instituto de

Previsién Social u otro, la postulacién a la Sala Cuna.
e

3. Gestionaré con La Direccién de Administracién y Finanzas, la licitacién | /@

de sala cuna particular cuando corresponda. -

4. Frente a la solicitud de una contratada a honorarios, consultard a la UG? é'd"‘"
Direccién de Administracién y Finanzas, para efectos de comprobar la omx\,-lm" o

disponibilidad presupuestaria. rbs\,’\';
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honorarios proteccién a la maternidad

NUMERO DICTAMEN
046985N07

NUEVO:

NO
RECONSIDERADO:
NO

ACLARADO:

NO

APLICADO:

NO
COMPLEMENTADO:
NO

DICTAMENES RELACIONADOS

aplica dictamenes 13800/2001, 12473/2002
Accion_

FUENTES LEGALES

Contraloria

Base Dictamenes

cl

FECHA DOCUMENTO
19-10-2007
REACTIVADO:

Sl

RECONSIDERADO PARCIAL:

NO
ALTERADO:
NO
CONFIRMADO:
NO
CARACTER:
NNN

ctr lib/1l tit/ll, ctr art/194, ctr art/206, ley 18834 art/89 inc/2

ley 18834 art/11, dfl 1/2002 traps, dfl 29/2004 hacie

MATERIA

Para quienes se encuentren contratadas a honorarios tengan derecho a los beneficios sobre proteccion a la
maternidad ellos deben quedar establecidos expresamente en el respectivo contrato. Ello, porque dichos
trabajadores no revisten la calidad de funcionarios publicos y tiene como Unica norma reguladora de sus
relaciones con la administracién el respectivo acuerdo, de modo que sélo poseen los beneficios estipulados
en dicho pacto. Ademas, la Convencion sobre Derechos del Nifio y la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, no consagran de manera especifica el derecho de la
muijer trabajadora para amamantar o alimentar a sus hijos menores de edad, sino que se limitan a establecer
preceptos de caracter general a favor de aquéllos y constituyen obligaciones para los Estados Partes,

quienes deben adoptar las medidas legislativas, administrativas o de otra indole, para hacerlas efectivas

DOCUMENTO COMPLETO
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N° 46,985 Fecha: 19-X-2007

La Division de Toma de Razdn y Registro solicita un pronunciamiento respecto al derecho que tendrian las personas
contratadas a honorarios para acogerse a las normas sobre proteccion a la maternidad, contenidas en tratados
internacionales, principalmente, la Convencién sobre Derechos del Nifio y la Convencion sobre La Eliminacion de Todas las

Formas de Discriminacién contra la Mujer, aungue ello no se haya estipulado expresamente en el contrato.

La inquietud surge a raiz de una presentacién del Director de la Division de Administracion y Finanzas del Ministerio
Secretaria General de Gobierno, quien, con motivo de una visita inspectiva realizada por esta Contraloria General, formula
una serie de observaciones, y, en lo que interesa, argumenta que modificé el horario de salida de la sefiora XX para que
pudiera amamantar a su hijo recién nacido, cumpliendo con lo establecido en los tratados internacionales mencionados en el

parrafo anterior, estimando por ello que no es necesario consignar en forma expresa el derecho a alimentar a los hijos

menores en los contratos a honorarios.

En relacién con la materia de que se trata en la especie, corresponde aclarar en primer término, que ni el articulo 24 de la
Convencién sobre Derechos del Nifio ni la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Muijer, en su articulo 4° N° 2, citados por la Division de Toma de Razén y Registro, consagran de manera especifica el
derecho de la mujer trabajadora para amamantar o alimentar a sus hijos menores de edad, limitandose a establecer
preceptos de carécter general a favor de aquéllos, que constituyen obligaciones para los Estados Partes, quienes deben

adoptar las medidas legislativas, administrativas o de otra indole, para hacer efectivas las disposiciones que en dichas

convenciones se establecen y consagrar en la legislacion interna los derechos aludidos.

Ahora bien, en armonia con lo anterior, nuestro ordenamiento juridico contempla un conjunto de normas de proteccion a la
maternidad, que estan contenidas en el Titulo Il del Libro Il del Cédigo del Trabajo, articulos 194 y siguientes, las que son
aplicables a los funcionarios publicos en virtud de este ultimo precepto legal y del inciso segundo del articulo 89 de la ley N°

18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Entre tales disposiciones se encuentra el articulo 206 del referido cédigo, que en lo principal, previene que las trabajadoras
tendran derecho a disponer de una hora al dia, para dar alimento a sus hijos menores de dos afios; derecho que podra
ejercerse en cualquier momento dentro de la jornada de trabajo, dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones, o
postergando o adelantando en media hora, o en una hora, el inicio o el término de la jornada de trabajo. Dicho tiempo debera

ampliarse, en su caso, con el necesario para el viaje de ida y vuelta de la madre a la respectiva sala cuna.

Enseguida, y en lo que respecta a los contratados a honorarios, conviene tener en cuenta que acorde con lo dispuesto en el
articulo 11 del Estatuto Administrativo, se permite a los érganos de la Administracion regidos por el mencionado texto legal,
contratar sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias,
para realizar labores accidentales y que no sean habituales de la institucién. Ademas, esta norma contempla la posibilidad de

contratar también a honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos.

Afiade finalmente este precepto, que las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el
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respectivo contrato y no les seran aplicables las disposiciones de dicho Estatuto.

En relacién con la norma antes indicada, la jurisprudencia contenida en los dictdmenes N°s. 13.800, de 2001 y 12.473, de
2002, entre otros, ha precisado que los contratados a honorarios no revisten la calidad de funcionarios publicos y tienen
como Gnica norma reguladora de sus relaciones con la entidad administrativa, el propio acuerdo que ha servido de base al
acto que materializa su contratacion, careciendo de los derechos que el ordenamiento juridico contempla para aquéllos, de
modo que sdlo poseen los beneficios estipulados en dicho pacto, sin perjuicio que en éste pueda reconocérseles derechos
similares a los que las leyes establecen para los servidores del Estado, como es el caso de la preceptiva sobre proteccién a

la maternidad consagrada en el Cédigo del Trabajo.

En consecuencia, en conformidad a la especial naturaleza de los contratos a honorarios y su modalidad excepcional de
prestacion de servicios a la Administracion Publica, como también el marco juridico que rige tales contrataciones, donde no
son aplicables los preceptos del Estatuto Administrativo ni del Codigo del Trabajo, cabe concluir que para tener derecho a los

aludidos beneficios sobre proteccion a la maternidad, es necesario que ellos se establezcan expresamente en el respectivo

convenio.
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Enlace al documento
Abrir
Abrir
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El pago de los pasajes tiene un caracter complementario y necesario para el ejercicio del derecho de dar
alimento al hijo menor de dos afios. Servidora a honorarios podra reclamar tal desembolso, en la medida

que haga uso del derecho de alimentacion, dentro de la jornada laboral.

DOCUMENTO COMPLETO

N° 80.185 Fecha: 03-XI-2016

Se ha dirigido a esta Contraloria General la sefiora Paulina Zarate Benitez, quien presta servicios a
honorarios en el Hospital Clinico Metropolitano El Carmen Dr. Luis Valentin Ferrada, consultando acerca del
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derecho que le asistiria de solicitar el reembolso de los gastos en que ha incurrido para trasladarse desds su
lugar de trabajo a la sala cuna dispuesta por el servicio, con el objeto de alimentar a su hijo menor de dos

anos.

Requerida al efecto, la direccién del anotado recinto de salud expone que conforme lo acordaron ambas

partes, la recurrente no tiene derecho a la prerrogativa que invoca.

Sobre el particular, cabe indicar que el articulo 203 del Codigo del Trabajo previene, en lo que interesa, que
las empresas que ocupan veinte o mas trabajadoras deberan tener salas anexas e independientes del local
de trabajo, en donde las mujeres puedan dar alimento a sus hijos menores de dos afos y dejarlos mientras
estén en el trabajo, entendiéndose cumplida esta obligacion si el empleador paga los gastos de sala cuna

directamente al establecimiento de que se trate.

A su turno, el inciso final del articulo 206 del resefiado texto legal, prescribe que tratandose de empresas
que se encuentren sujetas a este imperativo legal, el empleador pagara el valor de los pasajes por el
transporte que deba emplearse para la ida y regreso de la madre.

Por otra parte, es menester recordar que el articulo 11 de la ley N 18.834 dispone que las personas
contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato, sin que les sea
aplicable las normas contenidas en el citado texto estatutario.

En este contexto, la jurisprudencia de este origen, ha precisado, en lo pertinente, a través del dictamen N°
58.093, de 2007, que atendida la especial naturaleza de estos contratos y su excepcional prestacion de
servicios a la Administracién Publica, como también el marco juridico que rige tales contrataciones, para
tener derecho a los beneficios de proteccion a la maternidad, es necesario que ellos se establezcan

expresamente en el convenio.

Ahora bien, del examen del instrumento contractual se advierte que en su clausula séptima, letra f), se
consigna el derecho de la prestadora a hacer uso de la hora para dar alimento a su hijo.

En este sentido, considerando la transcendencia de los fines perseguidos por el aludido articulo 206 del
Cédigo Laboral, de resguardar que la madre pueda efectivamente dedicarse al cuidado y alimentacién de su
hijo, velando por su adecuada nutricién, esta Entidad Fiscalizadora declard, por medio del dictamen N°
73.094, de 2015, que el derecho al pago de los gastos derivados de su traslado, tiene un caracter
complementario del beneficio general, cual es, disponer de una hora al dia para alimentar a los hijos

menores de dos anos.

Lo anterior, tiene fundamento en el hecho que, tal como se sostuvo en el dictamen N° 28.358, de 2005, de
esta procedencia, la intensién del legislador -al disponer el pago en comento-, ha sido evitar que la
trabajadora deje de cumplir con su derecho de alimentacién -de vital importancia para el cuidado y desarrollo
del nifio en su primera etapa de vida-, por falta de recursos econdémicos.
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Sin. perjuicio de lo expresado, resulta indispensable precisar que si bien el beneficio de alimentacion
comprende el pago por el que se consulta, la servidora gozara de este sélo en el evento que, durante la
jornada, se vea en el imperativo de dirigirse al lugar donde esté su hijo, debiendo retornar al servicio.

Al respecto, en su informe la autoridad indicé que la sefiora Zarate Benitez optd por utilizar la referida
franquicia postergando su horario de ingreso, lo que acorde con lo declarado, entre otros, en el nombrado
dictamen N° 73.094, de 2015, no le da derecho a impetrar el pretendido pago.

Transcribase al Hospital Clinico Metropolitano El Carmen Dr. Luis Valentin Ferrada.
Saluda atentamente a Ud.
Por orden del Contralor General

Victor Hugo Merino Rojas
Jefe Divisidon de Personal de la Administracion del Estado
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MATERIA

Sobre derecho a sala cuna en el caso de las trabajadoras que indica.

DOCUMENTO COMPLETO
N° 30.970 Fecha: 28-V-2012

Se ha dirigido a esta Contraloria General el Consejo Nacional de Televisién solicitando un pronunciamiento respecto a si
procede que al personal femenino que labore en esa entidad le sea otorgado el beneficio de sala cuna, establecido en el
articulo 203 del Codigo del Trabajo, teniendo en consideracion que alli se desempefian diecinueve funcionarias en calidad de
planta y a contrata y veintiocho mujeres contratadas a honorarios.

Sobre el particular, es menester sefialar, en primer término, que conforme al mencionado articulo 203, inciso primero, “Las
empresas que ocupan veinte o mas trabajadoras de cualquier edad o estado civil, deberan tener salas anexas e
independientes del local de trabajo, en donde las mujeres puedan dar alimento a sus hijos menores de dos afios y dejarlos
mientras estén en el trabajo. Igual obligacion correspondera a los centros o complejos comerciales e industriales y de servicios
administrados bajo una misma razén social o personalidad juridica, cuyos establecimientos ocupen entre todos, veinte o mas
trabajadoras.”. En tanto, el inciso quinto del mismo precepto permite al empleador cumplir con esta obligacién pagando los
gastos de sala cuna directamente al establecimiento al que la mujer trabajadora lleve sus hijos menores de dos afos.

Asimismo, es dable indicar que, en virtud de lo previsto en los articulos 194 del aludido Caédigo del Trabajo y 89, inciso
segundo, de la ley N° 18.834, las disposiciones relativas a la proteccion a la maternidad, contenidas en el Titulo Il del Libro Il
del citado Cédigo Laboral, poseen un ambito de aplicacién general, beneficiando, entre otras, a las funcionarias de la
Administracion del Estado, sea que sirvan el cargo de planta o a contrata, lo que ha sido reconocido en el dictamen N° 29.064,
de 2002, de este origen.

En la especie, tal como se anoto, actualmente hay diecinueve mujeres en calidad de planta y a contrata, y atendido que el
referido articulo 203 sélo le establece al empleador el deber de proporcionar el servicio de sala cuna cuando se trate de veinte
o mas trabajadoras, es preciso manifestar que la entidad recurrente no se encuentra obligada a entregar el beneficio en
estudio en el caso de estas servidoras.

Ahora bien, respecto de quienes se encuentran contratadas a honorarios, la jurisprudencia de esta Entidad Fiscalizadora
contenida, entre otros, en los dictdmenes N°s. 25.381, de 2001, 46.985 y 58.093, ambos de 2007, y 5.908, de 2012, ha
sefialado que éstas no revisten la calidad de funcionarias publicas y tienen como Unica norma reguladora de sus relaciones
con la entidad administrativa el propio acuerdo que ha servido de base al acto que materializa su contratacion, de manera que
sélo poseen los derechos estipulados en dicho pacto, sin perjuicio que en éste pueda reconocérseles prestaciones similares a
las que las leyes conceden a los servidores del Estado, como es el caso de la preceptiva sobre proteccién a la maternidad.

En relaciéon a la situacion particular por la que se consulta, debe hacerse presente que, conforme a la documentacion
acompanada, se ha establecido en los respectivos contratos de honorarios una clausula que concede el beneficio contemplado
en el precitado articulo 203 siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se afecte el derecho preferente de los
funcionarios y funcionarias de planta o a contrata.

Asi entonces, dado que, como se dijo, quienes se desempefian a honorarios para la Administracion se rigen por las reglas del
correspondiente acuerdo de voluntades, y atendido que el eventual otorgamiento de sala cuna en el caso de estas
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trabajadoras no afecta el derecho preferente de las servidoras del Consejo Nacional de Televisién, puesto que respecto de
ellas no se configura tal beneficio, procede que éste determine su entrega a las contratadas a honorarios, teniendo en
consideracién su disponibilidad presupuestaria y a las necesidades del servicio.

Ramiro Mendoza Zlfiga
Contralor General de la Replblica
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MATERIA

Beneficio de sala cuna es una obligacién del empleador por lo que debe financiarlo integramente.
Reconsidera jurisprudencia en contrario.

DOCUMENTO COMPLETO

N° 101.461 Fecha: 24-XII-2015

La Contraloria Regional del Bio-Bio ha remitido una presentacién de dofia Belki Claudia Manosalva
Guajardo, funcionaria de la Municipalidad de San Carlos, quien consulta si procede concederle el
beneficio de sala cuna en un establecimiento de la ciudad de Chillan, que se encuentra a 8
kilémetros de su domicilio, en el trayecto entre éste y el lugar en donde se desempefia. Para ello,
sostiene, estd dispuesta a pagar la diferencia de costos que pudiera producirse.

Requerida, esa entidad edilicia manifiesta que mantiene varios convenios para otorgar esta
prestacién dentro de la comuna, por los que paga la suma maxima de dinero que indica. Afiade
que conforme al criterio informado por el dictamen N° 19.733, de 2014, esta llana a solventar el
valor tope sefialado en el caso de la recurrente, de modo que serian de su cargo las diferencias
que pudieran producirse.

Al respecto, el inciso primero del articulo 203 del Cédigo del Trabajo -aplicable a las funcionarias



de la Administracién del Estado, incluidas las que se desempefien en municipalidades, por
disposicién expresa de su articulo 194-, previene que “Las empresas que ocupan veinte o mas
trabajadoras de cualquier edad o estado civil, deberdn tener salas anexas e independientes del
local de trabajo, en donde las mujeres puedan dar alimento a sus hijos menores de dos afios y
dejarlos mientras estén en el trabajo”.

Su inciso quinto sefala, en lo que interesa, que esta obligacién se entiende igualmente cumplida
si el empleador paga los gastos de sala cuna directamente al establecimiento al que la servidora
lleve a sus hijos, en cuyo caso aquél deberd escoger una que cuente con la autorizacién de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, JUNJI.

En relacién con este imperativo la jurisprudencia de este Ente de Control ha informado que
cualquiera sea la modalidad elegida para otorgarlo, el organismo empleador es responsable por
mandato legal de proporcionar el aludido derecho a sus trabajadoras, quienes mientras sean
titulares del mismo gozan de este con total gratuidad (aplica dictAmenes N°s. 27.865, de 2005,
16.368, de 2010, 52.428, de 2013, 45.834 y58.510, ambos de 2015, entre otros).

Ademés, ha precisado que cuando el empleador opta por atender esta prestacién en los términos
del anotado inciso quinto, puede determinar el monto maximo que el presupuesto institucional le
permite pagar para satisfacerla, dado que la ley no sefiala suma alguna para ello (aplica
dictdmenes N°s. 49.674 y61.479, ambos de 2009 y 41.527, de 2014, entre otros).

Sin embargo, los convenios que suscriban los organismos de la Administracién Publica con
terceros para dar cumplimiento a esta obligacién, no empecen en modo alguno a las beneficiarias,
sino que sélo a las partes contratantes y, en consecuencia, los pagos que deban efectuarse a
aquellos son de exclusiva responsabilidad del ente empleador y no pueden involucrar a las
servidoras quienes gozan, por mandato legal, de un beneficio gratuito.

En razén de lo expuesto, cabe concluir que si bien la Municipalidad de San Carlos puede, en este
caso, cumplir con su obligacién de otorgar esta prestacién, pagando la sala cuna que determine
en la ciudad de Chilldn, no esta facultada para financiar solo una parte de su costo respecto de la
recurrente, pues la ley le impone satisfacer integramente este derecho, lo que no se cumple si lo
solventa parcialmente.

Una conclusién distinta, unida a la falta de estipulacién de montos minimos o maximos para
cubrirla, podria implicar desnaturalizar esta prerrogativa inserta dentro de la seguridad social,
contraviniendo su espiritu y finalidad.

Lo anterior sin perjuicio de aquellos casos excepcionales en los que, por disposicion médica, un
menor deba mantenerse en su hogar atendida la gravedad de su enfermedad, situacién en la cual
la entidad empleadora puede pagar los gastos directamente al establecimiento -que otorgard la
prestacién en la vivienda de la interesada-, hasta el valor del servicio ordinario de sala cuna,
siendo de cargo de la funcionaria las diferencias de costos que pudieren producirse (aplica
dictdmenes N°s. 14.049, de 2009, 40.283 y 12.885, ambos de 2014).

Atendido lo anterior, deben reconsiderarse, en lo pertinente, los dictdmenes N°s. 30.752, de
2012, 76.762, de 2013, 19.733 y 53.419, ambos de 2014 y 54.252, de 2015, asi como todo otro
pronunciamiento que contenga un criterio distinto al contenido en el presente pronunciamiento.

Transcribase a dofia Belki Claudia Manosalva Guajardo, a la Direccién de Personal de Carabineros
de Chile, a la Asociacién Nacional de Funcionarios de la Direccién de Bibliotecas, Archivos y
Museos, al Servicio Agricola y Ganadero, a la Superintendencia de Educacién, a la Contraloria
Regional del Bio- Bio y a las Divisiones de Municipalidades y de Personal de la Administracion del
Estado de esta Institucién Fiscalizadora.

Saluda atentamente a Ud.,

Jorge Bermudez Soto
Contralor General de la Republica
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MATERIA

Beneficio de sala cuna es un derecho gratuito que debe financiar el empleador. Servicio debera
reembolsar los gastos que, por tal concepto, efectud la funcionaria.

DOCUMENTO COMPLETO

N° 50.852 Fecha: 08-VII-2016

Se ha dirigido a esta Contraloria General la sefiora Maritza Fernandez Sénchez funcionaria de la
Direccién de Prevision de Carabineros de Chile, para reclamar la obligacién del servicio de pagar
integramente el beneficio de sala cuna que le asiste a contar del mes de enero de 2015.

En su informe, la aludida institucién indicé, a su vez que atendido que la recurrente inscribié a su
hija en un establecimiento cuyo arancel excedia el tope fijado por dicha direccion para tal fin,
correspondia que la beneficiaria solventara la diferencia que se generaba por ese concepto.

Sobre el particular, es dable sefialar que el articulo 203 del Cédigo del Trabajo aplicable a la
Administracién del Estado, previene que las empresas que ocupan veinte o mas trabajadoras de
cualquier edad o estado civil, deberdn tener espacios anexos e independientes del local de
trabajo, en donde las mujeres puedan dar alimento a sus hijos menores de dos afios y dejarlos
mientras estén en el trabajo, obligacién gque acorde con lo prescrito en los incisos quinto y sexto
de esa disposicién, se entiende igualmente cumplida si el empleador paga los gastos de sala cuna



directamente al establecimiento al cual la empleada lleve a sus nifios, el que, de conformidad con
lo ordenado en el mencionado inciso sexto tiene que ser designado por el empleador y contar con
la autorizacién de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Al respecto, cabe agregar que seglin se ha manifestado en el dictamen N°® 90.942, de 2015, de
este origen, la autoridad también puede suscribir un convenio con un prestador externo para la
atencidn de los hijos de sus servidoras.

Ahora bien, en lo que concierne a la alegacién planteada, es del caso anotar que el dictamen N°
101.461, de 2015, ha sostenido que cualquiera sea la modalidad elegida para otorgar tal
prestacién, el organismo empleador es responsable por mandato legal de proporcionar el aludido
derecho a sus funcionarias, quienes mientras sean titulares del mismo gozan de este con total
gratuidad.

Agrega el referido pronunciamiento que cuando la Administracién activa opta por atender esta
prestacién en los términos del apuntado inciso quinto, como ocurre en la especie, puede
determinar el monto méximo que el presupuesto institucional le permite para satisfacerla, dado
que la ley no sefhala suma alguna para ello, sin embargo, la autoridad no estd facultada para
financiar solo una parte de su costo.

Asi, en la situacién de la especie, si bien la entidad de que se trata puede cumplir con su
obligacién de otorgar esta prestacién pagando directamente a la sala cuna que haya designado
de conformidad con lo dispuesto en el mencionado inciso sexto del articulo 203 -sea que el
establecimiento lo haya elegido directamente o a propuesta de la servidora-, no puede solventarlo
parcialmente pues la ley le impone satisfacer integramente este derecho, aun cuando como
indica, el arancel exceda el tope fijado para tal efecto.

Finalmente, acerca de lo informado por la citada superioridad, en el sentido de que la peticionaria
habria solucionado la deuda existente correspondiente al afio 2015, es necesario expresar que
conforme con lo expuesto precedentemente, esa institucién debera reembolsar los montos
pagados por la recurrente asumiendo, de esta manera, la totalidad del precio de las respectivas
mensualidades.

Transcribase a la interesada.

Saluda atentamente a Ud.

Osvaldo Vargas Zincke
Contralor General de la Replblica
Subrogante

PoR €L (VIDADo Y BUVEN USo
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al comienzo del uso del mismo. Con todo, este fuero del padre no
podrd exceder de tres meses.

Tratandose de mujeres o de hombres solteros o viudos que
manifiesten al tribunal su veluntad de adoptar un hijo en
conformidad a las disposiciones de la ley N2 19.628, el plazo de
un afio establecido en el inciso primero se contara desde la fecha
en que el juez, mediante resolucién dictada al efecto, confie a
estos trabajadeores el cuidado personal del menor en conformidad
al articulo 19 de la ley N2 19.620 o bien le otorgue la tuicidn
en los términos del inciso tercero del articulo 24 de la misma
ley.

Sin perjuicio de lo antes indicado, cesard de pleno derecho
el fuero establecido en el inciso precedente desde que se
encuentre ejecutoriada la resolucidn del juez que decide poner
término al cuidade personal del menor o bien aguella que deniegue
la solicitud de adopcion. Cesara también el fuero en el caso de
que la sentencia que acoja la adopcidn sea dejada sin efecto en
virtud de otra resolucidn judicial.

Si por ignorancia del estado de embarazo o del cuidade
personal o tuicidn de un menor en el plazo y condiciones
indicados en el inciso segundo se hubiere dispuesto el término
del contrato, en contravencién a lo dispuesto en el articulo 174,
la medida quedard sin efecto y la trabajadora volvera a su
trabajo, para lo cual bastard la sola presentacidn del
correspondiente certificado médico o de matrona, o bien de una
copia autorizada de la resolucién del tribunal que haya otorgade
la tuicidén o cuidado personal del menor, en los términos del
inciso segundo, segin sea el caso, sin perjuicio del derecho a
remuneracién por el tiempo en que haya permanecido indebidamente
fuera del trabajo, si durante ese tiempo no tuviere derecho a
subsidio. La afectada deberd hacer efectivo este derecho dentro
del plazo de 66 dias hdbiles contados desde el despido.

Mo abstante lo dispuesto en el inciso primero, si el término
del fuero se pradujere mientras la mujer estuviere gozando del
descanso maternal o permiso parental a que aluden los articulos
195, 196 y 197 bis, continuarad percibiendo el subsidio mencionado
en el articulo 198 hasta la conclusién del periodo de descanso o
permiso. Para los efectos del subsidio de cesantia, si hubiere
lugar a €1, se entendera que el contrato de trabajo expira en el
momento en que dejé de percibir el subsidio maternal.

Art. 202. Durante el periodo de embarazo,
la trabajadora que esté ocupada habitualmente
en trabajos considerados por la autoridad como
perjudiciales para su salud, debera ser
trasladada, sin reduccidn de sus remuneraciones,
a otro trabajo que no sea perjudicial para su
estado.

Para estos efectos se entenderd,
especialmente, como perjudicial para la salud
todo trabajo que:

a) obligue a levantar, arrastrar o empujar
grandes pesos;

b) exija un esfuerzo fisico, incluido el hecheo
de permanecer de pie largo tiempo;

c) se ejecute en horario nocturno;

d) se realice en horas extraordinarias de
trabajo, v

e) la autoridad competente declare
inconveniente para el estado de gravidez.

Art. 203. Las empresas que ocupan veinte
o mas trabajadoras de cualquier edad o estado
civil, deberdn tener salas anexas e
independientes del local de trabajo, en donde
las mujeres puedan dar alimento a sus hijos
menores de dos anos y dejarlos mientras estén
en el trabajo. Igual obligacidn correspondera
a los centros o complejos comerciales e
industriales y de servicios administrados
bajo una misma razoén social o personalidad
juridica, cuyos establecimientos ocupen entre
todos, veinte o mds trabajadoras. El mayor
gasto que signifique la sala cuna se
entenderd comln y deberdn concurrir a él todos
los establecimientos en la misma proporcion de
los demds gastos de ese cardcter.

Las salas cunas sefialadas en el inciso
anterior deberdn contar con autorizacién de funcionamiento
o reccnocimiento oficial del Estado, ambos otorgados
por el Ministerio de Educacidn.

Con todo, los establecimientos de las
empresas a que se refiere el inciso primero, y
que se encuentren en una misma drea geografica,
podrdn, previa autorizacién del Ministerio de
Educacién, construir o habilitar y mantener servicios
comunes de salas cunas para la atencidén de los
nifios de las trabajadoras de todos ellos.

En los periodos de vacaciones determinados
por el Ministerio de Educacidn, los
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Art. 199 bis. Cuando la salud de un menor
de 18 afios requiera la atencién personal de sus
padres con motivo de un accidente grave o de
una enfermedad terminal en su fase final o
enfermedad grave, aguda y con probable riesgo
de muerte, la madre trabajadora tendréd derecho
a un permiso para ausentarse de su trabajo por Ley 20535
el nimero de horas equivalentes a diez jornadas ! Art. UNICO
ordinarias de trabajo al afo, distribuidas D.0. B83.10.201
eleccién de ella en jornadas completas,
parciales o combinacidn de ambas, las que/se
considerardn como trabajadas para todos Yos
efectos legales. Dichas circunstancia:faél

accidente o enfermedad deberdn ser acrgditadas
mediante certificado otorgado por el médico que
tenga a su cargo la atencidn del mengr.

Si ambos padres son trabajadoges
dependientes, cualquiera de ellos/ a eleccidn
de la madre, podrd gozar del rezg?ida permiso.
Con todo, dicho permiso se otorgard al padre
que tuviere la tuicién del mendh por sentencia
judicial o cuando la madre hubiere fallecido o
stuviese imposibilitada de hacer uso de €1 por
alquier causa. A falta de jambos, a quien
edite su tuicidn o cuidate.

Loy 20545
El tiempo no trabajaflo debera ser restituido Art. 1 N° S
e imputacidn a su 0.0, 17.10.2011
proxiho feriado anual of laborando horas

extrandinarias o0 a través de cualquier forma que

convenéhn libremente las partes. Sin embargo,

tratdnddge de trabajédores regidos por estatutos

que contémplen la gbncesidn de dias

administratives, pfimeramente el trabajador

deberd hacér uso ge ellos, luego podrd imputar

el tiempo gle debe reponer a su prdéximo feriado

anual o a di®s Administrativos del afo siguiente

al uso del p iso a que se refiere este

articulo, o oras extraordinarias.

En el gvento de no ser posible aplicar
nismo%, se podra descontar el
ivalente al permiso obtenido de
las remufieraciones|mensuales del trabajador,

de un dia'por mes, lo que podri Ley. 29345

Act, 1N 6

narse segun 4ea el sistema de pago, ©
ReledZod0.200L

fracci
en fﬁ?%a integra si \1 trabajador cesare en
su tfabajo por cualquier causa.

Iguales derechos y,mecanismos de restitucién
an aplicables a los B dres, a la persona

e tenga su cuidado personal o sea cuidador

n los términos establecidos en la letra d) del
articulo 62, de la ley N2 20.422, de un menor con
discapacidad, debidamente ihscrito en el Registro
Nacional de la Discapacidad,\o siendo menor de 6
afios, con la determinacidn diagnéstica del médico
tratante.

Lo dispuesto en el inciso precedente se
aplicard, en iguales términos, tratdndose
de personas mayores de 18 afos coﬁﬁsiscapacidad
mental, por causa psiquica o inteléctual, multidéficit
o bien presenten dependencia severa.

En todo caso, de la ausencia al trabajo se
debera dar aviso al empleador dentro de\las
24 horas siguientes al ejercicio del der

Articulo 200.- La trabajadora o el trahajador que tenga a su
cuidado un menor de edad, por habérsele otorgado judicialmente la
tuicién o el cuidado personal como medida de Broteccién, o en
virtud de lo previsto en los articulos 19 o 24'de la ley N®
19.62@, tendrd derecho al permiso postnatal pardptal establecido
en el articulo 197 bis. Ademds, cuando el menor Buviere menos de
seis meses, previamente tendrd derecho a un permiéb y subsidio
por doce semanas.

A la correspondiente solicitud de permiso, el trabajador o
la trabajadora, segin corresponda, deberd acompafiar
necesariamente una declaracidén jurada de tener bajo su tpicién o
cuidado personal al causante del beneficio, asi como un
certificado del tribunal que haya otorgade la tuicién o cuidado
personal del menor como medida de proteccidn, o en virtud lo
previsto en los articulos 19 o 24 de la ley N219.62@.

Articulo 201.- Durante el periodo de embarazo y hasta un afio
después de expirado el descanso de maternidad, excluido el
permiso postnatal parental establecido en el articule 197 bis, la
trabajadora gozard de fuero laboral y estard sujeta a lo
dispuesto en el articulo 174. En caso de que el padre haga usc
del permiso postnatal parental del articulo 197 bis también
gozard de fuero laboral, por un periodo equivalente al doble de

la duracién de su permiso, a contar de los diez dias anteriores
L. 18.620

https://www._leychile.cl/Navegar?idNorma=207436&buscar=codigo+del+trabajo

78/156



23/10/2017 DFL-1 16-ENE-2003 MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, SUBSECRETARIA DEL TRABAJO - Ley Chile - Biblioteca del Con...

Modo Navegacién:

® atexto complete  por articulo

Expandir Contraer

Enviar maletin Limpiar

Exp. Norma Back Next

@
D
mbA
ma
mA
ma
ma
ma
md
=

DFL 1

ENCABEZADO

TITULO PRELIMINAR

LIBRO I DEL CONTRATO INDIVIDL
LIBRO II DE LA PROTECCION A LC
LIBRO 111 DE LAS ORGANIZACION
LIBRO IV DE LA NEGOCIACION €T
LIBRG V DE LA JURISDICCION LAI
ARTICULOS TRANSITORIOS
PROMULGACION

establecimientos educacionales podran ser
facilitados para ejercer las funciones de salas
cunas. Para estos efectos, la Junta Nacional de
Jardines Infantiles podrd celebrjr convenios
con el Servicio Nacional de la Mujer, las
municipalidades u otras entidades publicas o
privadas.

Se entenderd que el empleador cumple con la
obligacion sefialada en este articulo si paga los
gastos de sala cuna directamente al
establecimiento al que la mujer trabajadora lleve
sus hijos menores de dos afios.

E1l empleador designara la sala cuna a que se
refiere el inciso anterior, de entre aguellas que
cuenten con la autorizacién de funcionamiento o
reconocimiento oficial del Ministeric de Educacidn.

INCISO SUPRIMIDO

El empleador pagara el valor de los pasajes
por el transporte que deba emplearse para la ida
y regreso del menor al respectivo establecimiento.

El trabajador o trabajadora a quienes, por sentencia
judicial, se le haya confiado el cuidado personal
del menor de dos afios, tendra los derechos establecidos
en este articulo si éstos ya fueran exigibles
a su empleador.

Lo anterior se aplicard, ademas, si la madre
fallece, salvo que el padre haya sido privado del
cuidado personal por sentencia judicial.

Art. 2@4. Derogado

Articulo 285.- El mantenimiento de las salas
cunas sera de costo exclusivo del o los empleadores,
quienes deberan tener una persona competente a cargo de la
atencién y cuidado de los nifes, en los términos
establecidos en las normas sobre autorizacidén de funcionamiento
o reconocimiento oficial, segilin corresponda.

Art., 206. Las trabajadoras tendran
derecho a disponer, a lo menos, de una
hora al dia, para dar alimento a sus hijos
menores de dos afos. Este derecho podra
ejercerse de alguna de las siguientes
formas a acordar con el empleador:

a) En cualquier momento dentro de la
jornada de trabajo.

b) Dividiéndolo, a solicitud de la
interesada, en dos porciones.

c) Postergando o adelantando en media
hora, o en una hora, el inicio o el
término de la jornada de trabajo.

Este derecho podra ser ejercido
preferentemente en la sala cuna, o en el
lugar en que se encuentre el menor.

Para todos los efectos legales, el
tiempo utilizado se considerarad como
trabajado.

El derecho a alimentar consagrado en
el inciso primero, no podrd ser renunciado
en forma alguna y le serad aplicable a toda
trabajadora que tenga hijos menores de dos
afos, aun cuando no goce del derecho a
sala cuna, segln lo preceptuado en el
articulo 203.

Tratandose de empresas que estén
obligadas a lo preceptuado en el articulo
203, el periodo de tiempo a que se refiere
el inciso primero se ampliara al necesario
para el viaje de ida y vuelta de la madre
para dar alimentos a sus hijos. En este
caso, el empleador pagara el valor de
los pasajes por el transporte que deba
emplearse para la ida y regreso de
la madre.

En caso que el padre y la madre sean trabajadores, ambos
podrén acordar que sea el padre quien ejerza el derecho. Esta
decisién y cualquier modificacidén de la misma deberan ser
comunicadas por escrite a ambos empleadores con a lo menos
treinta dias de anticipacidn, mediante instrumento firmado por el
padre y la madre, con copia a la respectiva Inspeccidn del
Trabajo.

Con todo, el padre trabajador ejercerd el referido derecho
cuando tuviere la tuicién del menor por sentencia judicial
ejecutoriada, cuande la madre hubiere fallecido o estuviere
imposibilitada de hacer uso de €l.

Asimismo, ejercera este derecho la trabajadora o el
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