Subsecretaria
de Prevision
Social

Gobierno de Chile

APRUEBA PROCEDIMIENTO DE
TRANSPARENCIA  ACTIVA DE LA
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL,
PARA LA APLICACION DE LA LEY N°
20.285 Y DEJA SIN EFECTO RESOLUCION
EXENTA N° 1052, DE 2016.

RES.EXENTAN° __1600_/
SANTIAGO, 10 de julio de 2017.

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N°
20.285 sobre acceso a la informacién publica; Ley N° 19.553, que concede
Asignacion de Modernizacion y Otros Beneficios al Personal de Planta y a
Contrata de la Administracién del Estado; en el Decreto Supremo N° 983, de
2003, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Reglamento para la
aplicacién de incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley
N° 19.553; en el Decreto Supremo N° 593 de 2015, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica; en el Decreto Supremo N° 61 de 2016, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social; y

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N° 20.285, en su articulo 7°,
dispone que los 6rganos de la Administracion del Estado, deben mantener a
disposicién permanente de la ciudadania, a través de sus sitios electronicos,
los antecedentes administrativos relevantes de la Institucion.

2. Que, mediante Resolucion Exenta N°
1052 de fecha 31 de mayo de 2016, se aprobd anterior procedimiento de
Transparencia Activa para la Subsecretaria de Prevision social.

3. Que, es necesario contar con un
procedimiento actualizado de Transparencia Activa que permita tener
informacién veraz y oportuna, con el objetivo de cumplir con lo establecido
en la Ley N° 20.285 sobre acceso a la informacién publica.

RESUELVDO:

1.- APRUEBASE Procedimiento de

Transparencia Activa de la Subsecretaria de Prevision Social, para efectos
de la aplicacién de la Ley N° 20.285, que se adjunta y forma parte de la
presente Resolucién Exenta.



2.- DEJESE sin efecto RES. EXENTA N°
1052 DE 2016.

Andtese y comuniquese.
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2. INTRODUCCION

El 11 de agosto del afio 2008, se aprob6 la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion
Publica. Esta Ley regula el principio de transparencia de la funcién publica y el derecho de
acceso a la informacién de los 6rganos de Administracién del Estado, por lo que es aplicable
a los Ministerios, las intendencias, las municipalidades, las Fuerzas Armadas y de Orden
Publico y los érganos y servicios publicos creados para el cumplimiento de la funcién
administrativa.

Con el fin de cumplir con lo establecido en la Ley antes sefialada, la Subsecretaria de
Prevision Social realiz6 el presente procedimiento que entrega los lineamientos necesarios
para contar con informacion veraz, oportuna y actualizada en la plataforma de Transparencia
Activa de nuestra Institucion.

3. OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL:
= Dar a conocer a las Jefaturas responsables de archivos o planillas, las acciones a
realizar para mantener actualizada la plataforma de Transparencia Activa, en el

cumplimiento de la Ley N° 20.285.

OBJETIVO ESPECIFICO:
= Definir las tareas y responsabilidades dentro del procedimiento para los funcionarios y
funcionarias que ejercen cargos especificos.
= Establecer plazos en la actualizacion y revisién de las planillas presentadas en el
Portal de Transparencia Activa, segln lo establecido en la Ley N° 20.285.

4. ALCANCE

Este procedimiento aplica a las distintas jefaturas responsables de entregar informacién en el
Portal de Transparencia Activa, los encargados de proveer informacién y a los encargados de
control interno.

r: T T Revisado por: Aprobado por:
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5. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA (ROLES/RESPONSABILIDADES)

5.1 Encargado/a de Transparencia Activa: Es el encargado de planificar y solicitar la
actualizacién de informacion, para luego consolidarla y enviarla al Web Master.

Ademas, es el responsable de realizar las autoevaluaciones solicitadas por el Consejo para la
Transparencia y/o realizar una revision exhaustiva al Portal, buscando siempre mejorar
continuamente la presentacién de la informacién a la ciudadania.

5.2 Jefaturas de Direcciéon/Unidad: Las distintas jefaturas a cargo de planillas de
transparencia activa deben revisar, generar y actualizar la informacién mes a mes, informando
sobre cualquier movimiento, velando porque la informacién que se presenta a la ciudadania,
siempre esté actualizada.

5.3 Jefela de Auditoria Interna: Es el encargado de revisar la informacién enviada por los
equipos. Ademés, es el encargado de la confeccién y envio del oficio del Subsecretario/a con
validacién de la informacién publicada al CAIGG (1 vez al ano).

5.4 Web Master: Es el encargado de cargar la informacién en el Portal de Transparencia
Activa de la Subsecretaria de Previsién Social, luego de eso, de enviar correo al encargado
de Transparencia informando que la actualizacién ha sido realizada.

6. PROCEDIMIENTO DE TRANSPARENCIA ACTIVA

La actualizacién del Portal de Transparencia Activa debe ser realizada mes a mes, dentro de
los primeros 10 dias hébiles, segun lo establecido en la Ley N°20.285.

1. Los primeros dias habiles de cada mes, el encargado de transparencia Activa enviara
un correo electrénico a todos los responsables de la actualizaciéon de informacion,
solicitando enviar todas las planillas que tienen bajo su responsabilidad.

Como la Ley define que las planillas deben estar actualizadas dentro de los primeros
10 dias habiles del mes, el encargado de transparencia activa definira el plazo para
cada uno de los equipos, considerando un plazo especial para la Unidad de Gestion
de Personas, dado que requieren de la informacién enviada por la Direccion de
Administracién y Finanzas para completar planillas especificas de remuneraciones.

Es importante sefalar que dentro de este plazo el encargado de transparencia debe
considerar el tiempo que utiliza el Web Master en la actualizacién del Portal de
Transparencia.

EJEMPLO DE CORREO ELECTRONICO CON SOLICITUD DE INFORMACION

Estimados y Estimadas,
Junto con saludar, se envia el presente para recordarles que deben enviar la informacién para actualizar las

|

|

|

|

|

|

|

| planillas de Transparencia Activa.
: El plazo maximo de envio es el lunes 10 de abril de 2017.
|

|

|

|

|

Para la Unidad de Gestion de Personas el plazo de envio es el miércoles 12 de abril, hasta las 16 horas.

Elaborado por:
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2. Cada una de las Jefaturas responsables verificara el estado de la informacién que
tienen sus planillas.
Mes a mes, las distintas jefaturas responderan el correo dentro del plazo establecido,
informando, a través de un cuadro resumen (Ver Anexo N°2), el estado de cada una
de las planillas a su cargo.
En caso que no haya actualizacién, se informara que la planilla no tiene movimiento,
por lo que no deberan enviar ningun documento.
En caso contrario, se informard que se envia planilla con actualizaciéon y documentos

adjuntos.

Ejemplo de correo respuesta:

Estimado,

Junto con saludar, cumplo con enviar y validar informacién, la cual cumple con ser completa, exacta, integra,
oportuna y que estd conforme a lo dispuesto en: el Instructivo Presidencial N° 008 del 4 de diciembre de 2006; la
ley N° 20.285; el Oficio Ordinario N° 413 del Ministerio de Hacienda y Secretaria General de la Presidencia, del 13
de Abril de 2009; y el Oficio Ordinario N°106 del Ministro Secretario General de la Presidencia, del 23 de enero de
2009".

item Sub-item Planilla Estado Responsable

Dentro de la tabla, se informard el ltem, Sub-item, planilla, estado y el nombre del
responsable de la informacién. (Ver planillas responsables de cada Direccién/Unidad en
Anexo N° 1).

Si la planilla tuvo movimiento durante el mes, se informara en la columna estado “se envia
archivo” y se adjuntara planilla con modificacién, y en caso de ser necesario, documentos
adjuntos que sirvan para complementar la informacion, siempre y cuando sea requerido en las
tablas, por ejemplo cuando se incluye una columna con enlace a publicacion o archivo.

Ejemplo de planilla actualizada:

item Sub-item Planilla Estado Responsable
Auditorias al ejercicio Resultados y A_JUNIO Se envia archivo Jefe/a de Auditoria
presupuestario aclaraciones Interna

*Adjuntar planilla actualizada y documentos adjuntos.

Ejemplo planilla sin movimiento:

item Sub-item Planilla Estado Responsable
Auditorias al ejercicio Resultados y A_JUNIO Sin movimiento Jefe/a de Auditoria
presupuestario aclaraciones Interna
___ I —
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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3.

El encargado de Transparencia Activa y la Unidad de Auditoria Interna, recibiran la
informacién por parte de las jefaturas responsables, luego de esto, realizaran
revisiones aleatorias, comprobando que se cumpla con lo establecido por el Consejo
para la Transparencia. En caso de descubrir errores, la planilla serd enviada
inmediatamente a su responsable, solicitando la actualizacion a la brevedad.

*Es importante dejar claro que la informacién entregada en las planillas es de exclusiva
responsabilidad de las Jefaturas a cargo, pues el encargado de Transparencia Activa sélo debe
velar que la informacién sea entregada dentro de los plazos establecidos por la Ley y que la
publicacion cumpla con los requerimientos del Consejo para la Transparencia.

4.

El encargado de Transparencia Activa enviara las planillas al Web Master de la
Institucién, con copia al Jefe/a de la Direccién de Tecnologias de la Informacion y a la
Unidad de Auditoria Interna.

El web Master cargara la informacién en la plataforma de Transparencia Activa.
Cuando toda la informacién se encuentre en la web, enviara un correo al encargado
de transparencia sefalando que la actualizacién ha sido realizada.

El encargado de Transparencia Activa enviara un correo a las jefaturas responsables
informando que el portal se encuentra actualizado.

Las Jefaturas deben verificar mes a mes que la informacion publicada sea la correcta,
informando durante el mismo dia, en el caso de encontrar algin error.

Una vez al ano, la Unidad de Auditoria Interna confeccionara y enviara oficio del
Subsecretario/a con validacién de la informacién publicada al CAIGG, denominado
“Certificado de origen”, el que debera ser enviado con copia a la Unidad de Control de
Gestion.

7.

OTRAS INSTRUCCIONES

Es importante tomar en consideracion las siguientes instrucciones al momento de revisar,
actualizar y validar la informacién de Transparencia Activa:

Responsables del cumplimiento de los deberes de transparencia activa: Seran
responsables del cumplimiento de los deberes de transparencia activa establecidos en
los articulos 6° y 7° de la Ley de Transparencia, articulo 51 de su reglamento y la
instruccién General N° 11 del Consejo para la Transparencia sobre Transparencia
Activa, la autoridad, jefatura o jefe superior del respectivo érgano o servicio, los
funcionarios encargados de proveer o publicar su contenido y los encargados de
control interno.

2. Se debe mantener el formato de las planilas publicadas en
http://www.gobiernotransparente.gob.cl/ (Ver Anexo N°3)

3. Las jefaturas deben conocer y aplicar los instructivos de la Ley N° 20.285 publicados
en http://www.gobiernotransparente.gob.cl/asistente/documentos.php ya que la
responsabilidad del contenido y la oportuna actualizacién de las planillas es de la
jefatura.

4. Las jefaturas responsables deben revisar que la informacion del Portal de
Transparencia corresponda a la que ellos enviaron.

5. Un archivo se considerara como entregado cuando esté correctamente informado.

6. Los archivos con errores de formato o contenido seran devueltos para su
actualizacion. :

7. Los archivos adjuntos deben hacer referencia a la planilla y al mes correspondiente.

Ejemplo:
Planilla: OC_ABRIL Adjuntos: ADJUNTOS_OC_ABRIL
Planilla: V_ABRIL Adjuntos: ADJUNTOS_V_ABRIL
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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8. No modificar planillas (no agregar titulos, columnas, no cambiar formato de lineas ni
de letras).

9. No publicar planillas con filas en blanco.

10. Cuando una jefatura declara que una planilla esta “Sin movimiento” se entiende que se
mantiene de la misma forma en la que se encuentra actualmente. En caso de eliminar
la informacion publicada o que no deba ser incluida en el siguiente afno, es importante
informar en detalle.

INCORRECTO nenctaiea. CORRECTO

Entidadesen lasque recaeel | Tipodevinculo Descripcion detallada del vinculo Ambitos sobre el que se ejerce el

derechode participacion (participacion/representacion vinculo
intervencion)

Sin movimiento

11. Respetar formato de fechas.

INCORRECTO CORRECTO
Fechade inicio Fechade inicio
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa)
29.10.2010 29/10/2010
07.10.2010 07/10/2010

12. No dejar lineas en blanco. Se deben borrar las filas no usadas.

INCORRECTO

Descnpoion de detalle de

CORRECTO

particpo
Organzacién Participacion ° 29/10/2010 Organizacidn Participacin

a 20/10/2010
Iberoamericana o {raves do Seminorios, Congresos. actividodes 0o Sodtal toeroomericana do través de Senvnarios, Congresos. pcthidodes de Social
Seguridod Social formacion. Organos intermos. es{ om0 DCUpBr COTGDS Segundad Social formacién, 0rganos intemos. asf como ocupar corgos
tomporeies en las Directivs de este Organismo, temporales on las Directvas do este Organismo.
Internscions! Intemacionst
Conferoncia Portiipacion do Seguridod Sociala 20102010
! 1
e e e e e T 21072010 nteramencona de través do Sominaros. Congresos. acadades de Soctal
‘Seguridad Sociel formacion, érganos intemos, as(como, OCUpar cargos Seguridad Sociel formeci6n. organcs Internos. asi como, ocupar cargos
temporales en las Directives da esto Organismo temporales en los Directivas do este Organismo
Inemocional

Internacional.

Instruccién especial para la Direccién de Administracion y Finanzas:

1. La Planilla “Remuneraciones segln estamentos, grados o jornada” (R_MES) debera
ser actualizada en el mes de enero, previa aprobaciéon del reajuste salarial a
empleados publicos.

¥ Revisado por: Aprobado por:
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8. INFRACCIONES Y SANCIONES

Cualquier ciudadano puede ingresar al sitio web de Transparencia Activa y presentar un
reclamo por incumplimiento en el acceso a la informacién publica, directamente ante el
Consejo para la Transparencia, quienes poseen procesos de fiscalizacién.

Tras un reclamo, el Consejo para la Transparencia puede revisar la pagina web del organismo
y solicitar a la direccién de fiscalizacién que emita un informe respecto al cumplimiento de las
normas de Transparencia Activa.

Ellos tienen la facultad de imponer sanciones a los funcionarios que incumplan las normas,
como se sefala en el articulo n° 47" y articulo N° 492 de la ley de Transparencia. Estas
sanciones se imponen previo sumario de la Contraloria General de la Republica, donde los
funcionarios involucrados podran presentar sus descargos y observaciones. Una vez
finalizado el procedimiento administrativo, la Contraloria General de la Republica, propone
una multa que puede ir desde el 20% al 50% de la remuneracion del infractor. Igualmente,
puede proponer la absolucién de los funcionarios involucrados.

Es importante dejar claro que en Transparencia Activa, el sancionado no sdlo puede ser el
jefe superior del servicio, sino que pueden ser todas las personas que participaron en el
proceso de publicacién, segin lo indica la Instruccion General n° 11° del Consejo para la
Transparencia sobre Transparencia Activa.

9. REFERENCIAS

e Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica, promulgada el 11/08/2008 y
publicada en el diario oficial el 20/08/2008.

e Instruccién General N° 11 del Consejo para la Transparencia sobre Transparencia
Activa.

1 Articulo 47.- El incumplimiento injustificado de las normas sobre transparencia activa se sancionara con multa de 20% a 50%
de las remuneraciones del infractor.

2 Articulo 49.- Las sanciones previstas en este titulo seran aplicadas por el Consejo, previa instruccion de una investigacion
sumaria o sumario administrativo, ajustandose a las normas del Estatuto Administrativo. Con todo, cuando asi lo solicite el
Consejo, la Contraloria General de la Republica, de acuerdo a las normas de su ley organica, podra iniciar el sumario y
establecer las sanciones que correspondan.

3 punto 16 de la Instruccién General N° 11 del Consejo para la Transparencia sobre Transparencia Activa:

Responsables del cumplimiento de los deberes de transparencia activa: Seran responsables del cumplimiento de los deberes de
Transparencia activa establecidos en los articulos 6° y 7° de la ley de Transparencia, articulo 51 de su reglamento y la presente
Instruccidon General, la autoridad o jefatura o jefe superior del respectivo ‘érgano o servicio, los funcionarios encargados de
proveer o publicar y contenido y los encargados del control interno. Lo anterior es sin perjuicio de lo que se resuelva en el
correspondiente procedimiento sancionatorio, conforme a lo senalado en el articulo 47 y 49 de la Ley de Transparencia.
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10.

ANEXOS

ANEXO N° 1: PLANILLAS Y RESPONSABLES.

Item

Sub - item

Nombre de planillas Portal
Transparencia Activa

Responsable

Marco Normativo

Marco normativo aplicable

MN_MES

Division Juridica

Potestades, competencias,
responsabilidades, funciones,
atribuciones y/o tareas.

POTESTADES_MES

Divisién Juridica

Actos y documentos publicados en el
diario oficial.

DIARIO_OFICIAL_MES

Division Juridica

Actos y Actos con efectos sobre terceros AFT_MES Division Juridica
Resoluciones
Estructura Diagrama de la estructura organica ORG_MES Unidad de Gestion de
Organica Personas
Facultades, funciones y atribuciones de | FFA_MES Unidad de Gestion de
sus unidades u érganos internos. Personas
Dotacion de Dotaci6n de planta. PP_MES Unidad de Gestion de
Personal Personas
Dotacién a contrata. PC_MES Unidad de Gestion de
Personas
Remuneraciones seguin estamentos, R_MES Direccion de Administracion
grados o jornada. y Finanzas
Dotaci6n a honorario. PH_MES Unidad de Gestion de
Personas
Otras contrataciones sujetas al Cddigo COD_TRAB_MES Unidad de Gestion de
del Trabajo. Personas
Instructivo de buenas practicas laborales. | BP_MES Unidad de Gestion de
Personas
Compras y En mercado publico. URL: Mercado Publico Direccién de Administracion
Adquisiciones y Finanzas
Otras compras y adquisiciones. OC_MES Direccion de Administracion
y Finanzas
Actas de evaluacién de compras. EVALUACION_COMPRAS_MES | Direccién de Administracion
y Finanzas
Contratos de bienes inmuebles. B_INMUEBLES_MES Direccién de Administracion
y Finanzas
Transferencias Registro de la Ley N° 19.862. URL: Registro de la Ley N° Direccion de Administracion
19.862 y Finanzas
Otras transferencias. OT_MES Direccién de Administracion
y Finanzas
Informacién Informes de ejecucion Presupuestaria. URL: Direccién de Presupuesto | Direccién de Administracion
Presupuestaria y Finanzas
Ejecucion presupuestaria ITEM PUBLICIDAD_DIFUSION_MES | Direccién de Administracion
Publicidad y Difusion. y Finanzas
Auditorias al Resultados y aclaraciones. A_MES Auditoria Interna
Ejercicio
Presupuestario

Ley del Lobby

Acceso a Subsitio Lobby.

URL: Subsitio Lobby

Division Juridica

Némina Sujetos Pasivos de Lobby.

SP_LOBBY_MES.pdf

Division Juridica

Unidad de Control de

Tramites del Tramites en ChileAtiende. URL: Chile Atiende

Organismo Gestion Sectorial e
Institucional

Otros tramites. TR_MES Unidad de Control de

Gestion Sectorial e
Institucional

Participacion Portal de Participacion Ciudadana SPS. | URL: Portal de Participacion Unidad de Participacion

Ciudadana Ciudadana Ciudadana.

Mecanismos de participacién ciudadana.

MECANISMOS_MES

Unidad de Participacion
Ciudadana

Norma Ministerial de participacion
ciudadana.

NPARTICIPACION_MES

Unidad de Participacion
Ciudadana

Consejos Consecutivos.

CCONSULTIVOS_MES

Unidad de Participacion
Ciudadana
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Subsidios y Programa de subsidios y otros SP_MES Divisién Juridica
Beneficios beneficios.
Némica de beneficiarios de programas SN_MES Divisién Juridica
sociales en ejecucion.
Vinculos Participacion, representacion e V_MES Divisién Juridica
Institucionales intervencion.
Otros Compromisos de Gestion Institucional. COMPROMISOS_MES Unidad de Control de
antecedentes Gestion Sectorial e

Institucional

Derechos de

Solicitud de Informacién Ley de

URL.: Aplicativo Gestién de

Division Juridica

Acceso a la Transparencia. Solicitudes
Informacién Actos y documentos secretos o SECRETOS_RESERVADOS_M | Divisién Juridica
Publica reservados. ES
Costos Directos de | Costos directos de reproduccion de la CD_MES Direccién de Administracion
Reproduccién informacién requerida via Ley N°20.285. y Finanzas
Declaracién de Declaracién de patrimonio e intereses PATRIMONIO_AUTORIDADES_ | Unidad de Gestion de
Patrimonio e Autoridades MES Personas
Intereses Declaracién de intereses y patrimonio, URL: Patrimonio SPS Unidad de Gestion de
Ley 20.880 Personas
Declaracién de Patrimonio e intereses, URL: minsegpres.gob.cl Unidad de Gestion de
instructivo Presidencial N°2 Personas
Antecedentes Formularios y antecedentes de EMT_MES Division Asesoria Legislativa
preparatorios de propuestas normativas que afecten a y Coordinacién Internacional
normas que empresas de menor tamano (EMT)

afecten a EMT Ley
20.416

Informacién Ley
20.285

Normas de la Ley sobre Acceso a la
informacién publica

NORMAS_TRANSPARENCIA

Division Juridica

Tutoriales Derecho de Acceso

URL: Educa Transparencia

Division Juridica
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ANEXO N°2: CUADRO RESUMEN DE ACTUALIZACION DE PLANILLAS POR
RESPONSABLE

A continuacién se presentan el cuadro resumen de cada una de las Unidades y Direcciones.
Estos cuadros deben ser enviados mes a mes junto al correo de responsabilidad, sefalando
el estado del ftem comprometido, es decir, si se actualiza informacién y enviando archivo o si
no existe movimiento.

a) Asesoria Legislativa y Coordinacion Internacional

N° Item Sub-item Planilla Estado Responsable
1 Antecedentes preparatorios de Formularios y EMT_MES (Se  envia Jefe/a Asesoria
normas que afecten a EMT Ley antecedentes de archivo o sin  Legislativa y
20.416 propuestas movimiento)  Coordinacion
normativas que Internacional
afecten a
empresas de
menor tamano
(EMT)

b) Auditoria Interna

N° item Sub-item Planilla Estado Responsable
1 Auditorias al ejercicio  Resultados y A_MES (Se envia Jefela de Auditoria
presupuestario aclaraciones archivo o sin  Interna
movimiento)

c) Unidad de Control de Gestion Sectorial e Institucional

N° item Sub-item Planilla Estado Responsable

1 Otros antecedentes Compromisos de COMPROMISOS_MES (Se envia Jefela Unidad de
Gestion archivo o sin  Control de Gestion
Institucional movimiento)  Sectorial e Institucional

2 Tramites del Organismo Tramites en URL: Chile Atiende (Se envia Jefel/a Unidad de
ChileAtiende archivo o sin  Control de Gestién

movimiento)  Sectorial e Institucional

3 Tramites del Organismo Otros tramites TR_MES (Se envia Jefe/a Unidad de
archivo o sin  Control de Gestién

movimiento)  Sectorial e Institucional

~Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Unidad de Control de Gesti6n Sectoriale | Jefa de Direccién de Coordinacién Jefatura de Gabinete SPS
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d) Divisién Juridica
N°  item Sub-item Planilla Estado Responsable
1 Marco Normativo Marco Normativo MN_MES (Se envia archivo o Jefe/a  Division
Aplicable sin movimiento) Juridica
2 Marco Normativo Potestades, POTESTADES_MES (Se envia archivo o Jefe/a  Division
competencias, sin movimiento) Juridica
responsabilidades,
funciones, atribuciones
y/o tareas-
3 Marco Normativo Actos y documentos DIARIO_OFICIAL_ME (Se envia archivo o Jefe/a  Division
publicados en el Diario S sin movimiento) Juridica
Oficial
4 Actos y Resoluciones Actos con efectos sobre  AFT_MES (Se envia archivo o Jefe/a  Divisién
terceros sin movimiento) Juridica
5 Ley del Lobby Acceso a  Subsitio URL: Subsitio Lobby (Se envia archivo o Jefe/a  Division
Lobby sin movimiento) Juridica
6 Ley del Lobby Némina Sujetos SP_LOBBY_MES.pdf (Se envia archivo o Jefe/a  Division
Pasivos de Lobby sin movimiento) Juridica
7 Subsidios y Beneficios Programa de subsidios SP_MES (Se envia archivo o Jefe/a  Division
y otros beneficios sin movimiento) Juridica
8 Subsidios y Beneficios Némina de beneficiarios SN_MES (Se envia archivo o Jefe/a  Division
de programas sociales sin movimiento) Juridica
en ejecucion
9 Vinculos Institucionales Participacion, V_MES (Se envia archivo o Jefe/a  Division
representacion e sin movimiento) Juridica
intervencién
10 Derecho de Acceso a la Solicitud de Informacién  URL: Aplicativo  (Se envia archivo o Jefe/a  Divisién
Informacién Publica Ley de Transparencia Gestidn de Solicitudes  sin movimiento) Juridica
11 Derecho de Acceso a la Actos y documentos SECRETOS_RESERV (Se envia archivo o Jefe/a  Division
Informacién Publica secretos o reservados ADOS_MES sin movimiento) Juridica
12 Informacién Ley N° Normas de laLey sobre NORMAS_TRANSPAR (Se envia archivo o Jefe/a Division
20.285 Acceso a la Informacién  ENCIA sin movimiento) Juridica
Publica
13 Informacién Ley N° Tutoriales Derecho de URL: Educa (Se envia archivo o Jefe/a  Divisién
20.285 Acceso Transparencia sin movimiento) Juridica
"""" lab: S Iv Revisado por: Aprobado por:
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e) Direccion de Administracion y Finanzas
N° Item Sub-item Planilla Estado Responsable
1 Dotacién de Personal Remuneraciones R_MES (Se envia archivo Jefe/a Unidad de
seglin  estamentos, o sin movimiento) ~ Gestion Financiera
grados o jornada
2 Compras y adquisiciones En mercado Publico URL: Mercado (Se envia archivo Jefe/a Unidad de
Publico o sin movimiento)  Adquisiciones y
Activos Fijos
3 Compras y adquisiciones Otras compras y OC_MES (Se envia archivo Jefe/a Unidad de
adquisiciones o sin movimiento)  Adquisiciones y
Activos Fijos
4 Compras y adquisiciones Actas de evaluacion EVALUACION_C (Se envia archivo Jefe/a Unidad de
de compras OMPRAS_MES o sin movimiento)  Adquisiciones y
Activos Fijos
5 Compras y adquisiciones Contratos de Bienes B_INMUEBLES_M (Se envia archivo Jefe/a Unidad de
Inmuebles ES o sin movimiento)  Adquisiciones y
Activos Fijos
6 Transferencias Registro de la Ley N°  URL: Registro de (Se envia archivo Jefe/a de Tesoreria
19.862 la Ley N° 19.862 0 sin movimiento)
7 Transferencias Otras transferencias OT_MES (Se envia archivo Jefe/a de Tesoreria
0 sin movimiento)
8 Informacién Presupuestaria Informe de ejecucién URL: Direccién de  (Se envia archivo Jefe/a Unidad de
presupuestaria Presupuesto o sin movimiento)  Presupuesto
9 Informacién Presupuestaria Ejecucién PUBLICIDAD_DIF  (Se envia archivo Jefe/a Unidad de
presupuestaria ITEM  USION_MES o sin movimiento)  Presupuesto
Publicidad y Difusién
10 Costos Directos de Costos directos de CD_MES.pdf (Se envia archivo Jefe/a de Tesoreria
Reproduccién reproducciéon de la 0 sin movimiento)
informacién
requerida via Ley N°
20.285
f) Unidad de Gestion de Personas
N° Item Sub-item Planilla Estado Responsable
1 Estructura Orgénica Diagrama de la estructura ORG_MES (Se envia archivo  Jefe/a Unidad de
organica o sin movimiento)  Gestién de
Personas
2 Estructura Organica Facultades, funciones y FFA_MES (Se envia archivo  Jefe/a Unidad de
atribuciones de sus unidades u o sin movimiento)  Gestién de
érganos internos. Personas
3 Dotacién de Personal  Dotacion de planta PP_MES (Se envia archivo  Jefe/a Unidad de
o sin movimiento) ~ Gestion de
Personas
4 Dotacién de Personal ~ Dotaci6n a contrata PC_MES (Se envia archivo  Jefe/a Unidad de
o sin movimiento) ~ Gestién de
Personas
5 Dotacion de Personal  Dotacién a Honorarios PH_MES (Se envia archivo  Jefe/a Unidad de
o sin movimiento) ~ Gestion de
Personas
6 Dotacion de Personal  Otras contrataciones sujetas al COD_TRAB_ME (Se envia archivo Jefe/a Unidad de
Cadigo del Trabajo S o sin movimiento) ~ Gestién de
Personas
7 Dotacién de Personal Instructivo de buenas practicas BP_MES.pdf (Se envia archivo  Jefe/a Unidad de
laborales o0 sin movimiento) ~ Gestién de
Personas
8 Declaracién de Declaracion de Patrimonio e PATRIMONIO_  (Se envia archivo Jefe/a Division
AUTORIDADES o sin movimiento)  Juridica

Patrimonio e intereses

Intereses Autoridades

_MES
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9 Declaracién de Declaraciéon de Intereses y URL: (Se envia archivo  Jefe/a Division
Patrimonio e intereses  Patrimonio, Ley 20.880 Declaraciones o sin movimiento)  Juridica
de patrimonio
10  Declaracién de Declaracion de Patrimonio e URL: (Se envia archivo  Jefe/a Divisién
Patrimonio e intereses  Intereses, Instructivo Presidencial minsegpres.gob. o sin movimiento)  Juridica
N°2 cl
g) Unidad de Participacion Ciudadana
N° item Sub-item Planilla Estado Responsable
1 Participacion Ciudadana Portal de URL: Portal de (Se envia Jefe/a Unidad de
Participacion Participacion Ciudadana  archivo o sin  Participacion
Ciudadana SPS movimiento) Ciudadana
2 Participacion Ciudadana Mecanismos de MECANISMOS_MES (Se envia Jefe/a Unidad de
Participacion archivo o sin  Participacion
Ciudadana movimiento) Ciudadana
3 Participacién Ciudadana Norma Ministerial NPARTICIPACION_MES (Se envia Jefe/a Unidad de
de Participacién archivo o sin Participacion
Ciudadana movimiento) Ciudadana
4 Participacion Ciudadana Consejos CCONSULTIVOS_MES (Se envia Jefe/a Unidad de
Consultivos archivo o sin Participacion
movimiento) Ciudadana
aborado pr » Revisado por: Aprobado por:
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ANEXO N° 3: PLANILLAS DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

debe
cargo

ingresar a
de su

Para descargar las planillas
http://www.gobiernotransparente.gob.cl/ 'y descargar la
Direccion/Unidad.

de Transparencia Activa, se
planila a

Gobierno Transparente

Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica

N

1. Organismo
ngresar datos del organismo

2. Marco Normativo

C5V: Marco normativo aplicable

CSV: Potestades, competencias,
responsabilidades, funciones, atribuciones y'o
tareas

CSV: Adios y documentos publicados en el
Dizrio Oficial

URL. Sitios externos

3. Actos y Resoluciones

CS8V: Adtos con efectos sobre terceros

HIST: Directorio histdrico de actos con efectos
sobre terceros

4. Estructura Organica

CSV: Facultades, funciones y atribuciones de
sus unidades u orpanos internos

Editor de estructuras organicas
Publicar orpanigrama (JPGPNG)
URL: Estructura organica

5. Dotacion de Personal
C8V: Generador de dalos sobre horas
extraordinarias
C8V: Generador de dalos sobre horas
extraordinarias (Multicarga
HIST: Directorio histérico de personal

CSV: Generador de personal de planta y
contrata

SV: Generador de remunaraciones sequin
estamentos, grados o jornzdas
CSV: Generador de personal 3 honorarios

CESV: Otras contrataciones sujetzs al cddigo
del trabajo

6. Compras y Adquisiciones
URL: Sistema de Compras Publicas

HIST: Directorio histdrico de otras compras y
adauisiciones

CSV: Otras compras y adquisiciones
C5V: Contratos bienes inmuebles

7.Presupuesto
URL: Informes de ejecucion presupuestaria

8. Transferencias

URL: Registros ley N° 19.882
HIST: Directorio histdrico de otras
transferencias

CSV: Otras transferencias

9. Auditorias al Ejercicio Presupuestari

10. Tramites
URL: Trémites en ChileAiende
CSV: Otros trémites

11. Subsidios y Beneficios
HIST. Diredlorio histdrico de programas
sociales y beneficiarios

CSV: Programas de subsidios y otros
beneficios

CSV: Nomina de beneficiarios de programas
sociales en ejecucion

12. Participacion Ciudadana
CSV: Mecanismos de participacién ciudadana
CSVY: Consejos consultivos

CSV: Norma General de Participzcion
Civdadana

URL: Portal de Participacion Ciudadana

HIST: Directorio historico de auditorias
CSV: Generador de zuditorias

13.Vinculos Institucionales

CSV: Vinculos institucionales

14. Ley del Lobby
URL: Acceso a subsitio lobby

15. Derecho de Acceso a la Informacion Publica
URL: Enlace a sistema elecironico

URL: Enlace a formulario descargable
URL. Canales o vias de ingreso

CBV: Direcciones de oficinas de atzncidn
URL: Tutoriales institucionales

URL. Dificultad t2cnica sistema electronico
URL. Dificultad técnica reporte un error
Ingrese datos de contacto Transparencia

GEN: Generador portada Solicitud de
Informacion Ley de Transparencia

C5V: Indice de actos y documentos calificados
como secratos 0 reservados

C5V: Informacion no disponible en poder del
senvicio
CSV: Registro de respuestas de solicitudes

16. Costos Directos de Reproduccion

URL: Costos directos de reproduccion de la
informacion requerida wia ley N° 20.285

17. Antecedentes preparatorios de normas que
afectena EMT Ley N° 20.416

SV: Formularios y antecedentes de
propuestas normativas gue afecten a
empresas de menor tamano (EMT)

18.D ion de patrimonio e int
CSV: Dedlaracion de patrimonio e intereses de
autoridades
HIST: Directorio de declaraciones de
palrimonio e intereses

URL: Acceso a subsitio de Declaraciones de
Patrimonio & Intereses

19. Otros antecedentes

C5V: Acceso a Compromisos de Gestion
Institucional

—
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