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AFRUEEA WUEVO RECLEMENTO SOHRE GEETION PREVENTIVA DE LOE RIESCOS LABORALZS PRRA TH
ENTORNO D2 TRAEATD EECURD ¥ EALUDAELE

Nim. 44.- Bantiago, 3 de agosto de 2023.

Visto:

Lo dispuasto an loa articulos 32 M= € y H® 35 dal decrabo guprano N° 100,

qua f1ja @l taxto refundids, coordinadn y siSstematizado oa la Constitecifn Policica
da la Eapﬁhllca,— an el decrabo supramo N® 72, de 2011, del Minlsteric da Eslaclonas
Extarioras, que promulga &l Convanlo H? 187 scbra Marco Promoclonal para la
Seguridad y Salued en &l Trabajo de la Organizacidn Internaciomal dal Trabajo; en el
decrabto supramo N® 172, da Z0Z3, dal Mindstario da Ralaclones Exterlores, Qua
promalga al Convanio N° 190 sobra la Viclancla ¥ el Acoso da la Organizacifm
Intarnacional del Traba]o; an &l Convenlo o2 1z OIT N° LS5 gsobra saguridad y azlud
de los trabajadoras; &l Titulo VII scbra prevencidn de rissgos profasionales de la
lay H® 1&.T744, gua establace normas sobre accldentas del trabajo y anfermedadas
profasionalas; &l Titulo I del Libro II, sobra proteccifn 3 los trabajadoros del
decrato con fuerza de lay N® 1, gqua fija el texbo refundido, coordinado y
oistematizado del OSdigo del Trabajo; &l decrato supreamo N° 47, da 2016, oobra
rolitica Haclonal de Saguridad y Ealud an &l Trabalo; el decrato supremo He 40, da
1369, dal Ministario del Trabajo y Previsiém Social, gue apruaba raglamanto scbra
pravanclin de rissgos profasionales; el decrato supremo H® 54, da 1365, dal
Ministorio dal Trabajo y Pravisido Social, qua Sprucka reglamanto para 1a
consatitucifn ¥ funciomamianto da los Comité Paritarios de Higlana y Seguridad; y la
rasclucidn ° 7, de 2019, da la Contraloria Caneral da la Repiblica, gua fija
normas sobra exencifn dal trimite de boma da ramdn.

Coms i darando

1. Qua, al actual Coblarne oo ha compromatido con ol mundo del trakalo a
promover la concapolém del trabajo decente de la Organizacidn Internacional dal
Tratajo y la eguidad da ginaro, antandidos como un trabajo productive en condicionas
dc libartad, eguidad, Seguridad y dignidad humana ¥ con igualdad da oportunidados
para las personas trabajadoras.

Z. Qua, an &l Titolo VII da la lay N® 16.744 oe astablecan normas scbra
pravancidn 4a rissgos profasionales, Scfalando un conjunto do obligaciomas an
matariz da seguridad y salud en @l trabajo axigibles an bodos los sitios de trabajo,
cualgquiara sea la actividad gua an &llos oe realicen, disponlando da wna serie da
instrumantos y medidas pravantivas da obligatorico cumplimlanto para las anbldados
enplazdoras, asi como de obligaciones 2 los organdsnos administradores de la cltada
ley an materia da aslstancia tdcnica & las antidades amplasadoras, y normas schrae
figscalizacién y conktrol da 1la normativa da pravencifn de riasgos aplicablas a los
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Mediante el Decreto Supremo N° 44, el 27 de
julio 2024, se publico en el Diario Oficial, el
nuevo reglamento sobre gestidn preventiva de
los riesgos laborales para un entorno de trabajo
seguro y saludable.

Este decreto refunde y deroga a sus antecesores,
el DS40y DS 54
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Vincular la deuda de
seguridad empresarial
con una gestion
preventiva efectiva y
participativa

\&

OBJETIVOS

AN

Cerrar brechas
normativas para la
ratificacion del C 155 -
sobre seguridad y salud
los de trabajadores.

Juridificar los criterios
de gestion de la Politica
Nacional de SST.

Fomentar la cultura
preventiva de los
actores sociales
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PRINCIPIOS DE LA GESTION PREVENTIVA

Prevencion de riesgos y
adaptacion del trabajo a
personas

Compromisoy Enfoque de
participacion género

Responsabilidad
de empleador(a)

Mejora continua
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PERIODO DE TRABAJO PREVIO A LA IMPLEMENTACION CON LOS ACTORES
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Trabajo

Ministerio de .SP
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Instituto de
Salud Pablica
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AVANCES

Superintendencia

de Seguridad
Social

S Con fecha 26 de diciembre 2024, se publica la
S e Circular N° 3850 SUSESO

Materia: actividades de prevencion de riesgos
SERTIRTER RS TEETE | Gedigo QR laborales modifica del libro iv. prestaciones
preventivas, del compendio de normas del
seguro social de accidentes del trabajoy
enfermedades profesionales de la ley n°16.744

INTENDENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MV MSI VNG GOPY
DISTRIBUCION:

ORGANISMOS ADMINISTRADORES DEL SEGURO DE LA LEY N° 16.744 ¥ EMPRESAS CON

ADMINISTRACION DELEGADA
Notificado Electrénicamente
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AVANCES

Superintendencia

de Seguridad
Social

0-160863-2024

CIRCULAR N°
SANTIAGO,

IMPARTE INSTRUCCIONES SOBRE LAS CAPACITACIONES QUE DEBEN
REALIZAR LOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES Y SOBRE EL REGISTRO
DE LA INFORMACION DE LA GESTION DE RIESGOS Y DE LOS INCIDENTES
PELIGROSOS, EN EL MARCO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL
D.S. N*44, DE 2023, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

MODIFICA EL TITULO Il DEL LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS, Y EL
TITULO Il DEL LIBRO IX. SISTEMAS DE INFORMACION. INFORMES Y
REPORTES, AMBOS DEL COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO S0CIAL DE
ACCIDENTES DEL TRABAJO ¥ ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA LEY
N°16.744

Hasta el 10 de enero, Circular en consulta publica.
articles-745858 archivo_01.pdf

Materia: imparte instrucciones sobre las capacitaciones que
deben realizar los organismos administradores y sobre el
registro de la informacidn de la gestidon de riesgos y de los
incidentes peligrosos, en el marco de las disposiciones
contenidas en el D.S. N°44, de 2023, del ministerio del
trabajo y prevision social.
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AVANCES

DT

Direccion del
Trabajo

CAPACITACION A FISCALIDADORES A NIVEL NACIONAL

Durante noviembre y diciembre, la Direccion del Trabajo, con el apoyo
de la Subsecretaria de Prevision Social, realizé tres cursos tedrico-
practicos sobre el nuevo Reglamento DS N°44. Participaron mas de 600
profesionales de la Direccion del Trabajo y de las SEREMIS de Salud a
nivel nacional, principalmente de las areas de fiscalizacion. Los cursos
abordaron temas clave como gestion preventiva, politicas de seguridad
y salud laboral, diagnodstico de riesgos, evaluacion de acciones

preventivas vy fiscalizacion practica.
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FORMUL i

DS N-44/2024

TRABAJO SEGURO Y

D ennfisrrricied coun ol arteaiio 184 del Chelgn del Trabaje, s 4 del DS 4472004 del Ministeric del Trabeje
¥ Previsiin Seclal y arthabs 3 dl DS SUATI000 del Ministers de Salul, lis antidle sveladorcs sstarin
obligates & tomar todes las medides receseries pars proeger elcarments s vids y salud de les perscnes
Usisajarerns, para | ol deberiey gestionar low flesges inborles presertes e o ke de mbaje, de

4 g ol S Toricn zarn
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AVANCES

DT

Direccion del
Trabajo

Ministerio de

Salud

FORMULARIO UNICO DE FISCALIZACION (FUF) DEL DS N°44/2024 Sobre
gestion preventiva de los riesgos laborales para un entorno de trabajo seguroy
saludable.

Desde octubre a diciembre 2024, la Direccion del Trabajo junto al Ministerio de
Salud (MINSAL) y SUSESO trabajaron en la actualizacion del FORMULARIO
UNICO DE FISCALIZACION.

La Direccidn del Trabajo se encuentra en proceso de actualizar el Tipificador
Infraccional.
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AVANCES

'SP

Instituto de
Salud Publica

Durante los meses de octubre a diciembre, el Instituto de Salud Publica desarrollé propuestas para la actualizacion
de las siguientes guias:

* Guia para la Identificacion y Evaluacion de Riesgos de Seguridad en los Ambientes de Trabajo (2014)
* Guia para el Uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP)

A partir de diciembre, SUSESO, MINSAL y SPS se han sumado a la colaboracidn para la elaboracion de sus versiones
finales.

Ademas de estos documentos, el ISP se encuentra desarrollando la propuesta de la Guia para la Elaboracion del
Mapa de Riesgo, que sera propuesta para su publicacidon por parte de la Subsecretaria de Prevision Social.

S J

GOBIERNO DE CHILE Y CHILE AVANZA CONTIGO




\&

Subsecretaria
de Prevision

Social
——

* Desde septiembre hasta la fecha, la Subsecretaria de Prevision Social, a través de la Division de
Asesoria Legislativa y Seguridad Laboral, ha coordinado el avance de las distintas instituciones

participantes en el proceso de implementacion.

* En paralelo, ha trabajado en las bases de licitacion para el curso de capacitacion de 8 horas, el cual, a
partir de la vigencia de la norma, sera un requisito obligatorio para ser implementado por todas las
empresas con sus trabajadores y trabajadoras.

 Ademas, desde la Divisidon de Tecnologias de la Informacion se lidera el proyecto de interoperabilidad
en el marco del DS N° 44, coordinando las acciones necesarias para su implementacion.
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Subsecretaria
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K:(:\i/:s::;:::ialchilea = Seguir . . .
© Durante el mes de enero, las distintas
previsionsocialchile & ﬁConoce el . . .
© pecio eglimeniopeas Geoin, instituciones se encuentran preparando
T campafas de difusién e informacién para
e dar a conocer las principales caracteristicas
i e D y cambios que trae consigo el nuevo
e reg lamento.
Te contamos sobre el
nuevo reglamento del
DS 44 para la gestiéon
preventiva de riesgos
laborales.
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