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Informe Trimestral julio-septiembre 2024 

 

DÉCIMO NOVENO CONCURSO PÚBLICO NACIONAL DE PROYECTOS DE 

FORMACIÓN E INNOVACIÓN SOBRE EL SISTEMA DE PENSIONES 

FONDO PARA LA EDUCACIÓN PREVISIONAL 

 

1. Antecedentes 

El presente informe se enmarca en el Artículo 14° de la Ley de Presupuestos 2024, el cual 

señala que los órganos regidos por esta ley deberán “Publicar en su sitio electrónico 

institucional un informe trimestral que contenga, en su caso, la individualización de los 

proyectos beneficiados con cargo a los Subtítulos 24 y 33, nómina de beneficiarios, 

metodología de elección de éstos, las personas o entidades ejecutoras de los recursos, los 

montos asignados, la modalidad de asignación, las actividades financiadas, los objetivos y 

metas anuales, los montos y porcentajes de ejecución, desagregados por programa 

presupuestario, región y comuna según sea el caso, dentro de los treinta días siguientes al 

término del respectivo trimestre. En caso de contener coberturas y recursos asignados en 

glosa, la información deberá presentarse con dicho nivel de desagregación” 

En el caso de este Concurso, las asignaciones de este informe no corresponden a 

transferencias a municipios. 

En informe de trimestre anterior se señaló lo siguiente: 

⁻ Respecto al monto asignado por Ley de presupuestos año 2024 para este Fondo, 

éste fue de $ 1.546.339.000 subtítulo 24, al sector Privado y Otras entidades 

públicas. No obstante, es preciso clarificar que, de este monto total, trescientos 

millones ($ 300.000.000), fueron transferidos al subtítulo 22 Bienes y Servicios de 

Consumo, a través de solicitud de modificación presupuestaria, con el fin de 

fortalecer la entrega de conocimiento previsional a la ciudadanía a través de la 

difusión de contenido previsional en medios radiales y redes sociales. Este 

mecanismo viene a complementar la Convocatoria del Décimo Noveno Concurso, 

que este año se centró en proyectos de formación e innovación con beneficiarios 

directos.  

Por tanto, el monto para asignar en este Concurso fue de $ 1.246.339.000.  

 

⁻ 16 proyectos fueron seleccionados y adjudicados en esta versión del Concurso, 

por un monto de $ 1.245.864.750, un 99 % del monto asignado.  15 iniciativas 

correspondieron a entidades privadas y 1 a institución pública (Universidad de Los 

Lagos), esto es, del total adjudicado, $ 1.195.864.750 (96%) se asignaron a 

entidades privadas, y $ 50.000.000 a entidades públicas (4%). 

 

⁻ Respecto al monto total asignado por ámbito de intervención, $ 648.064.750 se 

asignó a proyectos de formación (52%), y $ 597.800.000 a proyectos del ámbito 

Innovación (48%) 

 

Nómina de los Proyectos adjudicados, monto, ámbito de intervención, beneficiarios. 

N° Entidad Adjudicataria 
Región 

Entidad 

Monto 

adjudicado 
Ámbito 

Beneficiarios 

comprometidos 

1 Universidad SEK 13 50.000.000 Formación 325 

2 
Instituto Católico Chileno de 

Migración 
13 50.000.000 Formación 251 

3 Sueños de la Tierra Spa 8 50.000.000 Formación 250 



 

2 
 

4 
Sociedad INTELEKTAS 

Capacitaciones Limitada 
5 100.000.000 Formación 500 

5 
Centro de Estudios y 

Capacitación Laboral SPA 
13 98.627.250 Formación 640 

6 
Servicios Audiovisuales SOFAN 

SpA 
16 99.900.000 Innovación 600 

7 

Soluciones Laborales Integrales 

Spa. Nombre de Fantasía: 

Abbanz Consultores 

13 100.000.000 Innovación 1.200 

8 Fundación Esperanza 12 50.000.000 Innovación 250 

9 

Confederación Gremial 

Nacional de Organizaciones de 

Ferias Libres Persas y Afines 

ASOF CG 

13 100.000.000 Innovación 504 

10 Fundación Clotario Blest 13 99.437.500 Formación 900 

11 Fundación Investigación y 

Desarrollo Social 

13 100.000.000 Formación 500 

12 Consultorías y Desarrollos 

CICAL Ltda 

13 50.000.000 Formación 250 

13 Quinta Era SPA 13 50.000.000 Innovación 250 

 
14 DS Vision & Quality S.A.C. (SIR 

CONSULTORES) 

15 97.900.000 Innovación 900 

15 SUYAI Spa 7 100.000.000 Innovación 2.480 

16 Universidad de Los Lagos 10 50.000.000 Formación 300 

    
 

1.245.864.750   10.100 

 

⁻ De estas 16 iniciativas seleccionadas, 9 son del ámbito de formación, y 7 proyectos 

del ámbito innovación. En su formulación las iniciativas comprometieron alcanzar 

10.100 beneficiarios directos. 

 

⁻ En cuanto a la región de la entidad postulante, de las 16 iniciativas adjudicadas, 9 

corresponden a entidades ejecutoras de la región Metropolitana, y 7 a entidades 

ejecutoras de otras regiones, como se detalla a continuación: 

 

Región Nº 

proyectos 

15 Arica y Parinacota  1 

5 Valparaíso 1 

13 Metropolitana 9 

7 Maule 1 

8 Biobío 1 

16 Ñuble 1 

10 Los Lagos 1 

12 Magallanes 1 

 TOTAL  16 
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⁻ Las entidades ejecutoras reciben los recursos a través de la modalidad de 

Reembolso, esto es, los fondos respectivos se transferirán previa rendición y 

aprobación de los informes de gestión y de gastos mensuales por parte de la 

Subsecretaría. El traspaso de fondos desde la Subsecretaría a la entidad ejecutora 

se realiza por vía electrónica. En este sentido, las entidades ejecutoras disponen de 

una cuenta bancaria para recibir y girar posteriormente los recursos consignados en 

el proyecto. 

 

⁻ En materia de rendición de cuentas, los proyectos adjudicados se rigen por las 

disposiciones de las presentes Bases, por lo dispuesto por la Contraloría General 

de la República en la Resolución N°30 de 2015, el Sistema de Rendición Electrónica 

de Cuentas (SISREC), por el Manual de Rendición de Cuentas que entrega esta 

Subsecretaría y por toda aquella normativa que regula la materia. Estas 

disposiciones son consideradas parte integrante del Convenio de Ejecución del 

Proyecto. 

2. Ejecución de los 16 proyectos adjudicados y su avance 

⁻ Tanto los proyectos del ámbito de formación e Innovación iniciaron su ejecución  el  

1°de junio del presente; 14 de estas iniciativas tienen un plazo de ejecución de 5 

meses, y 2, un plazo de ejecución de 4 meses, finalizando sus actividades 

financiables el 1° de noviembre y el 1° de octubre respectivamente. Las actividades 

comprometidas con beneficiaros directos se iniciaron durante el mes de julio. 

 

⁻ Con el fin de educar a la ciudadanía en el funcionamiento del sistema de pensiones 

para la facilitación del ejercicio de los derechos, beneficios y deberes que 

contempla, los 9 proyectos del ámbito de Formación han realizado cursos 

presenciales, on line, y conversatorios, y  los 7 proyectos de Innovación, han  

realizado obras de teatro; atenciones y orientaciones previsionales presenciales; a 

través de un Previ- bus que estuvo en cuatro regiones;  plataformas interactivas; 

juegos previsionales; y sesiones de creatividad. Estas estrategias educativas 

abarcan beneficiarios en 15 regiones del país. 

 

⁻ Respecto a los Beneficiarios, con los recursos asignados a las 16 entidades 

adjudicatarias, al 30 de septiembre del presente, se ha alcanzado una cobertura 

de  10.125 beneficiarios directos  de un total de 10.100 comprometidos, 

evidenciándose un avance de un 100 % 

 

 

N° Entidad Adjudicataria
Beneficiarios 

comprometidos

Beneficiarios 

alcanzados
%

1 Universidad SEK 325 326 100

2 Instituto Católico Chileno de Migración 251 292 116

3 Sueños de la Tierra Spa 250 226 90

4 Sociedad INTELEKTAS Capacitaciones Limitada 500 401 80

5 Centro de Estudios y Capacitación Laboral SPA 640 439 69

6 Servicios Audiovisuales SOFAN SpA 600 954 159

7 Soluciones Laborales Integrales Spa. Nombre de 

Fantasía: Abbanz Consultores
1.200 1.229 102

8 Fundación Esperanza 250 251 100

9

Confederación Gremial Nacional de 

Organizaciones de Ferias Libres Persas y Afines 

ASOF CG

504 565 112

10 Fundación Clotario Blest 900 679 75

11 Fundación Investigación y Desarrollo Social 500 503 101

12 Consultorías y Desarrollos CICAL Ltda 250 189 76

13 Quinta Era SPA 250 253 101

14 DS Vision & Quality S.A.C. (SIR CONSULTORES) 900 927 103

15 SUYAI Spa 2.480 2.591 104

16 Universidad de Los Lagos 300 300 100

Total 10.100 10.125 100
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⁻ La Ejecución Presupuestaria al 30 de septiembre es de un 67 % ($ 832.309.834), 

contabilizando las rendiciones de septiembre ingresadas por las entidades 

ejecutoras los primeros cinco días hábiles siguientes al mes rendido. Las 

rendiciones de septiembre ingresaron el 6 de octubre del presente. 

 

 

 

 

 

 

Fondo para la Educación Previsional 
Dirección de Educación Previsional 
Subsecretaría de Previsión Social 
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N° Entidad Ejecutora Ámbito Duración
Monto Total 

Adjudicado

Monto ejecutado 

septiembre
%

1 Universidad SEK Formación 5 Meses 50.000.000 16.374.150 33

2
Instituto Católico Chileno de 

Migración
Formación 5 Meses 50.000.000 25.221.173 50

3 Suenos de la Tierra Spa Formación 5 Meses 50.000.000 36.176.068 72

4 Sociedad INTELEKTAS Formación 5 Meses 100.000.000 68.581.391 69

5
Centro de Estudios y Capacitación 

Laboral SPA
Formación 5 Meses 98.627.250 57.470.126 58

6
Servicios Audiovisuales SOFAN 

SpA
Innovación 5 Meses 99.900.000 88.395.591 88

7

Soluciones Laborales Integrales 

Spa.  Nombre de Fantasía: Abbanz 

Consultores

Innovación 5 Meses 100.000.000 72.023.087 72

8 Fundación Esperanza Innovación 4 Meses 50.000.000 49.307.705 99

9

Confederación  Gremial Nacional de 

Organizaciones de Ferias Libres 

Persas y Afines ASOF CG

Innovación 5 Meses 100.000.000 62.339.313 62

10 Fundación Clotario Blest Formación 5 Meses 99.437.500 79.497.336 80

11
Fundación Investigación y Desarrollo 

Social
Formación 5 Meses 100.000.000 52.047.673 52

12
Consultorías y Desarrollos CICAL 

Ltda
Formación 5 Meses 50.000.000 21.274.356 43

13 Quinta Era Spa Innovación 5 Meses 50.000.000 25.816.730 52

14
DS Vision Quality ( SIR 

Consultores)
Innovación 5 Meses 97.900.000 56.943.696 58

15 SUYAI Spa Innovación 4 Meses 100.000.000 99.305.592 99

16 Universidad de Los Lagos Formación 5 Meses 50.000.000 21.535.847 43

1.245.864.750 832.309.834 67


