Subsecretaria
de Prevision
Social

Gobierno de Chile

VISTOS:

DEJA SIN EFECTO RESOLUCION EXENTA
N°1600 DE 2017 Y  APRUEBA
PROCEDIMIENTO DE TRANSPARENCIA
ACTIVA PARA LA SUBSECRETARIA DE
PREVISION SOCIAL.

RESOLUCION EXENTA N° 970

SANTIAGO, 01 de agosto de 2022

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°25, de 1959, del
Ministerio de Hacienda, que crea el Ministerio del Trabajo y Previsién
Social con dos Subsecretarias y el Ministerio de Salud Publica; en la
Ley N°20.285, de 2008, sobre Acceso a la Informaciéon Piblica; en la
Ley N°19.628 de 1999, sobre Proteccién de la vida privada; dei
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en el Decreto N°14, de 2022,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que designa al
Subsecretario de Previsién Social; en la Resolucién N°7 de 2019y 16
de 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica, gue fijan
normas sobre exencion del tramite de Toma de Razén; y

CONSIDERANDO:

1.

Que, la misién de la Subsecretaria de Previsién Social es contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, promoviendo y
garantizando el respeto al ejercicio de sus derechos en los ambitos de
seguridad social, laboral y previsional, a través de proponer, disefiar y
coordinar medidas y politicas sectoriales dirigidas al perfeccionamiento
del sistema de seguridad social en el pais.

Que, el 20 de agosto de 2008 se publicd en el Diario Oficial la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacion publica, cuyo articulo 1° regula
“el principio de transparencia de la funcién publica, el derecho de
acceso a lainformacion de los 6rganos de la administracién del Estado,
los procedimientos para el ejercicio del dereche y para su amparo, y
las excepciones a fa publicidad de la informacién.”

Que, la Ley N°20.285, en su articulo 7°, dispone que los 6rganos de la
Administracion del Estado deben mantener a disposicién permanente
de la ciudadania, a través de sus sitios electronices, los antecedentes
actualizados de la Institucion,
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4. Que, mediante Resolucién Exenta N°1600, de fecha 10 de julio de
2017, se aprobd el procedimiento de {fransparencia activa de la
Subsecretaria de Prevision Social, para la aplicacidon de la Ley
N°20.285 y dejd sin efecto Resolucion Exenta N°1052, de 2016.

5. Que, es necesario que la Subsecretaria de Previsién Social cuente con
un procedimiento actualizado de Transparencia Activa que permita
tener regulado el flujo interno de solicitudes de acceso a la informacién
publica, con el objetive de cumplir con lo establecido en la Ley
N°20.285.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Procedimiento de Transparencia Activa para la Subsecretaria de
Prevision Social, el que se adjunta, formando parte integrante de la presente
Resolucién Exenta.

2. DEJESE sin efecto la Resolucién Exenta N°1.800 de 2017 que aprueba
Procedimiento de Transparencia Activa de la Subsecretaria de Prevision Social,
para la aplicacién de la Ley N°20.285 y deja sin efecto Resoluciéon Exenta N°1052,
de 2016.

CHRISTIAN LARRAIN PIZARRO
SUBSECRETARIO DE PREVISION SOCIAL
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1. CONTROL DE VERSIONES
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4.0 31/05/2016  Rigoberto Millacura H. Marta de la Fuente
5.0 10/07/2017 Catherine Gatica M. Pablo Chacdn
6.0 01/08/2022 Catherine Gatica M. Rigoberto Millacura
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2. INTRODUCCION

El 11 de agosto del afio 2008, se aprobd la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica. Esta
Ley regula el principio de transparencia de la funcién piblica y el derecho de acceso a la informacién
de los drganos de Administracidn del Estado, por lo que es aplicable a los Ministerios, las intendencias,
las municipalidades, las Fuerzas Armadas y de Orden Publico y los drganos y servicios publicos creados
para ef cumplimiente de ta funcién administrativa.

Con el fin de cumplir con lo establecido en la Ley antes sefialada, la Subsecretaria de Prevision Social
realizd el presente procedimiento que entrega los lineamientos necesarios para contar con
informacion veraz, oportuna y actualizada en la plataforma de Transparencia Activa de nuestra
Institucidn.

3. OBIETIVO

OBIJETIVO GENERAL:
* Dar a conocer a las Jefaturas responsables de archivos o planillas, las acciones a realizar para
mantener actualizada la plataforma de Transparencia Activa, en el cumplimiento de la Ley N°
20.285.

OBJETIVO ESPECIFICO:
®* Definir las tareas y responsabilidades dentro del procedimiento para los funcionarios y
funcionarias que ejercen cargos especificos.
" Establecer plazos en la actualizacién y revisién de las planillas presentadas en el Portal de
Transparencia Activa, segin lo establecido en la Ley N® 20.285.

4. ALCANCE

Este procedimiento aplica a las distintas jefaturas responsables de entregar informacién en el Portal de
Transparencia Activa, a los encargados de control interno y a los encargados de los sistemas
informaticos.

e T —— —
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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5. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA (ROLES/RESPONSABILIDADES)

5.1 Encargado/a de Transparencia Activa: Es el encargado de planificar y solicitar la actualizacion de
informacion, para luego enviarla al Web Master.

Asimismo, es el encargado de realizar la aprobacién final en el sistema con el perfil de acceso
restringido “Encargado de TA".

Ademds, es el responsable de realizar las autoevaluaciones solicitadas por el Consejo para la
Transparencia y responder a los procesos de fiscalizacién realizadas por el Consejo para la
Transparencia.

5.2 Profesional de fa Unidad de Control de Gestion: Un/a profesional de la Unidad es el encargado de
realizar [a primera revisién en el portal de transparencia con el perfil de acceso restringido “revisor”
para validar ia informacién cargada por el Web Master del Servicio.

5.3 Jefaturas de Direccién/Unidad: Las distintas jefaturas a cargo de planillas de transparencia activa
deben revisar, generar y actualizar la informacién mes a mes, informando sobre cualquier movimiento,
velando porque la informacion que se presenta a la ciudadania siempre esté actualizada.

5.4 lefe/a de Auditoria Interna: Es el encargado de revisar de forma aleatoria la informacién enviada
por los equipos.

5.5 Web Master: Es el encargado de cargar la informacién en el Portal de Transparencia Activa
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/ con perfil de acceso restringido “Generador”. Luego de
eso, de enviar correo al encargado de Transparencia informando que la actualizacién ha sido realizada.

Elaborado por:
Unidad de Control de Gestién

Revisado por:
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Aprobado por:

Jefatura de Gabinete SPS




Primera version 14/07 /2009
Fecha version
Procedimiento de Transparencia Activa de la Subsecretaria de actual 01/08/2022
FETIReTEoRl Versi6n actual 6.0
Pégina 6

6. PROCEDIMIENTO DE TRANSPARENCIA ACTIVA

La actualizacién del Portal de Transparencia Activa debe ser realizada mes a mes, dentro de los
primeros 10 dias habiles, segin lo establecido en la Ley N°20.285.

1. El primer dia habil def mes, el encargado de transparencia Activa enviara un correo electrdnico
a todos los responsables de la actualizacién de informacién, solicitando enviar todas las
planillas que tienen bajo su responsabhilidad.

Como la Ley define que las planillas deben estar actualizadas dentro de los primeros 10 dias
habiles del mes, el encargado de transparencia activa definira el plazo para cada unc de los
equipos, considerando un plazo especial para la Unidad de Gestién y Desarrollo de Personas,
dado gue requieren de la informacién enviada por la Direccién de Administracion y Finanzas
para completar planillas especificas de remuneraciones.

Es importante sefialar que dentro de este plazo el encargado de transparencia debe considerar
el tiempo que utiliza el Web Master en la actualizacién del Portal de Transparencia

https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/*

| EJEMPLO DE CORREO ELECTRONICO CON SOLICITUD DE INFORMACION

Estimados y Estimadas,
Junte con saludar, se envia el presente para recordaries que deben enviar la informacidn para actualizar las planillas
de Transparencia Activa.

El plazo maximo de envio es el jueves 06 de febrero.

Para la Unidad de Gestién y Desarrollo de Personas, el plazo de envio es el martes 11 de febrero 2 las 12:00 horas.
Envio a Direccién de Tl el miéreoles 12 de enero a las 15:00 horas.

Fecha final de publicacién: viernes 14 de febrero.

Atte.

2. Cada una de las Jefaturas responsables verificard el estado de la informacidn que tienen sus
planillas.
Mes a mes, las distintas jefaturas responderdn el correo dentro del plazo establecido,
informando, a través de un cuadro resumen (Ver Anexo N°2), el estado de cada una de las
planillas a su cargo.

' El Portal cuenta con tres periiles con accese restringido: ) Perfil Generador: Perfil utitizado por el web master del Servicio para cargar la informacion, 2) Perfil
Revisor: Perfil utilizado por un profesional de la Unidad de Control de Gestién para realizar la primera revision del sistema, validar y enviar a Ia revisién del
Encargade de Transparencia. 3) Perfil Encargado de TA: Perfil utilizedo por el responsable de la publicacién de Transparencia Activa. Debe realizar la
revision final para aprobar la publicacién.

.. DR TUETL e . I _—

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Estimado,

2009".

item Sub-item Planilla Estado

Junto con saludar, cumplo con enviar y validar informacidn, la cual cumple con ser completa, exacta, infegra,
oportuna y que estd conforme a lo dispuesto en: el Instructivo Presidencial N° 008 del 4 de diciembre de 2006; g
ley N° 20.285; &l Oficio Ordinaric N° 413 del Ministerio de Hacienda y Secretaria General de ka Presidenciq, del 13
de Abril de 2009; v el Oficio Ordinario N°106 del Ministro Secretaric General de la Presidencia, del 23 de enero de

Responsable

Dentro de ia tabla, se informaré el Item, Sub-item, planilla, estado y el nombre del responsable de fa
informacion. (Ver planillas responsables de cada Direccién/Unidad en Anexo N° 1).

a) Si la planilla tuvo movimiento durante el mes, se informara en la columna estado “se envig
archivo” y se adjuntard planilla con modificacion, y en caso de ser necesario, se envian
documentos adjuntos que sirvan para complementar la informacién, siempre y cuando sea
requerido en las tablas, por ejemplo cuando se incluye una columna con enlace a publicacién o

archivo.

Ejemplo de planilta actualizada:

item Sub-item Planilia Estado
Auditorias al ejercicie  Resultados y  A_JUNIO Se envia archivo
presupuestario aclaraciones

*Adjuntar planifla octuglizada y documentos adjuntos.

Responsable

Jefe}a de  Auditeria

Interna

b} Si la planilla no tuve movimiento durante el mes, se informard en !a columna estado “Sin

movimiento”.

Ejemplo de planilla sin movimiento:

ftem Sub-item Pianilla Estado
Auditorias al ejercicio  Resultados ¥ A_JUNIO Sin movimiento
presupuestario aclaraciones

Responsable

Jefe/a de  Auditoria

Interna

3. Elencargado de Transparencia Activa y la Unidad de Auditoria Interna, recibiran la informacion

por parte de las jefaturas responsables, luego de esto, realizaran revisiones aleatorias

7]

comprobando que se cumpla con lo establecido por el Consejo para la Transparencia. En caso
de descubrir errores, la planilla sera enviada inmediatamente a su responsable, solicitando la

actualizacidn a la brevedad.

S — = S
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*La informacion entregada en las planillas es de exclusiva responsabilidad de las Jefaturas a cargo, pues el
encargado de Transparencia Activa sélo debe velar que la informacién sea entregada dentro de los plazos
establecidos por la Ley y que la publicacién cumpla con los requerimientos del Consejo para la Transparencia.

4,

El encargado de Transparencia Activa enviara las planillas al Web Master de la Institucidn, con
copia al Jefe/a de la Direccion de Tecnologias de la Informacién y a la Unidad de Auditoria
Interna.

El web Master ingresara a la  platafeorma de  Transparencia  Activa.
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/ con perfil de acceso restringido “generador”

para ingresar una a una las planillas. Cuando toda la informacién se encuentre en la web,
enviara un correo al profesional de Control de Gestién encargado de {a primera revisién y al
encargado de transparencia activa, sefalande que la actualizacidon ha sido realizada.

El profesional de la Unidad de Control de Gestidn revisara las planillas mediante el perfil de
acceso restringido “revisor”. Si encuentra algin error o informacidn incompleta, esta serd
devuelta por sistema al Web Master. Si la planilla se encuentra cargada correctamente, sera
validada por sistema. Una vez que todas las planillas se encuentren validadas, se informara al
encargado de Transparencia Activa.

El encargado de Transparencia Activa realizara la validacidn final en el sistema con el perfil de
acceso restringido “encargado de TA”. Una vez que todas las planillas sean aprobadas, se
publicard automdticamente en el siguiente link
htips://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/pdtta/-/ta/ALO02

Las Jefaturas deben verificar mes a mes que la informacién publicada sea la correcta,
informando inmediatamente, en el caso de encontrar algun error.

7.

OTRAS INSTRUCCIONES

1.

Es importante considerar las siguientes instrucciones al momento de revisar, actualizar y validar la
informacion de Transparencia Activa:

Responsables del cumplimiento de los deberes de transparencia activa: Seran responsables del
cumplimiento de los deberes de transparencia activa establecidos en los articulos 6° vy 7° de la
Ley de Transparencia, articulo 51 de su reglamento y la instruccién General N° 11 de! Consejo
para la Transparencia sobre Transparencia Activa, la autoridad, jefatura o jefe superior del
respectivo drgano o servicio, los funcionarios encargados de proveer o publicar su contenido vy
los encargados de control interno.

Las jefaturas deben conocer y aplicar los instructivos de la Ley N° 20.285 publicados en
http://www.gobiernctransparente.gob.cl/asistente/documentos.php ya gue la

responsabilidad del contenido y la oportuna actualizacién de las planiilas es de la jefatura.

S — m—
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3.

4.,

5.

6.

5=

Las jefaturas responsables deben revisar que la informacién del Portal de Transparencia
corresponda a la que ellos enviaron.

Un archivo se considerard como entregado cuando esté correctamente informado.

Los archivos con errores de formato o contenido serdn devueltos para su actualizacion
inmediata.

Los archivos adjuntos deben hacer referencia a la planilla y al mes correspondiente.

Ejemplo:
Planilla: OC_ABRIL Adjuntos: ADJUNTOS_QC_ABRIL

Planilla: V_ABRIL Adjuntos: ADJUNTOS_V_ABRIL
No modificar planillas (no agregar titulos, columnas, no cambiar formato de lineas ni de letras).
No publicar planillas con filas en bianco.
Cuando una jefatura declara que una planilla estd “Sin movimiento” se entiende que se
mantiene de la misma forma en la que se encuentra actualmente. En caso de eliminar la

informacién publicada o que no deba ser incluida en el siguiente aifo, es importante informar
en detalle.

10. Respetar formato de fechas.

‘ INCORRECTO CORRECTO .
| Fechadeinicio 5
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa)
29.10.2010 28/10/2010
| 07.10.2010 07/10/2010

11. No dejar lineas en blanco. Se deben borrar las filas no utilizadas.

INCORRECT CORRECTO

Doncnpeain de detaks cs wincu

| |
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Instruccion especial para la Direccién de Administracidn y Finanzas:

1. Lla Planilla “Remuneraciones segun estamentos, grados o jornada” (R_MES) debera ser
actualizada en el mes de enero, previa aprobacidn del reajuste salarial a empleados publicos.

B. INFRACCIONES Y SANCIONES

Cualquier ciudadano puede ingresar al sitio web de Transparencia Activa y presentar un reclamo por
incumplimiento en el acceso a la informacién publica, directamente ante el Consejo para la
Transparencia, quienes poseen procesos de fiscalizacion.

Tras un reclamo, el Consejo para la Transparencia puede revisar la pagina web del organismo y solicitar
a la direccion de fiscalizacion que emita un informe respecto al cumplimiento de las normas de

Transparencia Activa.

Ellos tienen la facultad de imponer sanciones a los funcionarios que incumplan las normas, como se
sefiala en el articulo n® 472 y articulo N° 49° de la ley de Transparencia. Estas sanciones se imponen
previo sumario de la Contraloria General de la Repiblica, donde los funcionarios involucrados podran
presentar sus descargos y observaciones. Una vez finalizado el procedimiento administrativo, la
Contraloria General de la Republica, propone una multa que puede ir desde el 20% al 50% de la
remuneracién del infractor. Igualmentie, puede proponer la absolucién de los funcionarios
involucrados.

Es importante dejar claro que, en Transparencia Activa, el sancionado no sélo puede ser el jefe
superior del servicio, sino que pueden ser todas las personas que participaron en el proceso de
publicacién, segln lo indica la Instruccién General n° 11* del Consejo para la Transparencia sobre
Transparencia Activa.

% Articulo 47.- El incumplimiento injustificado de las normas scbre transparencia activa se sancicnard con multa de 20% a 50% de las

remuneraciones del infractor.

3 Articulo 49.- Las sanciones previstas en este titulo serdn aplicadas por el Consejo, previa instruccidn de una investigacion sumaria o sumario
administrativo, ajustindose a las normas del Estatuto Administrativo. Con todo, cuando asf lo sclicite el Consejo, la Contraloria General de la
Repubiica, de acuerdo con [as normas de su ley organica, podri iniciar el sumario y establecer las sancicnes que correspondan.

4 punto 16 de la Instruccién General N° 11 del Consejo para la Transparencia sobre Transparencia Activa:

Responsables del cumplimiento de los deberes de transparencia activa: Serdn respensables del cumplimiento de los deberes de Transparencia
activa establecidos en las articulos 6° y 7° de la ley de Transparencia, articulo 51 de su reglamento y la presente Instruccion General, la
autoridad o jefatura o jefe superior del respectiva ‘drgano o servicio, los funcicnarios encargados de proveer o publicar y contenido v los
encargados del control interno. Lo anterior 25 sin perjuicio de lo que se resuelva en el correspondiente procedimiento sancionatoria, conforme
a lo sefialado en el articulo 47 y 49 de |z Ley de Transparencia.

i i e
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9., REFERENCIAS

e Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Pdblica, promulgada el 11/08/2008 y publicada en

el diario oficial el 20/08/2008.
e |nstruccidén General N° 11 del Consejo para la Transparencia sobre Transparencia Activa.

10.ANEXOS

ANEXO N° 1: PLANILLAS Y RESPONSABLES.

N®

ftem
Actos y documentos
publicados en Diaric Oficial
Potestades ¥ Marco
Nermativo
Estructura organica '
facultades, funciones y

atribuciones
Perscnal y remuneraciones

Adquisiciones ¥
contrataciones

Transferencias de fondos y

aportes econdmicos
entregados

 Actos vy resoluciones con
efectos sobre  terceras
personas (patentes,
permisos, derechos,
concesiones, CONCUrSos
otros)

Sub - item

Actos y documentos del organismo que hayan
sido ohjeto de publicacin en el Diario Oficial
Marco Normative

Potestades, coempetencias,
atribuciones y tareas
Organigrama

facultades,

Facultades, funciones y atribuciones de sus

unidades y érganos internos.

Escala Remuneraciones

Personal a Contrata

Personal de Planta

Persanal sujeto al Codigo de Trabajo
Personas naturales contratadas a honorarios
Sistema de Compras Pilblicas (Enlace Externo)

Licitaciones Pdblicas y Privadas
| Contrataciones relativas a Bienes Inmuebles y
| Otras Compras: Bienes Inmuebles

Contrataciones relativas a Bienes Inmuehles y
Otras Compras: Otras Compras

Transferencias reguladas por Ley N2 19.862

Otras transferencias

Registro Historico Actos y Resoluciones con |

efectos sobre terceros (Enlace Externo)

Actos y Resoluciones con efectos sobre terceros:
Instrucciones, dictémenes y circulares dictadas
Actos y Resoluciones con efectos scbre terceros:
Reconocimiento de derechos.

Actos y Resoluciones con efectos sohre terceros:
Concesiones, outorizaciones y otros permisos
otorgodos.

Actos y Resoluciones con efectos sobre terceros:

Actas expropiatorios.

Nombre de planillas Portal
Transparencia Activa
DiarioOficial_mes

MN_mes
Potestades_mes

ORG_mes
FFA_mes

R_mes
PC_mes
PP_mes

~Cod_Trah_mes

URL: Mercado Publico
Licitaciones_mes
Bienesinmuebles_mes

0C_mes

URL: Registro de la Ley N°
19.862
OT_mes

URL: Registro Historico Actos y
Rescluciones con efectos sobre

terceros Enlace Externo
ART_IDC_mes

ART_reconocimientoderechos_

mes
ART_concesiones_mes

' A"F'iT_actosexpropiato;ios_mes

Responsable

Division Fiscalia

Division Fiscalia

Division Fiscalia

UGDP
uGop

DAF
UGDP
uGDP
uGDP
UGDP

DAF

DAF

DAF

DAF
DAF
Divisién Fiscalia

Division Fiscalia

Divisidn Fiscalia

Divisidn Fiscalia

Divisién Fiscalia
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Actos y Resoluciones con efectos sobre terceros:
Liamados a concursos o convocatorias para
postular a proyectos o programas piblicos o
concesiones, outorizaciones y otros permisos.
Actos y Resoluciones con efectos sobre terceros:
Llamodos a concrse de personal.

Actos y Resoluciones con efectos sobre terceros:
Convenios {Convenios de colgboracidn entre
Subsecretaria  de Prevision Social y otros

ART_concursos

ART_concursospersonal_meas

ART_convenios_maes

Divisién Fiscalia

Divisién Fiscalia

Corganismos)
8  Tramites ante el organismo Tramites en Chileatiende (Enlace Externa) URL: Chile atiende D. Tecnologias de la
Informacidn
Tramites ante eiorgano TR_mes D. Tecnologias de la
o _ Informacidn
9  Subsidios y beneficios | Subsidios y Beneficios Propios SP_mes Fiscalia
| Ndmina de Beneficiarios o SN_mes Fiscalia
10  Mecanismos de participacion = Norma General de Participacién Ciudadana NParticipacion_mes U, Participacidn
ciudadana - Ciudadana
Consejo de la Sociedad Civil COSGC_mes U. Participacidn
Ciudadana
Mecanismos de participacion ciudadana Mecanismos_mes U. Participacién
B _ B Ciudadana,
1%t | Presupuesto asignado y su  Ejecucién Presupuestaria URL: Ejecucion Dipres DAF
ejecucién Publicidad y Difusion PD_mes DAF
) ~ Presupuesto del Org_ano ¥ Modificaciones URL: Presupuesto Dipres. DAF
12  Auditorias al ejercicio = Auditorias A_mes Auditoria Interna
presupueastario ¥
aclaraciones ) - .
13 Participacién en otras  Entidades en que tenga participacion, V_mes Division Fiscalia
entidades representacién o intervencién el organismo
14  Antecedentes preparatories Antecedentes preparatorios de normas juridicas EMT_mes Asesoria Legislativa y
de normas juridicas  generales que afecten a empresas de menor Seguridad Laboral
generales que afecten a tamafio
empresas de menor tamafio
15 Lobbyygestidn de intereses = Acceso a sitio Ley de Lobby (Enlac URL: Subsitio Lobby Divisig
Némina Sujetos Pasivos de nlace SP_Lobby_mes Divisidn
Externo)
16  Declaracidn de patrimonio e Declaracion de patrimonio e intereses ley URL: Declaraciones de uUGDP
intereses Ley N°20.880 N°20.880 (Enlace Externo} patrimoenic.
Declaracién de Patrimonic e Intereses. URL: Declaraciones de uGDP
Instructivo  Presidencial N°2.  Informacion patrimonio.
.| Histdrica (Enlace Externo). :
- Acceso a Informacién Piblica | Formulario  Solicitudes de Acceso a |l URL: SAIP Fiscalia
Infermacién B N
indice de actos y documentos calificados como SR_mes Fiscalia
secretos o reservados
- Otros antecedentes Acceso a Compromisos de gestidn institucional Compromisos_mes U. Control de Gestién
- Costos de reproduccidn Costos  directos de reproduccion de la CD_mes DAF
informacidn selicitada
- Dificultades Técnicas, Dificultades técnicas D. Tecnologias de la
Visualizadores & Plug-ins Infermacién
Visualizadores & plug-ins D. Tecnologias de la
Informacién
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ANEXO N°2: CUADRO RESUMEN DE ACTUALIZACION DE PLANILLAS POR

RESPONSABLE

A continuacion, se presentan el cuadro resumen de cada una de las Unidades y Direcciones.
Estos cuadros deben ser enviados mes a mes junto al correo de responsabilidad, sefialando el estado
del item comprometido, es decir, si se actualiza informacién y enviando archivo o si no existe

movimiento.

a) Asesoria Legislativa y Seguridad Laboral

N°  item Sub-item Planilla Estado Responsable
1 Antecedentes preparatorios  de  Antecedentes EMT_mes {Se envia Jefefa Asesoria Legislativa
normas juridicas generales que preparatorios de archivo o sin  y Seguridad Laboral.
afecten a empresas de menor tamafio.  normas juridicas movimiento)
generales que
afecten a emgpresas
de menor tamafio.
b} Auditoria Interna
N°  ftem B Sub-ftem Planilla Estado Responsable
1 Auditorias al gjercicioc  Auditorias. A_mes (Se envia Jefe/a de Auditoria Interna
presupuestario y aclaraciones. archive o sin
movimiento)
c) Unidad de Control de Gestién
N°  ftem Sub-item Planilla Estado Responsable
1 Otros antecedentes Acceso a Compromisos_mes (Se envia .Iefe/gma;iidad de Control
Compromisos  de archivo o sin  de Gestidn
gestién maovimiento)
institucional,
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d) Divisidn Fiscalia
N°  item Sub-item Planilla 1 Estado Responsable
1 Actos ¥ documentos  Actos y documentos del  DiarieOficial_mes {Se envia archivo o sin  Jefe/a Divisidn
publicados en Diario Oficial. organismo que hayan sido movimiento) Fiscalia
objeto de publicacion en
el Diario Oficial.
2 Potestades ¥ Marcoe  Marco Normativo. MN_mes {Se envia archivo o sin  Jefefa Divisidn
Normativo movimiento) Fiscalia
2 Potestades ¥ Marco  Potestades, Potestades_mes {Se envia archiva o sin  Jefe/a Divisidn
Normativo competencias, facultades, movimiento) Fiscalia
atribucicnes y tareas.
Actos vy rescluciones con  Registro Histdrico Actos y  URL: Registro Histdrico  {Se envia archivo o sin  lefefa Division
efectos  sobre  terceras Resoluciones con efectos  Actos y Resoluciones con  mavimiento) Fiscalia
personas (patentes, sobre tercero. efectos sobre terceros
permisos, derechos, Enlace Externo.
concesiones, CONCUrsos
otros)
4 Actos y resoluciones con  Actos y Resolucignes con  ART_IDC_mes {Se envia archiva o sin  lefe/a Divisién
efectos sobre terceras efectos sobre terceros: movimiento) Fiscalia
personas (patentes,  Instrucciones, dictémenes
permisos, derechos,  y circulares dictadas por el
concesiones, CONCUrsos  servicio.
otros)
5 Actos y rescluciones con  Actos y Resoluciones con  ART_reconocimientodere  (Se envia archivo o sin  Jefe/a Division
efectos sobre  terceras efectos sobre terceros: chos_mes movimiento) Fiscalia
persoenas {patentes, Reconocimienta de
permisos, derechos, derechos.
concesiones, CONCUrsos
otros)
6 Actos y resoluciones con  Actos y Resoluciones con  ART_concesiones_mes (Se envia archivo o sin  Jefe/a Division
efectos  sobre  terceras efectos sobre terceros: mavimiento) Fiscailia
personas {patentes, Concesiones,
permisos, derechos, autorizaciones vy oiros
concesiones, concursos  permisos otorgados.
otros) ‘
7 Actos y resoluciones con  Actos y Resoluciones con  ART_actosexpropiatorios  {Se envia archive o sin  Jefe/a Divisidn
efectos sobre  terceras efectos sobre terceros: _mes movimiente) Fiscalia
persanas (patentes, Actos expropiatorios.
permisos, derechos,
concesiones, CONCUrsos
otros}
8 Actos y resoluciones con  Actos y Resoluciones con  ART_concursos {Se envia archivo o sin  Jefe/a Divisidn
efectos  sobre terceras efectos sobre terceros: maovimiento) Fiscalia
personas (patentes, Llamados o concursos o
permisos, derechos, convacaotorias para
concesiones, concursos  postufar a proyectos o
otros) programas  publicos o
concesiones,
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autorizaciones y  otros
permisos.
9 Actos vy resoluciones con  Actos y Resoluciones con  ART concursospersenal . {Se envia archive o sin Jefe/a Division
efectos sobre terceras efectos sobre terceros: mes movimiento) Fiscalia
personas {patentes, Llamados o concurso de
permisos, derechos, personal.
concesiones, CORCUTsSDs
otros)
10 Actos y resoluciones con  Actos y Resoluciones con  ART_convenios_mes {Se envia archive o sin  Jefe/a Divisidn
efectos  sobre  terceras efectos sobre terceros: movimienta) Fiscalia
persanas (patentes, Convenios (Convenios de
pErmisos, derechos,  coloboracion entre
concesiones, concursos  Subsecretario de Prevision
otros) Social y otros organismos)
12 Subsidios y beneficios. Subsidios y Beneficios SP_mes (Se envia archivo o sin | Jefefa Divisién
Propios. maovimiento) ) Fiscalia
13 Subsidios v beneficios. Mémina de Beneficiarios SN mes (Se envia archivo o sin  Jefe/a Divisién
mavimiento) Fiscalia
14 Participacion en  otras Entidades en que tenga V_mes (Se envia archivo o sin  lJefe/a Divisién
entidades. participacion, maovimiento) Fiscalia
representacion o
intervencion el
organismo.
15 Lobby vy gestibn de Acceso a sitio Ley de  URL: Subsitio Lobby {Se envia archivo o sin  Jefefa Divisién
intereses. Lobby Enlace Externo. movimiento) Fiscalia
16 Lobby y gestion de NOmina Sujetos Pasivos SP_Lobby_mes (Se envia archivo o sin  Jefefa Division
intereses. de Lobby Enlace Externo. movimiento} Fiscalia
17 Acceso a Informacién  Formulario Solicitudes de  URL: SAIP {Se envia archivo o sin  Jefe/a Divisidn
Publica. Acceso a la Informacion, movimiento) Fiscalia
18 Acceso @ informacién  [ndice de actos y SR_mes {Se envia archivo o sin  lefe/a Divisidn
Publica. documentos  calificados movimiento) Fiscalia
como secretos o
reservados.
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e) Direccidn de Administracidn y Finanzas
N°® ftem Sub-item Planilla Estado Responsable
1 Personal y remuneraciones. Escala R_MES {Se envia archivo 0 Jefe/a Direccién de
Remuneraciones., sin movimiento) Administracién ¥
Finanzas.
2 Adqguisiciones y contrataciones. Sistema de Compras URL Mercado {Se envia archivo o = Jefe/a Direccidn de
Piiblicas Enlace  Publico sin movimiento) Administracion ¥
Externo. Finanzas.
3 Adquisiciones y contrataciones. Licitaciones Publicas y  Licitaciones_mes (Se envia archivo o Jefefa Direccién de
Privadas. sin movimiento} Administracion ¥
Finanzas.
4 Adquisiciones y contrataciones. Contrataciones Bienesinmuebles_m {Se envia archivo o lefe/a Direccidn de
relativas a  Bienes es sin movimiento) Administracign %
Inmuebles y  Otras Finanzas.
Compras: Bienes
Inmuebles
5 Adquisiciones y contrataciones. Contrataciones OC_mes {Se envia archivo o lefefa Direccién de
relativas a  Bienes sin mavimiento) Administracion ¥
Inmuebles vy Otras Finanzas.
Compras: Otras
Compras
6 Transferencias de fondos y  Transferencias URL: Registro de la  (Se envia archivo o Jefe/a Direccitn de
aportes econdmicos entregados. reguladas por Ley N2 Ley N°19.862 sin movimiento) Administracién y
19.862 Finanzas.
7 Transferencias de fondes y  Otras transferencias. OT_mes {Se envia archivo o Jefe/a Direccién de
aportes econdmicos entregados. sin movimiento) Administracion y
Finanzas
8 Presupueste asignado vy su  Ejecucidn URL: Ejecucién  (Se envia archivo 0 Jefefa Direccion de
ejecucion. Presupuestaria. Dipres sin movimiento) Administracion y
Finanzas
9 Presupuesto asignado y su  Publicidad y Difusién, PD_mes (Se envia archivo o Jefefa Direccion de
ejecucion. sin movimiento) Administracidn ¥
Finanzas
10 Presupuesto  asignado y su  Presupuesto del URL  Presupuesto (Se envia archivo o Jefe/a Direccién de
elecucién. Organo y  Dipres. sin movimiento) Administracién v
Modificaciones. Finanzas
11 Costos de reproduccion. Costos directos de CD_MES (Se envia archivo o lefe/a Direccién de
reproduccidn  de la sin movimiento) Administracién y
informacién solicitada. Finanzas
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f) Unidad de Gestion de Personas

N°  item Sub-ftem Planilla Estado Responsable

1 Estructura organicay  Organigrama. CRG_MES (Se envia archivo o Jefefa Unidad de
facultades, funciones sin movimiento} Gestién y Desarrollo
y atribuciones. de Personas.

2 Estructura organica y  Facultades, funciones y atribuciones de  FFA MES [Se envia archivo o lefe/a  Unidad de
facultades, funciones  sus unidades u érganos internos. sin movimiento) Gestion y Desarrollo
y atribuciones. de Personas.

3 Personal y Personal a Contrata. PC_mes {Se envia archivo 0 Jefefa Unidad de
remuneraciones. sin movimiento) Gestién y Desarrollo

de Personas.

4 Persenal y  Personal de Planta. PP_mes (Se envia archive 0 Jefe/a Unidad de
remuneraciones. sin movimiento} Gestién y Desarrollo

de Personas.

5 Personal ¥y  Personal sujeto al Cédigo del Trabajo. Cod_Trab_mes (Se envia archivo 0 lJefefa  Unidad de
remuneraciones. sin mavimiento) Gestion y Desarrollo

de Personas.

B Personal y Personas naturales contratadas a PH_mes {Se envia archivo o Jefefa Unidad de
remuneraciones. henorarios. sin movimiento) Gestidn y Desarrollo

o de Personas.

7 Declaracidn de Declaracién de patrimonio e intereses  URL: {Se envia archivo o Jefefa Unidad de
Patrimaonio e ley N"20.880. Declaraciones de  sin movimiento) Gestion y Desarrollo
intereses lLey N*® patrimonio. de Personas.

20.880.

8 Declaracién de Declaracion de Patrimonio e Intereses.  URL: (Se envia archivo 0 lefefa Unidad de
Patrimonio e Instructive Presidencial N"2.  Declaraciones de  sin movimiento) Gestign y Desarrollo
intereses  Ley N°  Informacidn Histdrica. patrimonio. de Personas.

20.880.
g) Unidad de Participacién Ciudadana

N° item Sub-item Planilla Estado Responsable

1 Mecanismos de  participacidn  Norma General de  NParticipacion mes {Se envia Jefefa  Unidad de
ciudadana, Participacidn archivo o sin  Participacion

Ciudadana. movimiento} Ciudadana

2 Mecanismos de  participacién  Consejo  de la COSOC_mes (Se envia  lefefa Unidad  de
ciudadana. Sociedad Civil. archivo o sin  Participacidn

movimiento) Ciudadana

3 Mecanismos de participacion Mecanismos de  Mecanismos_mes (Se envia Jefefa  Unidad de
ciudadana. participacién archivo o sin  Participacidén

ciudadana. movimiento) Ciudadana
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h) Direccion de Tecnologias de la Informacién
N®  ftem Sub-item Planilla Estado Responsable
1 Tramites ante el organismo. Tramites en  URL: Chile atiende (Se envia Jefefa Direccidn de
Chileatiende archivo o sin  Tecnologias de Ila
Enlace Externa, movimienta) Informacion.
2 Tramites ante el organismo. Tramites ante el TR_mes {Se envia lefefa Direccion de
drgano. archivo ¢ sin  Tecnologias de la
movimiento) Informacidn,
3 Dificultades Técnicas, Dificultades (Se envia Jefefa Direccion de
Visualizadores & Plug-ins. técnicas. archivo o sin  Tecnologias de |Ia
movimiento) Informacién.
4 Dificultades Técnicas, Visualizadores & (Se envia lefefa Direccién de
Visualizadores & Plug-ins. plug-ins. archive o sin  Tecnologias de la
movimienta) Infarmacion.
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ANEXO N° 3: PORTAL TRANSPARENCIA ACTIVA: SUBSECRETARIA DE PREVISION

SOCIAL

“ Oy @ ntgsivoponsitansparenciad/Portal P fpctia/-ta/ ALE2

Transparencia Activa

Suhsecretaria de Previsitn Social {SPS)

o

P

Soiicitar informacién

Dheima actualizacion 1241112020

. Ao y o i fario Ofidsl 07. Atos y resolurinnes con efectos sobre terceras personas 14, Antecedentas preparatorios de normas Juifdicas generales que
- e e N {patentes, permisos, derechos, concesiones, coNCursas atros) afecten a empresas de mencr tarmahio
Acios y i que Ny 2}
«f Diaria Otficia » Raglswa Histdses Actos ¢ Resoluclones ton eficioa sebra terceros 28 » Antecedentas ptapatatarios da las nomids jurldicas generakis que alectan 2
empresas de mencr lemaile
¥ Artos v resoluciones con efectos sabre lerceros
DZ Prteshides y Mamo Nommnative
2 5. Lobby y gestidn de interases
» Marcs Normaten DB Trémites ante el organismo
Agcass & sitfe Ley da Lobly &
» P ¥ tereas * Tramdtes en ChBestienda B9 v ! b ]
¥ Ndmina Suletos Pasives de Lobby oF
¥ Tednmtes ante o degann
0. Femuctiona argtrica y faadlistes, funciones y atrburiones
16. Declaracion de palfimonlo e intereses Ley N°20.880
» Crptrmigpenes 9. Suibgidlos v beneficias a 2
.
»Fa i s e - 3 SolwiSosy Bensficios Progise ¥ Declaraciin da patrimeno e interasas lay N*'20.880
»D idn de Patimanle g Intarases, | Prasidenclal N°2
> Nganinz d= Benzliciadies Intormacian Histgrica £
U4, Pertonal y remuteraoinnes
¥ Escalla fevumeraciones 96, Mecanismos de particigacién ciudadana Accesa 3 Infarmaclén Poblica
Dl g ey e EihicanalCanssidoRaichaciitiiacnd » Formulada Sellcludea da Ascese a In Iaformaclen
P e Eibet ¥ Canselo de la Socledad Civi # Indiee da actos y documentos celifiadon coma Secrlos 6 redurvidos
> Pergusra 5iets o Cadigo de Trabajo 3 do
> Personss fatizules L
Qtros antecedentes
1. Presupuesto asignado y su elecucién »Acceso a Compromises da gastidn insiitucions
06. Adquisichnes y conbatadoms. + Eppoucion Presupusstara
» Sistema da Compras Piblicas 87 » Pedslicldad y Dlfusion
+ Lickackones Piicas y Privadss 5 el rganiay Mo Cuslos de reproduccitn
3 o - - -y y Otras Co Cosios directos da reproducchin do k Informadddn solcheda
12, Audlitarfas af gjerciclo presupuestario y aclaraciones
o Tt i e e = ST Dificultades Técnicas, Visualizaderas & Plug-ns

> Transterencizs mouladss por Ley WP 19862

# Ciflcultades técnicas

3 Okna bt e > Visualzadoras & plug-ine
13. Participacidn en atras entldades
2 Erdldetes en qug tanga i ps Hoi gl
organismo
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