oo Subsecretaria
4@ de Prevision ~
Social ANOS

SEGURIDAD
Gobierno de Chile Soc I AL

Politica Nacional de

SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

PNSST /2024 - 2028

Mas Info en: | previsionsocial.gob.cl

GOBIERNO DE CHILE

CHILE AVANZA CONTIGO



.

Y] SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL



oo Subsecretaria
g@) de Prevision ~
Social ANOS

SEGURIDAD
Gobierno de Chile Soc I AL

Politica Nacional de

SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

PNSST /2024 -

2028




- J

Y] SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL




l. PRINCIPIOS DE LA
POLITICA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO




1.- RESPETO A LA VIDA E INTEGRIDAD FiSICA Y PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS COMO UN
DERECHO FUNDAMENTAL.

Garantizar entornos de trabajo seguros y saludables, considerando que la seguridad y salud en el trabajo es un derecho
fundamental de las personas trabajadoras

Los organos de la administracion del Estado deberan adoptar medidas para que el Sistema Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo contemple aspectos normativos, politicas y programas de accidon que deberan ser desarrollados e
implementados por las entidades empleadoras y los organismos publicos o privados en los lugares de trabajo, con el
objeto de proteger efectivamente su dignidad y garantizar a todas las personas trabajadoras el respeto a su integridad
fisica y psicosocial, incluidos ambientes laborales libres de discriminacioén, violencia y acoso. Por tanto, las entidades
empleadoras, las personas trabajadoras y las instituciones publicas y privadas con competencias en materia de
seguridad y salud en el trabajo, deberan observar e implementar activamente en el cumplimiento de sus obligaciones
las directrices y acciones establecidas en la presente Politica.

2.- DESARROLLO DE UN ENFOQUE PREVENTIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, A TRAVES DE LA
GESTION DE LOS RIESGOS EN LOS ENTORNOS DE TRABAJO.

El enfoque de las acciones derivadas de la Politica sera el de la prevencion de los riesgos laborales por sobre la
proteccion de estos, desde el disefio de los sistemas productivos y puestos de trabajo, priorizando la eliminacion o el
control de los riesgos en el origen o fuente, para garantizar entornos de trabajo seguros y saludables, incluyendo sus
impactos en las dimensiones fisicas, mentales y sociales de las personas trabajadoras. Asimismo, el desarrollo de una
cultura preventiva sera considerado en el sistema educativo y formativo, con el objeto de generar mejoras en las
aptitudes y conductas de las personas que trabajan y de la sociedad en su conjunto, incorporando también la
promocion de la salud y estilos de vida saludables.

La gestion preventiva deberd considerar, al menos, la existencia e implementacion de una politica de seguridad y salud
en el trabajo, una organizacion preventiva con responsabilidades claramente definidas, una adecuada identificacion de
los peligros y evaluacion de los riesgos laborales, el disefio y ejecucion de un programa para prevenir o mitigar los
riesgos laborales, un control de las actividades planificadas y una revision de los indicadores propuestos.

3.- ENFOQUE DE GENERO Y DIVERSIDAD.

Todos los ambitos de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo integraran las variables de género y
diversidad, asegurando la equidad e igualdad entre las personas trabajadoras, de modo que la incorporacion de la
perspectiva de género y diversidad pase a ser practica habitual en todas las politicas publicas y programas nacionales
en la materia.

A través de este enfoque se reconoce que las personas trabajadoras pueden enfrentar riesgos laborales y de salud
especificos debido a sus diferencias y expectativas sociales. Por lo tanto, la gestion preventiva y las politicas y
programas de seguridad y salud en el trabajo deben abordar estas diferencias, asegurando el respeto y la promocion de
medidas de prevencion y proteccion adecuadas para abordar tales diferencias.

El enfoque de género y diversidad valora las diferentes oportunidades que tienen las personas, las interrelaciones
existentes entre ellos y los distintos roles que cumplen en la sociedad. Dicho criterio que se debera reflejar tanto en las
relaciones laborales en general, como en particular en el acceso a las acciones de promocidn y proteccién de la
seguridad y salud en el trabajo, asumiendo las medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal como parte
integral de estas.
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4.- UNIVERSALIDAD E INCLUSION.

Las acciones y programas que se desarrollen en el marco de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
favoreceran a todas las personas trabajadoras del sector publico o privado, cualquiera sea su condiciéon de empleo o
modalidad contractual, sean estas dependientes o independientes, considerando ademas aquellas situaciones como: la
discapacidad, el estado migratorio, edad o practica laboral.

Dichas acciones seran aplicadas en todo lugar de trabajo en forma equitativa, inclusiva, sin discriminacion alguna,
aplicando el enfoque de género, diversidad y las diferencias étnicas y culturales.

Igualmente, las entidades empleadoras deberan tomar las medidas de informacién y coordinacion que sean necesarias
para la adecuada proteccion de las personas trabajadoras independientes o en practica, insertas en sus procesos
productivos o que compartan el mismo lugar de trabajo.

Se promovera la reinsercion de las personas con discapacidad de origen laboral.

5.- SOLIDARIDAD.

El sistema de aseguramiento de los riesgos en el trabajo sera esencialmente solidario. Su financiamiento estara a cargo
de las entidades empleadoras, siendo entendido como un aporte al bien comun que debera permitir el acceso
oportuno, de calidad e igualitario a las prestaciones definidas por la ley a todas las personas trabajadoras protegidas por
el seguro y a sus entidades empleadoras, cuando corresponda.

6.- PARTICIPACION Y DIALOGO SOCIAL.

Los organos de la administracion del Estado garantizaran las instancias y mecanismos de participacion y de dialogo
social a las personas trabajadoras y entidades empleadoras en la gestion, regulacion y supervision de la seguridad y
salud en el trabajo.

La participacion y el didlogo social se promovera a nivel nacional, regional y local, con criterios de proporcionalidad,
representatividad, enfoque de género y diversidad, regularidad y continuidad, con el objetivo de que las personas
trabajadoras y las entidades empleadoras puedan participar en procesos pertinentes, regulares, representativos,
eficientes y eficaces.

Se fomentara el didlogo social con la participacion de personas trabajadoras, entidades empleadoras, representantes
gubernamentales y otras organizaciones del ambito de seguridad y salud en el trabajo. Las conclusiones de estos
didlogos seran debidamente ponderadas en la creacion de normativas, politicas y programas relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

Se promovera que en la negociacion colectiva se incluyan buenas practicas en materias de seguridad y salud en el
trabajo.

7.- INTEGRALIDAD.

Se garantizard una cobertura a todos los aspectos relacionados con la prevencién de riesgos y la proteccion de la vida 'y
salud en el trabajo, entre los que se incluyen: informacion, registro, difusion, capacitacion, promocion, asistencia
técnica, vigilancia epidemioldgica ambiental y de la salud, prestaciones médicas y econdmicas, rehabilitacion y
reeducacion profesional.



8.- UNIDAD Y COORDINACION.

Se garantizara que cada una de las entidades que componen el sistema nacional, sean estas estatales o privadas con
competencias en el campo de la seguridad y salud en el trabajo, deban actuar manera coordinada de manera
coordinada, eficiente y eficaz, propendiendo a la unidad de accidn, interoperabilidad de datos, evitando la interferencia
de funciones, y promoviendo instancias de coordinacion y evaluacion de la aplicacidon de este principio.

Los érganos de la administracion del Estado deberan velar porque las instituciones publicas con competencias en la
materia establezcan efectivos mecanismos de coordinacion para el cumplimiento de sus funciones e informen de sus
resultados a la ciudadania y a las instancias pertinentes conforme a la normativa vigente.

9.- MEJORA CONTINUA.
Los procesos de gestion preventiva deberdn ser revisados permanentemente para lograr mejoras en el desempeiio de
las instituciones publicas y privadas y de las normativas destinadas a la proteccién de la vida y salud de las personas

trabajadoras.

En los lugares de trabajo se efectuaran revisiones periddicas respecto de sus programas preventivos, los que deberan
contener metas e indicadores claros y medibles.

Los érganos de la administracion del Estado, las entidades empleadoras y los organismos administradores del seguro de
la Ley N° 16.744 deberan adoptar medidas que sean necesarias para dar cumplimiento a este principio.

10.- RESPONSABILIDAD EN LA GESTION DE RIESGOS.

Las entidades empleadoras seran las responsables de la gestion de los riesgos presentes en los lugares de trabajo,
debiendo adoptar todas las medidas necesarias para la prevencion de riesgos y la proteccion eficaz de la vida y salud de
las personas trabajadoras de acuerdo con lo establecido en esta Politica, sin perjuicio de la colaboracion de las

personas trabajadoras y sus representantes en la gestion preventiva.

Las empresas principales y usuarias deberan dar cumplimiento eficaz a su deber de prevencién y proteccién en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

Y] SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL



POLITICA NACIONAL DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO



- J

JET] SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL




Il. OBJETIVOS DE LA
POLITICA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO




1.- DESARROLLAR, PROMOVER E INTEGRAR UNA CULTURA PREVENTIVA.

Se desarrollara y promovera una cultura preventiva dirigida a toda la sociedad en materia de seguridad y salud en el
trabajo, incorporando la prevencion de los riesgos laborales y la promocidn de la salud laboral en la educacion,
formacion y capacitacion.

Este objetivo estara orientado a fomentar conductas, buenas practicas y entornos de trabajo seguros que protejan la
vida, salud y dignidad de las personas trabajadoras.

La educacion, capacitacion y formacidon en materia de seguridad y salud en el trabajo, debera ser incorporada tanto en
la educacion formal considerando la trayectoria educativa de las personas desde la formacidn inicial hasta la educacion
superior o técnica, como en el sistema nacional de capacitacion, incluyendo los programas de formacion de
competencias laborales.

La entidad empleadora debera realizar actividades de difusion y capacitacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo, con la colaboracion de su respectivo organismo administrador del seguro de la ley N° 16.744 u otras instancias
que se estimen pertinentes.

2.- PERFECCIONAR EL MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Se debera contar con un marco normativo actualizado, sistematizado y armonizado en materia de seguridad y salud en
el trabajo a nivel constitucional, legal y reglamentario, que considere los riesgos a que estan expuestas las personas
trabajadoras en las realidades sectoriales, el tamafio de la empresa, asi como también las variables de género y
diversidad y aquellas personas con mayor vulnerabilidad al riesgo.

Este marco legal debera contener, entre otras disposiciones, las obligaciones de las entidades empleadoras, los
derechos y obligaciones de las personas trabajadoras, las obligaciones de los organismos administradores, las
atribuciones de las entidades fiscalizadoras, los procedimientos de control, fiscalizacién y sancién, asi como la
necesaria coordinacion entre estas entidades.

La normativa que se dicte para el cumplimiento de este objetivo constituira el marco para la gestion de la seguridad y
salud en el Trabajo, de obligatorio cumplimiento para entidades empleadoras, personas trabajadoras y entidades
publicas con competencias en la materia y que sera la base para el desarrollo de las regulaciones sectoriales de
proteccion de la vida y salud de las personas trabajadoras.

3.- FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD FISCALIZADORA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las entidades fiscalizadoras deberan contar con los recursos humanos, tecnoldgicos, materiales y las facultades que se
requieran para el adecuado y suficiente cumplimiento de sus funciones, las que estaran sujetas a una permanente
evaluacion y rendicion de cuentas. Para garantizar el efectivo cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y
salud laboral, se estableceran procedimientos de control y sancién armonicos y coordinados entre las distintas
instancias fiscalizadoras, incluyendo la realizacidon de programas de inspeccién comunes en los sectores de mayor
riesgo y el intercambio de informacion.

4.- GARANTIZAR Y OPTIMIZAR LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LAS PRESTACIONES OTORGADAS POR LOS
ORGANISMOS ADMINISTRADORES DEL SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

Se garantizara que los gestores del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales provean oportuno y expedito
acceso a las prestaciones contempladas en la ley, en particular, la asistencia técnica en prevencion de riesgos, reconocimiento de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, asi como a las prestaciones médicas y econdmicas correspondientes. Los
organos de la administracién del Estado supervigilaran el cumplimiento de esta garantia.
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Se adoptaran las medidas e instrumentos necesarios para mejorar el reconocimiento, calificacion y evaluacién de las incapacidades
derivadas de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo y se crearan instancias de evaluacién y reconocimiento de caracter
uniforme, técnico y auténomo con el fin de minimizar los tiempos de revision administrativa para una oportuna y adecuada
conclusion de los casos.

5.- GARANTIZAR LA INCORPORACION DEL ENFOQUE GENERO Y DIVERSIDAD.

Se garantizard la incorporacion del enfoque de género y diversidad en todas las acciones que se implementen en el marco de la
Politica, fortaleciendo las acciones que prevengan las situaciones de desigualdad y discriminacion existentes en el dmbito laboral y
potencien conductas de respeto, igualdad, tolerancia y empatia. Se deberd incorporar el criterio de la prevencién diferenciada frente
a la exposicion al riesgo, en funcidn del enfoque de género y diversidad de las personas trabajadoras.

Se deberan realizar investigaciones y estudios sobre seguridad y salud en el trabajo que incorporen el enfoque de géneroy
diversidad y el reconocimiento de enfermedades profesionales, que consideren la especificidad propia del género de las personas
trabajadoras.

Se promovera una mayor participacion de las mujeres en la toma de decisiones sobre materias de seguridad y salud en el trabajoy en
la generacién de estadisticas y registros de informacién, desagregando datos que consideren el enfoque de diversidad.

Se fomentara la asistencia técnica y capacitacion a las entidades empleadoras, especialmente a las de menor tamaio, en materia de
gestion de riesgos laborales, con enfoque de género y diversidad.

Las entidades empleadoras seran responsables de identificar, evaluar y mitigar los riesgos presentes en los lugares de trabajo,
tomando en cuenta el enfoque de género y diversidad para adoptar las medidas preventivas adecuadas.

6.- DISMINUIR LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y DE ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Se deberan adoptar todas las medidas necesarias para disminuir la ocurrencia de los accidentes del trabajo, accidentes de trayecto,
las enfermedades profesionales y la morbimortalidad asociada a tales eventos. Asimismo, se perfeccionara el procedimiento de
pesquisa, diagndstico y reporte de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

7.- PROMOVER LA INCORPORACION PRIORITARIA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS INDEPENDIENTES E
INFORMALES A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Se establecerdan mecanismos que incentiven la incorporacion progresiva, efectiva y permanente de personas trabajadoras
independientes e informales a los diversos sistemas de seguridad social, con atencién a las realidades y particularidades de las
actividades productivas de cada territorio, identificando los rubros en los que prolifera la desproteccién y los métodos adecuados
para fomentar su incorporacion.

Asimismo, se realizaran actividades de difusion, sensibilizacion, capacitacion periddica, entre otras, que promuevan los beneficios de
la incorporacion de las personas trabajadoras independientes e informales a los diversos regimenes de la seguridad social.

8.- GENERAR ACCIONES QUE PROMUEVAN LA SALUD MENTAL Y ENTORNOS DE TRABAJO LIBRES DE VIOLENCIAYY
ACOSO.

Se desarrollaran e integraran las acciones que potencien los factores psicosociales protectores de la salud mental y una cultura de
buen trato durante el trabajo, en relacién con él o como resultado de este. Ademas, se fomentara el respeto entre todas las personas
trabajadoras, promoviendo entornos de trabajo saludables.

Las entidades empleadoras seran responsables de la identificacién, evaluaciéon y control de los factores de riesgos psicosociales en los
lugares de trabajo, debiendo generar acciones que promuevan la salud mental y los entornos de trabajo libres de violencia y acoso.



Subsecretari
de Prevision
Social i

. J

IR SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL




I11. AMBITOS DE ACCION
DE LA POLITICA
NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO




1.- PERFECCIONAMIENTO, SISTEMATIZACION Y ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

El marco normativo en materia de seguridad y salud en el trabajo se actualizara considerando los principios de la
presente Politica y los Convenios de la OIT sobre seguridad y salud en el trabajo.

El referido marco normativo debera contener, a lo menos, los roles y obligaciones que cada una de las partes asumira
en la prevencion de los riesgos laborales, la promocidn de la salud, asi como la rehabilitacién, reeducacion y
reintegracion a las labores de las personas trabajadoras, cuando corresponda. Ademas, debera incorporar de manera
transversal el enfoque de género y diversidad.

El marco normativo que regule las obligaciones de las empresas en materia de seguridad y salud en el trabajo incluira,
entre otras medidas, la identificacion de los peligros; la evaluacion de los riesgos y su control; un programa
desarrollado e implementado de manera participativa que contemple un orden de prelacion de las medidas preventivas,
incluyendo el establecimiento de indicadores de gestion; la asignacion de los recursos necesarios para prevenir los
riesgos laborales; estructuras responsables; el control permanente de la eficacia de las medidas adoptadas; la
evaluacion de resultados y la mejora continua.

Ademas, se considerara la aplicacion de las sanciones en los ambitos que correspondan, las que deberan ser coherentes
y armonicas, acordes y proporcionales al daflo causado o a la gravedad del incumplimiento y que den cuenta de la
realidad de los diferentes sectores econdmicos y tamarios de las empresas, permitiendo con ello que la potestad
sancionatoria de los 6rganos de la administracion del Estado ejerza un rol disuasivo y armonico.

Sin perjuicio de lo anterior, se contemplara el reconocimiento y promocién de las buenas practicas en seguridad y salud
en el trabajo.

Para efectos de velar por la coherencia y armonia de las normas de seguridad y salud en el trabajo que dicte cada
organismo publico en el ambito de sus competencias, estos deberan remitir dichas propuestas legales y reglamentarias
al Comité de Ministros y Ministras para la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los procedimientos que se
determinen, el que emitird un informe acerca de su coherencia con esta Politica y su armonia con el conjunto de
normas de seguridad y salud laboral.

Asimismo, los Ministerios integrantes del Comité de Ministros y Ministras para la Seguridad y Salud en el Trabajo,
deberan adoptar las medidas que permitan refundir, sistematizar, coordinar o compendiar, segun corresponda, sus
principales normas de seguridad y salud que deban aplicarse en los lugares de trabajo.

2.- FORTALECIMIENTO DE LA FISCALIZACION Y CONTROL DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS.

Las entidades fiscalizadoras con competencias en el control del cumplimiento normativo por parte de las entidades
empleadoras y de los organismos administradores, deberdn adoptar las medidas necesarias a fin de actuar
coordinadamente y propender a la unidad de accion, evitando la duplicidad de sus funciones y la dispersion de
procedimientos administrativos, permitiendo asi el cumplimiento armonizado y eficiente de la normativa de seguridad y
salud en el trabajo y la idonea administracion de los recursos publicos.

Para tal efecto, se creara una instancia permanente de coordinacion en la que deberan intercambiar informacion y
coordinar sus planes, programas, procedimientos y recursos disponibles para la fiscalizacion de la seguridad y salud en
el trabajo y evaluar sus resultados, informando de ello peridédicamente al Comité de Ministros y Ministras para la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3.- PROMOCION, DIFUSION, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA.

Las actividades de promocion, difusidn, capacitacion y asistencia técnica en materia de seguridad y salud en el trabajo
tendran por finalidad contribuir a la generacion de una cultura de prevencidon conforme a los principios y objetivos de
esta Politica.

Se estableceran mecanismos para garantizar la promocion, difusidon y capacitacion de toda la sociedad, en particular,
de las personas que trabajan y las entidades empleadoras, en materias de seguridad y salud en el trabajo, considerando
materias de prevencién de riesgos de accidentes del trabajo, enfermedades profesionales, accidentes del trayecto,
seguridad vial, prevencion del consumo de alcohol y otras drogas en los lugares de trabajo, prevencion de la violencia 'y
acoso, promocion de la salud mental, asi como otros factores de riesgos asociados a nuevas formas y condiciones de
trabajo.

Se implementaran programas especiales de asistencia técnica orientadas a entidades empleadoras de menor tamafio
para el mejoramiento de su gestion preventiva en seguridad y salud en el trabajo.

Se debera desarrollar y promover metodologias de capacitacion encaminadas al desemperio laboral y a la certificacidon
de competencias, que permitan evaluar el conocimiento adquirido y la realizacidén de programas de capacitacion
obligatorios para las actividades de alto riesgo.

4.- FOMENTO Y DESARROLLO DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Se promovera y se dispondra de las politicas y los recursos necesarias para efectuar investigacion en todos los ambitos
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, estableciendo los mecanismos y protocolos para mejorar el
reconocimiento de las enfermedades profesionales y los accidentes del trabajo, los que deberan considerar, ademas, el
enfoque de género, diversidad e inclusion.

Correspondera al programa nacional establecer los mecanismos para que los organismos publicos encargados de las
politicas de desarrollo, fomento productivo e innovacion tecnoldgica en el pais consideren los contenidos de la politica
nacional en la elaboracion de sus planes y programas y, si correspondiese de acuerdo a sus competencias y recursos
disponibles, formulen sus compromisos que contribuyan a aumentar la investigacion e innovacion tecnoldgica en
seguridad y salud en el trabajo.
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IV. RESPONSABILIDADES
EN LA IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA
NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD DEL
TRABAJO




A.- ROL DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

@ La generacidn, disefo, articulacion, coordinacién e implementacion de las politicas publicas en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

@ La adopcion de las medidas necesarias a fin de contar con un sistema normativo coherente y arménico acorde a los
Convenios y Recomendaciones de la OIT referentes al Marco Promocional para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

@ El establecimiento efectivo y eficaz de mecanismos para incorporar a la seguridad y salud en el trabajo de manera integrada
en el sistema educativo y formativo.

@ La implempptacion de un sistema de inspeccion o fiscalizacion coordinado, eficiente y eficaz para vigilar el cumplimiento de
la normativa de seguridad y salud en el trabajo, en las entidades empleadoras y organismos administradores del seguro de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, con énfasis en la gestion preventiva.

@ La generacién de mecanismos de fomento de asistencia técnica permanente a las entidades empleadoras y las personas
trabajadoras, ademas de sus organizaciones, para la implementacion de la normativa de seguridad y salud en el trabajo,
cuando corresponda.

El fomento de la participacidn incidente de las organizaciones de entidades empleadoras y personas trabajadoras, a través de
mesas de didlogo bipartitas o tripartitas.

El fomento y fiscalizacién de la existencia, funcionamiento efectivo y la capacitacion permanente de los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad y demas representantes de las personas trabajadoras.

La integracion e interoperabilidad de los Sistemas de informacion de las instituciones encargadas de la proteccion de la vida
y salud de las personas trabajadoras para facilitar la coordinacién para la formulaciéon de politicas, investigacion, estudios y
fiscalizacién, asegurando los recursos necesarios para ello.

@ La implementacion y difusion de un registro estadistico estandarizado y actualizado de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales y otras variables relacionadas que sea confiable, eficiente, validado y con acceso publico de
conformidad a la ley.

El establecimiento de las regulaciones necesarias que aseguren la correcta calificacion de los accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

El fortalecimiento del Instituto de Seguridad Laboral, como actor relevante en las politicas de seguridad y salud en el trabajo,
incluida la asistencia técnica para las empresas de menor tamaro y el fomento de la incorporacion de la poblacidn laboral
desprotegida, entregandole los recursos necesarios para el cumplimiento de su rol como organismo administrador publico
del seguro de laley N° 16.744.

@ La promocién de medidas activas y efectivas destinadas a la extensién de cobertura del seguro de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, fomentando la inclusion de personas trabajadoras independientes e informales a los sistemas

de proteccion social.

Incentivar el reconocimiento de buenas practicas laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo en todos los
sectores productivos.

La adopcioén de las medidas necesarias para la difusion, implementacion, seguimiento y evaluacién de la Politica y el
Programa Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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B. ROL DE LAS ENTIDADES EMPLEADORAS Y SUS ORGANIZACIONES.
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Garantizar entornos de trabajo seguros y saludables, eliminando o controlando todos aquellos riesgos previsibles que
puedan afectar la vida, salud y dignidad de las personas trabajadoras, con enfoque de género y diversidad, equidad e
inclusion.

Gestionar, de acuerdo con la normativa vigente, la prevencion de los riesgos psicosociales, los riesgos graves e inminentes,
asi como aquellos vinculados a situaciones de emergencia, catastrofes, desastres y a la seguridad vial, sin distincion de la
situacion contractual de las personas trabajadoras afectas a tales riesgos, de conformidad a los principios y objetivos de esta
Politica.

Tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de las personas trabajadoras, para lo cual
deberan gestionar los riesgos laborales presentes en los entornos de trabajo, a través de la identificacion de peligros,
evaluacion de los riesgos, la planificacién e implementacion de la medidas preventivas y correctivas, su control y
mejoramiento continuo, con enfoque de género y diversidad, equidad e inclusién.

Cumplir con la normativa de seguridad y salud en el trabajo de forma eficiente y efectiva respecto de todas las personas
trabajadoras, ya sean contratadas directamente, en régimen de subcontratacién, suministro o que compartan un mismo
centro de trabajo.

Promover de forma permanente los entornos de trabajo seguros y saludables, en el marco de una gestion preventiva de los
riesgos laborales, que incluya aspectos tales como facilitar el acceso a las prestaciones del seguro de la ley N° 16.744 y la
informacidn de los factores de riesgos asociados a los accidentes de trayecto y la seguridad vial, la prevencion del consumo
de alcohol y otras drogas, violencia interna o externa y acoso en los lugares de trabajo o con motivo del desemperio de la
prestacion laboral.

Establecer los mecanismos de consulta y didlogo que incentiven la participacion de las personas trabajadoras y de sus
representantes en los temas de seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar la formacion y capacitacién de todas las personas trabajadoras en materias de seguridad y salud en el trabajo,
considerando los riesgos presentes en el lugar de trabajo, su impacto en la salud, asi como también aquellos riesgos
vinculados a los desplazamientos de las personas trabajadoras y la seguridad vial.

Adoptar medidas para fortalecer la labor y funcionamiento efectivo de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y los
delegados de prevencion en aquellas empresas que no estén obligadas a constituir tales comités, otorgando las facilidades
necesarias para su funcionamiento con plena autonomia y resguardo de sus integrantes en el desempefo de sus funciones.

Reportar obligatoriamente los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y los incidentes de alto potencial de
dano a las personas trabajadoras en los entornos de trabajo, conforme se establezca en la normativa.

Notificar de manera inmediata a la entidad fiscalizadora que corresponda, de los accidentes del trabajo fatales y graves,
conforme se establezca en la normativa.

Cumplir con las medidas prescritas por los organismos administradores del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales y de las exigencias de las entidades fiscalizadoras con competencia en la materia.

Asegurar la implementacién de la vigilancia ambiental y de la salud de las personas trabajadoras en el lugar de trabajo, de
conformidad con la normativa vigente.



C.- ROL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y SUS ORGANIZACIONES.

@ Cumplir, de conformidad con la normativa vigente, con las instrucciones, procedimientos de trabajo seguro, reglamentos
internos y demas medidas de seguridad y salud establecidas por la entidad empleadora.

@ Participar y colaborar con la entidad empleadora en el cumplimiento de la normativa y gestién preventiva de seguridad y
salud en el trabajo.

@ Participar activamente en las distintas instancias de didlogo social establecidas por la entidad empleadora, como los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, asi como también en otras instancias de didlogo social a nivel nacional, regional y sectorial
en materias de prevencion de riesgos laborales.

Participar en los programas de capacitacién y formacién para la prevencion de los riesgos laborales que organice la entidad
empleadora, el Comité Paritario, el organismo administrador de la ley N° 16.744 o la autoridad competente.

Promover, al interior de las organizaciones de personas trabajadoras, la participacion de las personas trabajadoras en todas
aquellas actividades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

Asistir a los exdmenes y evaluaciones médicas que se establezcan de conformidad con la normativa vigente por el respectivo
organismo administrador de la Ley N° 16.744 o por la entidad empleadora conforme a los riesgos presentes en los lugares de
trabajo.

Informar a la entidad empleadora de toda condicion de riesgo en el trabajo, asi como de la ocurrencia de cualquier incidente
que pueda afectar la seguridad y salud de las personas trabajadoras e instalaciones de la empresa.

Denunciar ante los organismos fiscalizadores las irregularidades e incumplimientos que constaten y que pongan en riesgo la
vida, salud y seguridad de las personas trabajadoras en los lugares de trabajo.

Incentivar la inclusion de clausulas de buenas practicas en materia de seguridad y salud en el trabajo en las negociaciones

colectivas, fortaleciendo el cumplimiento normativo.

D.- ROL DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES.

@ En su calidad de corporaciones de derecho privado de la seguridad social, no perseguiran fines de lucro en ninguna de las
prestaciones que otorguen.

@ Entregar la informacion y datos a las entidades fiscalizadoras, conforme a la normativa vigente.

@ Otorgar asistencia técnica de manera gratuita y con criterios de calidad, oportunidad, equidad y permanencia a las entidades
empleadoras y a personas trabajadoras independientes adheridas, en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad a la normativa vigente y a esta Politica Nacional.

Otorgar, en todas las etapas de la gestion preventiva, la asistencia técnica en materia de seguridad y salud en el trabajo
considerando el enfoque de género y diversidad, con especial énfasis en las micro, pequefia y mediana empresas.

Efectuar, con elevados estandares de calidad, la investigacion de los accidentes del trabajo graves y fatales e instruir las
medidas preventivas y correctivas que correspondan, conforme a la metodologia y plazos establecidos por la
Superintendencia de Seguridad Social.

@ Establecer Planes de Prevencién de Riesgos del Trabajo para dirigir y coordinar sus actividades preventivas; controlar su

ejecucion; evaluar la efectividad de las actividades realizadas; mantener los respectivos registros e informar sobre la
confeccidn de estos Planes y su ejecucion a la autoridad competente.
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Cumplir con las acciones de vigilancia ambiental y de la salud de las personas trabajadoras, de acuerdo con los riesgos
existentes en las entidades empleadoras y la normativa vigente.

Desarrollar actividades de difusion y capacitacién a personas trabajadoras, entidades empleadoras, Comités Paritarios,
Comités de Aplicacion y otras instancias de participacion en los lugares de trabajo en materia de prevencién de riesgos
laborales, las que deberan estar orientadas a la formacién de competencias.

Asegurar la disposicién de mecanismos que permitan un expedito y oportuno acceso a todas las prestaciones que otorga el
seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Informar a las personas trabajadoras, entidades empleadoras y comunidad en general, sobre su desempefio institucional y de
las actividades realizadas para el cumplimiento de la Politica Nacional, conforme lo establezca la autoridad. Asimismo, los
organismos administradores deberdn cumplir los principios de transparencia e informacién a la comunidad.

Contar con los recursos humanos suficientes y especializados, asi como también con la tecnologia necesaria para cumplir sus
funciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, con altos estandares de calidad y garantizando la cobertura a nivel
nacional, regional y sectorial, conforme se establezca en la normativa vigente.

Las empresas con administracion delegada deberdn garantizar permanentemente una gestidn preventiva eficaz, y contar los
servicios médicos adecuados para cumplir sus funciones, de conformidad con la normativa vigente.
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V. COMPROMISOS PARA

LA IMPLEMENTACION DE

LA POLITICA NACIONAL

DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO




Con la finalidad de implementar la presente Politica y de avanzar en una cultura preventiva que controle y reduzca los
riesgos laborales permitiendo contar con entornos de trabajo seguros y saludables, los actores sociales se
comprometen a:

A.- COMPROMISOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

@ Sin perjuicio de lo dispuesto en los numerales 2 y 4 de la letra F del apartado V de esta politica, correspondera al 6rgano de la
administracion del Estado que corresponda de acuerdo con sus competencias y conforme lo sefale el programa nacional,
liderar y coordinar el trabajo intersectorial para la implementacién de la Politica y la ejecucion del Programa Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fomentar la aplicacién del enfoque de género y diversidad en cada uno de los compromisos establecidos en la presente
Politica y en el Programa Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Propender, de acuerdo a la normativa vigente, a la creacién de una Comision Técnica en el marco del Comité de Ministros y
Ministras para la Seguridad y Salud en el Trabajo relacionada con el cumplimiento de la Politica y Programa Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

@ Incorporar en la normativa nacional el reconocimiento de la seguridad y salud en el trabajo como derecho fundamental.

@ Adecuar el marco normativo vigente, a los principios, objetivos y compromisos de la presente Politica, para lo cual debera
especialmente:

o Proponer la ratificacion del Convenio N° 155 de la OIT sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y promover la
ratificacion de los demads convenios de la OIT pertinentes al Marco Promocional de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
que no se encuentren ratificados aun.

o Actualizar y modernizar la ley N° 16.744, en materias tales como:

La gestion de la prevencion de riesgos laborales, especialmente aquellas normas referidas a la prevencion de
enfermedades profesionales y en empresas de menor tamafo.

Actualizar la definicién de enfermedad profesional.

Actualizar el marco normativo de los organismos administradores de la ley N° 16.744.

Fortalecer la gestién publica del Instituto de Seguridad laboral.

Establecer una comision técnica autonoma encargada de la calificacion de las enfermedades profesionales.
Evaluar de las incapacidades permanentes y la determinacion de la suficiencia de las pensiones de invalidez.
Evaluar la eficacia de las sanciones por incumplimiento de la normativa preventiva.

e Actualizar el decreto supremo N° 76, de 2006, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, con la finalidad de mejorar la
gestion preventiva en régimen de subcontratacion, tanto en las empresas principales como en aquellas empresas que
contraten o subcontraten con otras la realizacion de una obra o faena.

0 Actualizar la normativa contenida en los decretos supremos N° 40 y N° 54, ambos de 1969, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, con la finalidad de mejorar la gestion preventiva en los lugares de trabajo y el funcionamiento de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

Actualizar el decreto supremo N° 594, de 1999, del Ministerio de Salud, que establece las condiciones sanitarias y
ambientales basicas en los lugares de trabajo.

®

Elaborar y actualizar protocolos de vigilancia ocupacional por parte del Ministerio de Salud.

@ Elaborar y actualizar otras normativas relativas a materias de seguridad y salud en el trabajo.
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Incorporar el enfoque de género y diversidad en las normativas, programas y fiscalizaciones relacionadas con la seguridad y
salud en el trabajo.

Mejorar la eficiencia y eficacia de la fiscalizacién, para lo cual se adoptaran los siguientes compromisos:

o Crear una Instancia de coordinacion en materia de fiscalizacion de la seguridad y salud en el trabajo, la que debera dar
cuenta periddica de sus resultados al Comité de Ministros y Ministras para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

0 Propender al aumento en la asignacion de los recursos que permitan incrementar el nimero de fiscalizadores y los
medios necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Asignar los recursos suficientes para incrementar el nimero de especialistas de seguridad y salud en el trabajo en los érganos
de la administracion del Estado encargados de regular, fiscalizar y administrar el seguro de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

Regular y fiscalizar el aumento de la cobertura de los programas de vigilancia ambiental y de salud de las personas
trabajadoras establecidos en los protocolos del Ministerio de Salud, asi como la oportunidad y calidad de las evaluaciones
asociadas.

Asignar los recursos necesarios para la implementacién de la presente Politica y el Programa Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en conformidad con la normativa vigente y velando por una utilizacién eficiente de los recursos

B.- COMPROMISOS DE LAS ENTIDADES EMPLEADORAS Y SUS ORGANIZACIONES.

@

@
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Difundir y garantizar la implementacion de las directrices, roles y obligaciones establecidas en la presente Politica para los
lugares de trabajo.

Integrar la seguridad y salud en el trabajo en todos los niveles jerdrquicos y actividades de la organizacién, promoviendo una
cultura preventiva que considere la seguridad y salud de las personas trabajadoras como un derecho fundamental y como
parte de la ética empresarial.

Tomar todas las medidas necesarias para garantizar entornos de trabajo seguros y saludables, en todos los lugares de trabajo
y respecto de las personas trabajadoras propias o en régimen de subcontratacién, suministro o que compartan el mismo
centro de trabajo, desde el disefio de los sistemas productivos y puestos de trabajo, priorizando la eliminacién o el control de
los riesgos en el origen o fuente, considerando para ello el enfoque de género y diversidad.

Gestionar los riesgos presentes en los lugares de trabajo, responsabilizandose del cumplimiento de cada una de las etapas de
dicho proceso, asignando los recursos necesarios para ello.

Cumplir con la normativa legal vigente y con las medidas en materia de seguridad y salud en el trabajo sefialadas por los
organismos administradores del seguro de la Ley N° 16.744, Departamento de Prevencién de Riesgos, Comité Paritario,
Comité de Aplicacién y las entidades que representan a las personas trabajadoras con competencias legales en la materia.

Implementar politicas conducentes a prevenir los accidentes de trabajo, accidentes de trayecto, enfermedades profesionales,
los factores de riesgos que afectan la salud mental de las personas trabajadoras y los riesgos laborales derivados de la
exposicion a temperaturas extremas.

Implementar politicas encauzadas a la prevencién de la violencia, acoso sexual y laboral, y ante consumo de alcohol y otras
drogas en el trabajo.

Adoptar medidas efectivas para reducir y mitigar los riesgos asociados a la violencia externa que afecte a los lugares de
trabajo, especialmente en actividades productivas altamente expuestas como el rubro forestal, transporte y servicios.



@ Cumplir con los protocolos en materia de vigilancia ambiental y de la salud, proporcionando la informacién necesaria para su
implementacién y facilitando la asistencia de las personas trabajadoras a las evaluaciones de salud que correspondan.

@ Implementar programas de capacitacion y formacién de competencias en materia de seguridad y salud en el trabajo, para
gestionar los riesgos en los lugares de trabajo, asignando los recursos, el tiempo necesario para ello y evaluando la eficacia de

sus resultados.

@ Promover y participar en instancias de didlogo social en materias de seguridad y salud en el trabajo en todos los niveles de la
organizacion.

C.- COMPROMISOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y SUS ORGANIZACIONES.

@ Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo y con lo establecido en la presente Politica, conforme a roles y
funciones como personas trabajadoras.

@ Participar activamente en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo, retroalimentando oportunamente y alertando a las
entidades empleadoras acerca de los riesgos al interior de las organizaciones, con el objeto de promover una cultura

preventiva en los lugares de trabajo.

Difundir, a través de sus organizaciones, la presente Politica y el marco normativo correspondiente a la seguridad y salud en
el trabajo, considerando las personas trabajadoras sindicalizadas y no sindicalizadas.

Participar activamente en todas las instancias en que se requiera la presencia de las personas trabajadoras y sus
organizaciones, en especial aquellas referidas a la gestion de riesgos psicosociales en el trabajo y en los Comités Paritarios de

Higiene y Seguridad.

Promover y participar de capacitaciones en materias de seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la prevencion de factores
de riesgos asociados al consumo de alcohol y otras drogas en los lugares de trabajo.

Observar, adoptar y promover conductas de respeto y buen trato entre todas las personas trabajadoras, considerando como
valores esenciales el enfoque de género, diversidad y la inclusién, erradicando los actos de discriminacion, violencia y acoso

en el trabajo.

@ Participar en las evaluaciones ambientales y asistir a las evaluaciones de salud relacionadas a los programas de vigilancia por
exposicion a los riesgos a los que se encuentren expuestas.

@ Promover la incorporacién de buenas practicas en materias de seguridad y salud en el trabajo en la negociacién colectiva.

D. COMPROMISOS DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES DEL SEGURO DE LA LEY N° 16.744.

@ Difundir y cumplir lo establecido en la presente Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover a la seguridad y salud en el trabajo como uno de los derechos fundamentales de las personas trabajadoras, con
enfoque de género y diversidad.

@ Cumplir con la normativa que los regula, otorgando las prestaciones del seguro de la ley N° 16.744 con calidad y en forma
oportunay eficiente.

Desarrollar e implementar programas de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, dirigidas principalmente
a sectores de mayor riesgo y a empresas de menor tamano, informando anualmente sobre su cobertura y resultados.
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Disefar e implementar campanas de difusion e informacién de la seguridad y salud en el trabajo en sectores de mayor riesgo.

Desarrollar e implementar programas de difusion para la prevencion de la violencia, el acoso laboral, el acoso sexual y el
consumo de alcohol y otras drogas en el trabajo.

Brindar asistencia técnica oportuna y de calidad a sus entidades empleadoras afiliadas para la gestion preventiva,
considerando las materias de prevencion e investigacién de la violencia y acoso en el trabajo.

e & 6 6

Poner a disposicion de las empresas, principalmente de las empresas de menor tamaiio, herramientas de gestion preventivas,
incentivando su uso y correcta aplicacién.

Aumentar la cobertura de los programas de vigilancia de los ambientes de trabajo y de la salud de las personas trabajadoras,
manteniendo la oportunidad y calidad de las evaluaciones de acuerdo con la normativa vigente, asi como la reportabilidad
instruida por las autoridades competentes.

Implementar programas de vigilancia de la salud y ambientes de trabajo, en el 50% de las empresas identificadas al 2024 con
riesgo de exposicion a silice, y en el 75% para el afio 2028.

Mejorar la cobertura y calidad de las prestaciones econémicas y de salud que deban otorgar de conformidad a la ley,
aumentando los recursos materiales y humanos atendiendo especialmente las situaciones de las regiones.

Mejorar los procesos de readecuacién de puestos de trabajo, reubicacién y reintegro laboral, procurando que el retorno
laboral de las personas que trabajan ocurra en condiciones de dignidad humana y sin discriminacion.

Gestionar las prestaciones de rehabilitacion de las personas afectadas por un siniestro laboral, procurando que se otorguen a
las personas afectadas en condiciones oportunas y suficientes.

Disponer de los recursos necesarios para la realizacion de estudios destinados a mejorar la gestion e identificacion de nuevos
riesgos.

Mejorar la gestion interna desde una perspectiva de género y transparencia, promoviendo la paridad en los directorios y la
transparencia en la divulgacion de informacion, conforme a lo establecido por la autoridad.

6 6 6 6 ®® 6 6 6

Las empresas con administracion delegada daran aplicacién a los compromisos de esta Politica, que les resultaren aplicables
como entidades empleadoras y como parte de la administracion del seguro de la ley N° 16.744.

E. COMPROMISOS DE INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD Y MORBILIDAD.

@ Reducir la tasa de accidentabilidad laboral de un 2,7 % el ano 2023, a un 2,3 % el afio 2028.
@ Reducir la tasa de accidentes de trayecto de 1,1 % el afio 2023, al 0,8% el afo 2028.
@ Reducir la tasa de mortalidad de un 2,5 por cada 100.000 trabajadores en el afio 2023, a un 2,0 el afio 2028.

@ Determinar la prevalencia e incidencia de enfermedades profesionales de mayor gravedad en poblaciéon trabajadora al 2026.



F. DE LOS PLAZOS PARA IMPLEMENTAR LA POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

@ La presente Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo debera ser revisada y actualizada cada cinco afios en los
términos establecidos en el Convenio N° 187 de la Organizacién Internacional del Trabajo y la normativa vigente.

@ Dentro de los seis meses de publicada la presente Politica Nacional, y previa consulta a los actores sociales, el Comité de

Ministros y Ministras para la Seguridad y Salud en el Trabajo, deberd aprobar el Programa Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Una comision tripartita serd la encargada de dar seguimiento al programa y a su cumplimiento. Para lo cual podra proponer
medidas de correccion y ajustes frente a incumplimientos o desviaciones.

Corresponderd al Ministerio del Trabajo y Prevision Social, a través de la Subsecretaria de Prevision Social, adoptar todas las

medidas administrativas que sean necesarias para la difusion de la presente Politica y su Programa y la coordinacion de las
entidades publicas encargadas de su observancia y cumplimiento.
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