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: ACTA N°7/2023
REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA SEGURIDAD SOCIAL

Reunitn convocada por Subsecretaria de Previsién Social

Modalidad Hibrida Fecha 10/11/2023

Hora inicio 10:10 hrs. Hora término | 12:00 Hrs.

Dirige la reunién Katherine Quijada Lépez. Secretaria Ejecutiva COSOC.

CONSEJEROS/AS ASISTENTES

N°® | Nombre Organizacion gue representa

1 | Orlando Sharp Confederacian del Comercio Detallista y Turismo de Chile.

2 | Maria Paz Aguila Asociacion de Mutuales.

3 | Nancy Droguett Colegio de Trabajadores y Trabajadoras Sociales de Chile.

4 | Patricia Nazer Unién Nacional de Trabajadores de Chile. UNT.

5 | Quielo Rivera Movimiento Campesino y Etnias de Chile. MUCECH.

OTROS/AS ASISTENTES

7 | Katia Soto Jefa Direccién de Coordinacion Institucional

8 | Andrea Loncopan Profesional Unidad de Participacion Ciudadana y Género.

10 | Katherine Quijada Secretaria Ejecutiva COSOC. Jefa Unidad de Participacién Ciudadana y Género.

11 | Ana Maria Profesional Divisidn de Asesaria legislativa y Seguridad Laboral, SPS.
Fuentealba

CONSEJEROS/AS INASISTENTES

N° [ Nombre Organizacion que representa Justificacién
1 | Ramon Bustos Sindicato Soprole Si

2 | Ramdn Lopez CUPEMCHI Si

3 | Rene Tapia UNAP NO

4 | Ignacio Arriagada Mesa Coordinadora por los Derechos de las Personas Mayores Sl

5 | Maria Jesus Badilla Fundacién Descibreme S

TABLA

1. Exposicién sobre avances de Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Coordinacién para Cuenta Pablica del Consejo, periodo 2021 —2023.

3. Varios. Consejo expresa a través de carta solicitud de ampliacién de duracién de periodo de
COSsOC.

SE EXPONE
1. Ana Maria Fuentealba expone:
e Antecedentes de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
« Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 fases.
e Programa de SST 2024-2027.

¢ Fl proceso como experiencia institucional.
e Eficiencia y productividad.

e Renovacion de la metodologia 2015.

e Talleres.

e Equipos.

Jornadas de preparacién.
Exposicionas.
s Cantidad de participantes.
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¢ Hoy.
¢ Lo que vendra.
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Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023
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Iniciativa innovadora en uno de los siguientes dmbitos:
o Renovacién de procesos de gestién o adopclin de nuevos
modelos organizativas que contribuyen a mejorar Ia eficiencia y
productividad de la institueién o innovacidn en bienes vio
servicios que entrega la institucion, o;
o Gestlén financiero contable con aporte de valor estratégico
organizacional, o;

Pracesas con aporte de valor en tecnologia / digitalizacion.

Considerd un
de
trabajo
colaborativo Tri
Ministerial®
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ETAPA 2: EXPOSICIONES

Ultimos acuerdos de coordinacion para la Cuenta Plblica COSOC 2021-2023, que se realizard el 13 de

diciembre 2023.
3. Consejo envia carta dirigida a la Ministra del Trabajoy Prevision Social, solicitando modificacion del

plazo establecido en el reglamento, sobre el periodos de vigencia de los consejos.

2.

Andrea Lon&dpa laz (s)
Secretari Actas

Subsecretaria de Préyjsion Social

Secretaria Ejechti
Suhsecretaria de Prevision Social




