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DECRETO N° 81/

SANTIAGO, 28 de noviembre de 2022,

VISTO: Lo dispuesto en el parrafo octavo del titulo [l, y en el articulo
vigésimo tercero transitorio de la Ley N°20.255 de 2008, que
establece la Reforma Previsional; en el Decreto Supremo N°51 de
2008, del Ministerio del Trabajo y Previsional Social; en la Ley
N°21.395 sobre Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022; en
el Decreto Supremo N°71 de 2022, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; en el Decreto Supremo N°14 de 2019, y en el
Decreto Supremo N°18 de 2022, ambos del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social; en la Resolucién N°6 de 2019, de la Contraloria
General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1) Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 66 y siguientes de la
Ley N°20.255 de 2008, se cred el Consejo Consultivo Previsional,
cuya funcion es la de asesorar a los Ministros del Trabajo y Previsidn
Social y de Hacienda en las materias relacionadas con el Sistema de
Pensiones Solidarias y de la Pension Garantizada Universal, y estara
compuesto por cinco integrantes, de los cuales uno lo presidira.

2) Que, corresponde al Presidente de la Republica designar a los
consejeros a que se refiere el articulo 70 de la Ley N°20.255 de 2008,
los cuales deben ser ratificados por los cuatro séptimos de los
miembros en ejercicio del Senado de la Republica.

3) Que, mediante Decreto Supremo N°14 de 2019, del Ministerio del
Trabajo y Previsiéon Social, se designé como Consejero del Consejo
Consultivo Previsional, al sefior Andras Uthoff Botka, por el periodo
de seis afios a contar del 11 de febrero de 2019.

4) Que, a contar del 09 de marzo de 2022, se acepté la renuncia del
sefior Andras Uthoff Botka, al Consejo Consultivo Previsional, segun
consta en Decreto Supremo N°16 de 2022, del Ministerio del Trabajo
y Previsidn Social.

5) Que, desde la sefialada fecha se mantuvo vacante el cargo de
Consejero/a para reemplazar al sefior Andras Uthoff Botka, en el
Consejo Consultivo Previsional.
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6) Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley N°20.255, corresponde el
nombramiento de un nuevo Consejero hasta el 11 de febrero de 2025.

7) Que, S.E. el Presidente de la Republica, propuso al H. Senado de la Replblica la designacion
del sefior Andras Walter Rudolf Uthoff Botka, como integrante del Consejo Consultivo Previsional,
quién posee un reconocido prestigio por su experiencia y conocimientos en el campo de la
Economia, el Derecho y en disciplinas relacionadas con la Seguridad Social y el mercado laboral.

8) Que, mediante oficio N°513/SEC/22, de fecha 15 de noviembre de 2022, el H. Senado de la
Respliblica dio su acuerdo a la proposicion de S.E. el Presidente de la Republica, en orden a
designar al sefior Andras Walter Rudolf Uthoff Botka, como integrante del Consejo Consultivo
Previsional, hasta el 11 de febrero de 2025.

DECRETO:

1.- ARTICULO UNICO: Designese como Consejero del Consejo Consultivo Previsional
establecido en la Ley N°20.255 de 2008, a contar de la fecha de emisién del presente Decreto y
por el periodo que resta, hasta el 11 de febrero de 2025, al sefior:

ANDRAS WALTER RUDOLF UTHOFF BOTKA RUN N° 4.943.378-6

Por razones de buen servicio y para asegurar el funcionamiento del Consejo Consultivo
Previsional, el sefior Andras Walter Rudolf Uthoff Botka, asumira sus funciones sin esperar la total
tramitacion del presente decreto.

Andtese, tobmese razdn, comuniquese y publiquese.

MARIO MARCEL CULLELL
MINISTRO DE HACIENDA
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretaria de Prevision Social

DESIGNA INTEGRANTE DEL CONSEJO CONSULTIVO PREVISIONAL
ESTABLECIDO EN LA LEY N° 20.255 DEL ANO 2008

Nim. 81.- Santiago, 28 de noviembre de 2022.

Visto:

Lo dispueste en el parrafo octavo del titulo I1, y en el articulo vigésimo tercero transitorio
de 1a ley N° 20.255 de 2008, que establece la Reforma Previsional; en el decreto supremo N° 51
de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsional Social; en la ley N° 21.395 sobre Presupuestos
del Sector Plblico para el afio 2022; en el decteto supremo N° 71 de 2022, del Ministerio del
Interior y Seguridad Pablica; en el decreto supremo N° 14 de 2019, y en el decreto supremo N°
16 de 2022, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; en la resolucién N° 6 de 2019,
de la Contraloria General de la Repiblica, y

Considerando:

1} Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 66 y siguientes de 1a ley N° 20.255 de 2008,
se cred el Consejo Consultivo Previsional, cuya funcion es la de asesorar a los Ministros del
Trabajo vy Prevision Social v do Hacienda en las materias relacionadas con el Sistemna de
Pensiones Solidarias y de la Pension Garantizada Universal, y estari compuesto por cinco
integrantes, de los cuales uno lo presidird.

2) Que, corresponde al Presidente de la Repiiblica designar a los consejeros a que sc refiere
el articulo 70 de la fey N° 20.255 de 2008, los cuales deben ser ratificados por los cuatro
séptimos de los miembros en ejercicio del Senado de la Republica,

3) Que, mediante decreto supremo N° 14 de 2019, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, se designé como Consejero del Consejo Consultivo Previsional, al sefior Andras Uthoff
Botka, por el periodo de seis afios a contar del 11 de febrero de 2019.

4) Que, a contar del 9 de marzo de 2022, se acepto la renuncia del sefior Andras Uthofl
Botka, al Consejo Consultivo Previsional, segin consta en decreto supremo N° 16 de 2022, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

5) Que, desde la sefialada fecha se mantuvo vacante el cargo de Consejero/a para
reemplazar al sefior Andras Uthoff Botka, en el Consejo Consultivo Previsional.

6) Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la ley N° 20.255, corresponde
el nombramiento de un nuevo Consejero hasta ¢l 11 de febrero de 2025.

7) Que, S.E. el Presidente de la Replblica, propuso al H. Senado de la Reptiblica la
designacion del sefior Andras Walter Rudolf Uthoff Botka, como integrante del Consejo
Consultivo Previsional, quien posee un reconocido prestigio por su experiencia y conocimientos
en el campo de la Economia, el Derecho y en disciplinas relacionadas con la Seguridad Social y

¢l mercado laboral.
£) Que, mediante oficio N°® 513/SEC/22, de fecha 15 de noviembre de 2022, el H, Senado de

la Reptiblica dio su acuerdo a la proposicién de S.E. el Presidente de la Repriblica, en orden a
designar al sefior Andras Walter Rudolf Uthoff Botka, como integrante del Consejo Consultivo
Previsional, hasta el 11 de febrero de 2025.

CVE 2381815 Director: Felipe Andrés Peroti Diaz Mesa Central: 603 712 0001  Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Toses Boonen N°511, Pravidencia, Santizgo, Chile.
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Decreto:

1.- Articulo unico: Designese como Consejero del Consgjo Consultive Previsional
establecido en la ley N° 20.255 de 2008, a contar de la fecha de emisidn del presente decreto y
por el periodo que resta, hasta el 11 de febrero de 2025, al sefior:

Andras Walter Rudolf Uthoff Botka RUNN° 4.943.378-6.

Por razones de buen servicio y para asegurar el funcionamiento del Censejo Consultivo
Previsional, el sefior Andras Walter Rudolf Uthoff Botka, asumira sus funciones sin esperar la
total tramitacién del presente decreto.

Andtese, tomese razon, comuniquese y publiquese.- GABRIEL BORIC FONT, Presidente
de la Republica.- Jeannette Jara Roman, Ministra del Trabajo y Prevision Social.- Mario Marcel

Cullell, Ministro de Hacienda.
Lo que transcribo para su conocimiento- Claudio Reyes Barrientos, Subsecretario de

Prevision Social.

CVE 2381815 Director: Felipe Andrés Peroti Dinz Mesa Central: 500 712 0001  Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarieficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmade electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluyc sellade de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese cste codigo en el sitio web www.diarieficial.cl
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THE REGENTS OF THE

ON THE NOMINATION OF THE
GRADUATE COUNCIL OF THE BERKFLEY DIVISION
HAVE CONFERRED UPON

ANDRAS WALTER UTHOFF

HAVING DEMONSTRATED ABILITY BY ORIGINAL RESEARCH
IN ECONOMICS
THE DEGREE OF DOCTOR OF PHILOSOPHY _
WITH ALL THE RIGHTS AND PRIVILEGES THERETO PERTAINING

GIVEN AT BERKELEY
THIS FOURTEENTH DAY OF JUNE IN THE YEAR
NINETEEN HUNDRED AND EIGHTY

Allert - Bocotin -

CHANCFLLOB AT BERKELEY

DEAN OF E GRADUATE IDiVISION
AT BERKELEY




THE REGENTS OF THE

Mvineesity of Califoruia

GRADUATE COUNCIL OF THE BERKELEY DIVISION
HAVE CONFERRED UPON

ANDRAS WALTER UTHOFF

THE DEGREE OF MASTER OF ARTS
IN ECONOMICS
WITH ALL THE RIGHTS AND PRIVILEGES THERETO PERTAINING

GIVEN AT BERKELEY
THIS FOURTEENTH DAY OF DECEMBER IN THE YEAR
NINETEEN HUNDRED AND SEVENTY-FOUR

Al - Boutiy -

CHANCELLOR AT BERKELEY

s o Ellry

DEAN OF THE GRADUATE DIVISION
AT BERKELEY



ANDRAS UTHOFF BOTKA
DATOS PERSONALES
Nacionalidad Chilena
Fechas de nacimiento 8 de abril 1946

CARGO ACTUAL

Consultor Internacional Independiente

Profesor a tiempo parcial Facultad Economia y Negocios Universidad de Chile
Miembro Consejo Consultivo Previsional, Chile

FORMACION PROFESIONAL

1964-1968 Ingeniero Comercial Universidad de Chile (mencién economia)
1972- 1974 Master y Doctor (1981) en Economia Universidad de California BERKELEY.

PRINCIPALES CARGOS

1968 - 1969  Asistente de investigacién CEDEM / DIPRES
1970 -1971  Analista Situacion de Coyuntura Industrial CORFO Chile
1969 -1976  Profesor e Investigador Instituto de Economia Universidad de Chile

1977 - 1989  Asesor Regional PREALC OIT (Naciones Unidas)

CEPAL (Naciones Unidas)

¢ 1990-1999 Consejero Regional
e 2000-2006 Director Unidad de Estudios Especiales.
e 2006-2008 Oficial a Cargo Division de Desarrollo Sccial

2006 Miembro Comisidn Presidencial de Reforma al Sistema de Pensiones
2008 —-2010  Asesor DIPRES Chile
2008 -2018 Miembro Consejo Consultivo Previsional

2010-2012 |Investigador y Director interino Instituto Administracién de la Salud {FEN,
Universidad de Chile)

2012 —-2014 Asesor internacional OIT, EURC SOCIAL, CEPAL, GTZ, BPS (Ecuador, Uruguay,
Regional)



2014-2015 Miembro Comisién Asesora Presidencial de Reforma al Sistema Privado de Salud y

Miembro Comision Asesora Presidencial de Reforma al Sistema de Pensiones

2015-2016  Asesor Ministeric de Salud, Chile en Proyecto de Ley de reforma a las ISAPRES.

2017-2018  Consultor Fundacién Friedrich Ebert e Instituto Igualdad en temas previsionales

2017 -2018 Panelista invitado a seminarios internacionales sobre reformas a los sistemas de

2018

2019

pensiones en Argentina, Colombia y Chile,
Consultor Externo Secretaria de Previsién Social, Argentina (IILA. UE)

Miembro Consejo Consultivo Previsional Chile.

Diversas publicaciones en revistas académicas y publicaciones institucionales sobre: Coyuntura
Industrial; Mercados de Trabajo; Pobreza; Empleo; Proteccidn Social; Sistemas de Pensiones y
Economia de la Salud. Columnas especiales en El Mercurio, Inversiones.

Publicaciones Recientes relevantes al tema:

Uthoff, Andras (2011) Social Security Reforms in Latin America, (Chapter 23)The Oxford
Handbook of Latin American Economics Edited by José Antonioc Ocampo
and Jaime Ros, Published: 25 September 2011 ISBN: 9780199571048,

Oxford University Press.

Uthoff, Andras (2017) Aspectos institucionales de los sistema de pensiones, en
Institucionalidad Social en América Latina y el Caribe, R Martinez
(ed). (LC /PUB.2017/14P), Santiago. Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe. (CEPAL)

Uthoff, Andras (2017.a) Solidaridad en el financiamiento de las pensiones en Chile.
Analisis No, 2 2017. Fundaci6n Fiedrich Ebert Chile.

Uthoff,, Andras (2017) El debate sobre la reforma previsional necesaria en Chile El
Cotidiano 204, Julio Agosto 2017, Mexico,

Uthoff, Andras (2018) Do Competitive Markets of Individual Savings Accounts
and Health Insurance Work as Part of the Welfare State?., en The
Welfare State Revisited edited by José Antonio Ocampo and Joseph
E. Stiglitz Columbia University Press

Uthoff, Andras, Hernan Frigolett y Héctor Valladares. (2018) Un nuevo sistema de
pensiones para Chile propuesta preparada para bancada de senadores
socialista, a partir de la Propuesta B de la Comisién Bravo, Santiago

de Chile

Uthoff, Andras (2018), Reforma al sistema de pensiones: mucho ruido y pocas
nueces. 25 de mayo, El Mercurio Inversiones.

Uthoff, Andras (2018) Las Lagunas de la propuesta de pensiones 9, noviembre. El
Mercurio Inversiones



Uthoff, Andras (2019) Diversas entrevistas en medios brasileros, sobre las
experiencias de los sistemas de capitalizacién en Chile y el mundo.



DECLARACION JURADA

Yo, ANDRAS'WALTER RUDOLF UTHOFF BOTKA, Cédula de identidad N°4.943.378-
6, declaro bajo juramento, que, desde mi designacién como consejero del Consejo
Consultivo Previsional, no me encuentro afecto a ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en el 13° del Decreto Supremo N°51, de fecha 07
de agosto de 2008, del Ministerio del Trabéjo y Previsién Social, que Aprueba 2l
Reglamento que establece normas para el funcionamiento del Consejo Consultivo

Previsional.

Firma Notario




Firmo ante mi don ANDRAS WALTER RUDOLF UTHOFF BQTKA Cl: 4.943.378-6. Santiago, a 29 d
noviembre del 2022.nav




DECLARACION JURADA

En Santiago, a 28 de noviembre de 2022, yo ANDRAS WALTER RUDOLF UTHOFF
BOTKA, Cédula de Identidad N°4.943.378-6, declaro bajo juramento no estar afecto
a las inhabilidades e incompatibilidades dispuestas en los articulos 54° y 55° bis, del
DFL N°1, de fecha 17 de noviembre de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, de 1986, Organica Institucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado.

ANDRAS WALTER RUDOLF UTHOFF BOTKA
RUT N°4.943.378-6
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REF: Oficio Ord. N° 1887 de 22 de noviembre de
2022 de la sefiora Francisca Moya Marchi, Jefa de
Divisién Juridico-Legislativo, Ministerio Secretaria
General de 1a Presidencia.

Santiago, ‘_2 9 NOV 2022

De: JEFEDE GABINETE MINISTRA DEL TRABAJO Y P Mﬁw
A: A W

Estudio e informe

Estudio y proposicion de respuesta para la Firma de la Ministra

Estudic, respuesta a interesado con copia 8 este Gabinete

Investigar & informar ampliaments

Conocimiento y fines pertinentes

Para que le reciba en audiencia en representacién del Ministra

Para que le reciba en audiencia en rapresantacién del Jefe de Gabineta del Ministra
Archivo

Con copfa a : Jefa Divisién Juridica Subtrab - Marco Ramirez, Analista Documental

OO0OCEI000

Observaciones:

N

PABLO CHACON CANCINO
/ﬁ@\ Jefe de Gabinete

nistra del Trabajo y Prevision Sogial

cgeh




Ministerio
Secretaria
General de la
Presidencia

A : SENORA JEANNETTE JARA ROMAN

GAZINETE DEL
2 2 NOV 2022 |
FESE ] P

IN°1556 |

ORD. (D.J.L) No 1 8 8 7

ANT.:  Oficio N°513/SEC de 15 de noviembre
de 2022, det H. Senado.

MAT.: Lo queindica,

SANTIAGO, 27 HQY 2972

MINISTRA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DE : FRANCISCA MOYA MARCH]

JEFA DE LA DIVISION JURIDICO LEGISLATIVA
MINISTERIQ SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

1 Remnito a usted el oficio del antecedente, por el cual se comunica a SE el Presidents
de |a RepQblica, que el H. Senado, en sesién de dia 1% de noviembre del prasente afio,
ha dado su acuerdo a vuestra proposician de pombrar a como integrante del Conseja
Consultivo Previsional al sefior Andras Uthoff Botla, por el tiempo gue resta hasta al

11 de febrero de 2025.

2 Por tratarse de asuntos de su competencia, remito a usted el antedicho doctmente, a

efectos de que pueda confeccionar el comrespondiente decreto supremo de
nombramiento, iniciando su trarmitacion,

i At

Spk ra. Ministra del Trabajo v Previsitin Social
2. Prestdente del H. Senado

3. MINSEGPRES (Division Juridico-Legislativa)
4. MINSEGPRES (Oficina de Partes)

Saluda atentamente a Ud,

MARCHI
d Legislativa
de la Presidencia



N° 513/SEC/22

Valparaiso, 15 de noviembre de 2022,

Tengo a honra comunicar a Vuestra Excelencia que el

ASu %Xmlﬂgd:l Senado, en sesién del dia de hoy, ha dado su acuerdo a vuestra proposicién de
1 Presidente
© ge;);tﬁica et designar como integrante del Consejo Consultivo Previsional 2] sefior Andras Uthoff

Botka, por el tiempo que resta hasta el 11 de febrero de 2025.

Lo que comunico a Su Excelencia en respuesta a sn
oficio N° 1.580, de fecha 4 de octubre de 2022,

Dios guarde a Vuestra Excelencia.

ALVARO ELIZA SOTO
Presidente del Senaffo

BE
Senado




Claudio Duran Duran
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De: Paulina Hernandez Cruz <phernandez@mintrab.gob.cl>

Enviado el: viernes, 25 de noviembre de 2022 18:10

Para: Oficina de partes

CcC: Consuelo Maldonado Herrera; Ménica Ferrer; Camilo Guerrero Chibey
Asunto: RE: Remite ING 1556 Exp13873

Datos adjuntos: ing 1556 Exp13873.pdf

Mil disculpas a tod@s
Buen fin de semana! @

PRI Paulinag Herndndez Cruz
Trabajo y Secretaria Jefe de Gabingio

mi““ Ministra del Trabajo y Prevision Socdal

Ministerio gel Trabajo v Previsikin Social
Hudrfanos # 1273, Pisa 5, Santizao
(56-2) 2 753 0425

www.mintrab.gob.ol

De: Paulina Hernandez Cruz

Enviado el: viernes, 25 de noviembre de 2022 16:14

Para: oficinadepartes@previsionsocial.gob.cl

CC: Consuelo Maldonado Herrera <consuelo.maldonado@previsionsocial.gob.cl>; Ménica Ferrer
<monica.ferrer@previsionsocial.gob.cl>; Camilo Guerrero Chibey <CGuerrero@mintrab.gob.ci>
Asunto: Remite ING 1556 Expl13873

Importancia: Alta

Buenas tardes
Junto con saludar, remito de parte del Jefe de Gabinete de la Ministra, ING 1556 para conocimiento y fines.

Favor acusar recibo. Atte.,

IR Pauling Hernandez Cruz
Trabajo y Secretaria lefe de Gabinete

o Ministra del Trabajo y Previsidn Sodial

Ministeric del Trahajo ¥ Previsién Social
Huérfanos #1273, Pisp &, Santiago

: {RB-2} 2 753 0425
T www.mintrab.gob.ct

g

https://www . mintrab.gob.cl/reduccion-jornada-taboral/




REPUBLICA DE CHILE
Ministerio del Trabajo y Previsién Social
Subsecretaria de Prevision Socisl

MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

RECIBIDD

DIRECCION GENERAL DE TIERRAS
¥ COLONIZACION
DEPTO. DE BIENES NACIONALES

REGISTRO

CONFORME
JEFE

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

08 ABR. 2019
RECEPQ{O_N ‘Y\

DEPART. I X:P
AuRIDICO \]

[ X
REGISTRO l / k

CONTAB.
CENTRAL

CONTROL
GASTOS

CONTROL
ENTRADAS

BIENES
NACIONALES

INSPECTION

REFRENDACION

DESIGNA CONSEJEROS DEL CONSEJO

CONSULTIVO PREVISIONAL
E§TABLECIDO EN LA LEY 20.255 DEL
ANO 2008.

N°® 14

SANTIAGO, 11 de febrero del 2019,

VISTOS:

Lo dispuesto en el Parrafo Octavo del Titulo 11, de la Ley N°20.265
de 2008, que estahlece la Reforma Previsional, en el Decreto Su-
premo N°51 de 2008, en el Decreto Supremo N°15 de 2012, en el
Decreto Supremo N°23 de 2018, en el Decrelo Exento N°57 de
2018, todos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; en el De-
creto Supremo N°413 de 2018, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; y lo dispuesto en la Resalucién N*1.600, de
2008, de la Contralorfa General de la Rep(blica y sus modificacio-

nes posteriores.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo a lo dispuesto en &l ariiculo 66 de la Ley
N°20.255 de 2008, se cred el Consejo Consultivo
Previsional, cuya funcién es la de asesorar a los Ministros
del Trabajo y Prevision Social y de Hacienda en las
materias relacionadas con el Sistema de Pensiones
Solidarias, y estard compuesto por cinco integrantes, de
los cuales uno lo presidira.

3. Que, corresponde al Presidente de la Republica designar a
los consejeros a que se refiere en el articulo 70 de la Ley
N°20.255 de 2008, los cuaies deben ser ratificados por los
cuatro séptimos de los miembros en ejercicio del Senado.

3. Que, medianie Decreto Supremo N°15, de fecha 08 de
agosto de 2012, se designd a los sefores Andras Uthoff
Botka y Ricardo Paredes Malina, como consejeros del
Consejo Consultivo Previsional.

. Que, expirado el plazo por el cual fueron designados 108
sefiores Andras Uthoff Botka y Ricardo Paredes Molina,
como consejeros del Consejo Consultivo Previsional, S.E.
ol Presidente de la Repliblica, mediante oficio Gab. Pres
N°2113 de fecha 18 de diciembre de 2018, propuso al H.
Senado la designacion de la sefiora Maria Cecilia
Cifuentes Hurtado y el sefior Andras Uthoff Botka, arnbos
por el periedo de seis afos, coma integrantes del Consejo
Consultivo Previsional, quiénes posesn un reconacido
prestigio par su expetiencla y conocimientos en el campo
de la Economia, el Derecho y en disciplinas relacionadas
con la sequridad social y el mercado laboral.

5. Que, per medio del oficio N° 21/SEC/9, de fecha 16 de
enero de 2019, el Senade ha dado su acuerdo a la
proposicidén de S.E. el Presidente de la Repdblica, en
orden a designar a la sefiora Maria Cecilia Cifuentes
Hurtada vy al sefor Andras Uthoff Botka, como integrantes
del Consejo Consultivo Previsional, por el periodo de seis

anos.
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DECRETO:

Articulo Unico: Designese como consejeros del Consejo
Consultivo Previsional establecido en la Ley N® 20.255 de
2008, por el periodo de seis afios, a contar de la fecha de
ernisién del presente Decreto, al sefor y a la senora.

ANDRAS UTHOFF BOTKA RUN 4.943.378-6
MARIA CECILIA CIFUENTES HURTADO RUN 7.021.990-5
Por razones de buen servicio y para asegurar el
funcicnamiento del Consejo Consultive Previsional, el sefor
Andras Uthoff Botka v la sefiora Marfa Cecilia CHuentes

Hurtado, asumirdn sus funciones sin esperar la total
tramitacién del presente decreto. 5

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

INERA ECHENJQUE
DE LA REPUBLICA

ICOLAS MONCKEBERG DIAZ
MINISJRO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL




. Trabajo ¥

IT'. - = Previsién
clal TOMADO RAZON
ACEPTA RENUNCIA AL CONSEJC
DE LA LEY N°20.265 DEL ARO 2
INDICA.
PREVIS !?Q-Séklglf\@ PERS DEAL
IFNISTERID DEL TRARAJID ¥ PREVISIGH SOCIAL DECRETO N8/ P EPARIAMENTO DE PREVISION
- SOCIAL Y PERSONAL
i WHNISTERIO DE HACIEMDA
| CRTRERERRES SANTIAGO, 18 de marzo de 2022,
| RECIBIDO
VISTO: Lo dispuesto en el pérafo oclavo del Titwlo 11, de 1a Ley
CONTRALORIA GENERAL N°20.255 de 2008, que establece la Reforma Previsional; lo
TOMA DE RAZON dispuesta en al Decreto Supremo 1°71 de 2022, del Ministerio def
[nterfor y Seguridad Pibiica; &n el Decreto Suprémo N"51 da 2008,
an &} Dacreto Suprema N°89 de 2018, en el Decreto Supremo N*14
RECEPCION da 2019, todos del Minlsterio del Trabajo y Previsidn Soclat; en la
Con Oficln 1 Resplucidn N°6 de 2018 v Resclucién N°7 de 2019, ambas de [a
Contralorla General de ia Repibilea; y
DEPART.
SURLICD
DEP.T.R .
& L CONSIDERANDO:
DEPART.
CONTABIL
1. Gue, corresponde al Presidente de fa Repiblica la designacién de
SUB DEP. los consejeros a que se efiere la letra b), del anriculo 70 de la Ley
€ CONTRAL . N®20.255 de 2008, los cuales deben sar ratificados por los cuatro
SUBDEP. séptimos de fos mismbros e ejercicio del Senatio.
£ CUENTAS
2. Que, madianta Decreto Supremo NB8 de 2018, d&l Ministerio del
5':_’::" Trabajo y Pravisién Socia), se designé como Coneejera dal Conesjo
BIENES RAC, Consultivo Previglonal a dofia Macarana del Carmen Lobos Palacios,
N cadula de identidad N°10.315.314-K, hasta el 19 de abril de 2022,
AUDITORIA 3. Qus, mediants Decrate Supremo N*14 de 2018, del Ministerio del
BEPART. Trabajo y Previsidn Social, se designd como Consejara dol Conzefo
VOPMYT. Consuliivo Previsional @ don Andras Uthoff Botka, cédula de
e [dentidad N"4.843.378-8, por el periodo de seis afjos a contar def 11
WEUNID. da febrero de 20186.
4. Que de acusrdo con lo dispuesto en al articule 71, da la Ley
N°20.255 de 2008, v el atticuls 15, letra b) dei Decrato Supremo N°51
de 2008, del Ministerln del Trabzjo y Prevision Soclel, consiituye
causa! do cesacién an &l cargo de Consejero, la rentmcia aceptada
por el Presidente de ia Repiblica.
5, Que, sagtin consta en cartas de facha 0T de marza de 2022, y de
tacha 08 de marzo de 2022, dofia Macarena Lobos Palacias, y don
Andras Uihoff Botia, respeciivemente, pregentaron su renuncia al
Canssjo Consultive Pravisional.
SUBSECRETARIA DE PREVISION SGCIAL
OFICINA DE PARTES
23 A0 2022
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DECRETO:

4. ACEPTASE ia renuncla de dofia Macarena lobos Palacios, chdula de identidad
N*10.315.314-K, como Conssjera de) Conssjo Gonsullive Pravisional establecidn an ia Ley
N°20.255 de 2008, a contzr del dla 07 de marze de 2022,

2. ACEPTASE fa renuncia de don Andras Uthoff Botka, cadula de idenlidad N"4.943.378-6,
como Consejero del Consajo Cansultivo Previsional estableciis en la Ley N20.255 de 2008,

a contar del dis 08 de marzo do 2022,

ANGTESE, YTOMESE RAZON, COMUNIQUESE ¥ PUBLIGUESE

DPistribucién
Dablnets Minisiorio det Trahsjo y Pravisidn Soclal.
inots Ministsio de ¢

Gahinsis Minisario Secretas Gensral do ia Presidencls. g
Gabinsle Subsacratorin do Previsidn Socisk. ~OCA DA
Contraloria Ganeral do ta Repdbiict. AV g, €
Divialén Juridico Lagisiiiva kinistario Sacretarfa General mﬁqk%ahu. N
Divisitn Juridica Subsecratars del Trabajo. WS 0., \
Divisitn Fiscalia Subsecrstarfa do Previsidn Socist, [Ty & )i

Conseja Conaukiva Prsvisional. |
Oficin de Parios Subsscrataris da Previsln Sochal |




Santiago 09 de Marzo 2022

Sefor
Sebastisn Pifiera Echefiigue
5.E. Presidente de la Republica

PRESENTE

De mi consideracion

Junto con saludario me dirijo usted para informarle ,gue, de conformidad a lo previsto en
el literal b} de\t Incise segundo del artlculo 71 de ta Ley N°20.255, vengo an presentar mi renuncia
voluntaria al cargo de consejerc det Consejo Consultivo Previsional a partir del dia 02 de marzo del

presentare afio.

Aproveche la ocasion para agradecer la confianza y oportunidad de haber contribuido al
buen disefio y gestidn de las politicas piblicas en materia previsional,

Saluda atentamente a Usted.

C.C.  Sefor Rodrigo Cerda Nerambuena, Ministro de Hacienda
Sefior Patricio Melera Abaroa, Ministro de Trabajo ¥ Prevision Social
Sefio Pedro Pizarro Cafias, Subsecretario de Previsidn Social
sefior Carlo Diaz Vergara, Presidente Consejo Consuttivo Pravisional



REPUBLICA DEC Hubsecretania da Previston Soclel
ot i) ';,'1“"" ST APRUEBA REGLAMENTO QUE

‘Subsecrtaria os Prevsnfiocs ESTABLECE NORMAS PARA
1 1 SEP 2008 EL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO CONSULTIVO

TRIALMENTE | PREVISIONAL A QUE SE

MINISTERIC DE HACH
5 IENDA ')
OFICINA DE pARTES  JLIRAMITAD REFIERE LA LEY N° 20.255.

N 51 |

SANTIAGO, 07 de Agosto de 2003,

VISTOS: Lo dispuesto en el N° & del articulo 32
de la Constitucion Politica de la Republica;, en la ley N°

| CONTRALORIAGENERAL | 20,255 y en fa Resolucion N° 520, de 1996, de la Contraloria
TOMA DE RAZON | T
i General de la Republica.
— g SET. 2008
1B RECEPCION
=11 4 DECRETO:
.. {/
t }
| Rt " ‘/fﬂ
' ot 4 Apruébase el siguiente Reglamento que establece

normas para el funcionamiento del Consejo Consultivo
| Previsional a que se refiere la ley N° 20,255

Parrafo 1°
De las Funciones y Composicién del Consejo
Consultivo Previsional

on | Articulo 1°.- El Conseo Consullivo Previsional, en
— adelante el Consejo, tieng como funcion asesorar a los
Ministros del Trabajo y Prevision Social y de Hacienda en
las maternias relacionadas con el Sistema de Pensiones
Solidarias. En el cumplimento de estas funciones

debera.

a) Asesorar oportunamente sobre las propuestas de
modificaciones legales de los parametros del
Sistema de Pensiones Solidarias a que se refiere la
fey N° 20.255;

b} Asesorar oportunamente sobre las propuestas de
modificaciones a los reglamentos que se emitan
sobre el Sistema de Pensicnes Solidanas,

c) Asesorar acerca de los metodos, criterios vy

- parametros generales que incidan en &

- - otorgamiento, revisién, suspensién y extincion de
ios beneficios contenidos en Ios reglamentos a que
se refiere ef literal precedente, y




d) Evacuar un informe anual que sera remitido a los Ministros del Trabajo y
Previsidn Social y de Hacienda, y al Congreso Nacionai, que contenga su
opinion acerca del funcionamiento de la normativa a que se refieren los
literales precedentes.

Articulo 2°.- El Consejo estara integrado por:

{‘-—
\aBUn Consejero designado por el Presidente de la Reptiblica, que lo presidira.
y

\b%Cuatm Consgjeros designados por el Presidente de [a Republica y

\_)atificadcs por el Senado. los cuales duraran seis afios en sus funciones y
seran inamovibles del cargo, sin perjuicio de lo dispueste en el Parrafo 6°
del presente reglamento. '

Los integrantes del Consejo percibirdn una dieta de cargo fiscal en pesos
equivalente a 17 unidades tnbutanas mensuales por cada sesion a que asistan,
con un maximo de 51 unidades tributarias mensuales por cada mes calendario, la
que sera pagada mensuaimente por la Subsecretaria de Prevision Social con
cargo a su presupuesto. Para tal efecto, se considerara la urndad tributaria
mensual vigente a la fecha en que se celebrd la sesidn corresporiiente.

Parrafo 2°
Del Presidente del Consejo

- Articulo 3°.- El Presidente del Consejo velara por el correcto funcionamiento del
Consejo. correspondiéndole especiaimente para este efecto:

a) Presidir las sesiones del Consejo, dirigir y orientar los debates, someter a
votacion los asuntos que requieran pronunciamients. abrir y clausurar las
Sesiones;

b} Can la colaboracién del secretaric del Consejo, confeccionar el orden dei
dia de cada sesion, incluyendo las maierias gue, a su juicic, requieran la
atencién del Consejo;

¢) Convocar a las sesiones ordinarias en la forma y en las oportunidades que
hayan sido acordadas por el Consejo:

d) Convocar a sesiones extracrdinarias, a solicitud del Ministro del Trabajo y
Prevision Social o de Hacienda, o a peticion de a lo menos dos de los
miembros del Consejo;

o
. . . .'."_-

e) Recabar de los restantes miembros del Consejo las opiniones que sean \

procedentes en materias de su competencia, { i

S
f} Recabar todos los antecedentes necesaros para que el Consejo pueda )

emitir las opiniones que le sean salicitadas por los Ministros del Trabajo y P
Prevision Social y de Hacienda, de conformidad a lo dispuesto en los ’—\
incisos primero y segundo del articulo 11 del presente reglamento. e 34 LMJ

g) Investir Ia representacion del Consejo para dar a conocer a los Ministros del
Trabajo y Prevision Social y de Hacienda las opiniones que el Consejo
eleve a consideracion de dichas autoridades.
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Articulo 4°.- E] Consejo elegird de entre sus miembros a un subrogante de
presidente, quien asumira sus funciones en caso de ausencia del ttular. En caso
gue el presiderte vy el respectivo subrogante no se encueniren presentes al
momerdo de efectuarse aiguna sesion del Consejo, éste serd presidido
temporaimente en dicha sesion. por unc de sus integrantes, el que serd elegido
por a lo menos dos de los consejeros con derecho a voto.

Parrafo 3°
Del Funcionamiente del Consejo

Articulo 5°.- El Consejc sera convocado por su presidente a solicitud de
cualguiera de los Minisiros indicados en el articulo 1° del presente reglamento o
de dos de sus integrantes. En todo caso, el Consejo podrd acordar la realizacion
de sesiones periodicas y su frecuencia.

LLos Ministros def Trabajo y Prevision Sacial y de Hacienda tendran derecho a ser
oidos por el Consejo cada vez gue lo estimen convenienie, pudiendo concurrir a
SUS sEsiones

Articule 6°.- Fi Consejp, dentro del plazo de veinte dias nabiles contados desde
que reciba el requerimiento de los Ministros del Trabajo y Previsién Social y de
Hacienda, debera emitir una opinion fundada sobre los impactos en el mercado
laboral y los mcentivos al ahorro, v los efectos fiscales producidos por las
modificaciones de ias normas a que alude el articuio 1° del presente reglamento.
Dicha opinién constara en un informe de caracter plblico que sera remitide & ios
ministros requirentes

Sin perjuicio de ic dispuesto en el inciso precedente, el Consejo podra solicitar a
los referidos ministros. por razones fundadas, un plazo mayor para efectas de
emitir su opinion, prérroga que. en todo caso. no serd menor a veinte dias habiles
0 a la cantidad de dias que st Consejo solicite si es menor a veinte.

La cpinién del Consejo incluird, si corresponde. sugerencias de modificaciones. las
que en ningun caso podran incrementar el cosio de las propuestas originales,
debiendo indicar l0s ajustes necesarios para mantener &l sefiglado costo dentro
del marco presupuestaric definido.

Adicionalmente. el Consejo debera dar su apinion respecto de todas las materias
relativas al Sistema de Pensiones Solidarias en gue los ministros a que se refiere
&l inciso primero pidan su parecer.

Los Ministros del Trabajo y Prevision Social y de Hacienda deberan emitir una
respuesta formal a cada informe elabcrade por et Consejo, la gue debera ser
remitida al Presidente del Consejo

El Consejo debera remitir copia de los informes que emita a la
Subsecretaria de Prewision Social, para los efeclos de lo dispuesio en el
articulo 42 N° 2 de la ley N° 20.255.

Articule 7°.- Cuando el Consejo emita opinidn sobre las materias cansignadas en
los literales a) y b) del inciso primera del articule 1° del presente reglamento. los
Ministros del Trabajo v Prevision Social y de Hacienda remitirdn oportunamente al
Congreso Nacional &l documento en que conste dicha opinion. Asimismo,

3
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remitiran copia del oficio de respuesta a que se refiere el nciso penuitimo det
articulo precedente.

En fodo caso. de no emitirse la opinion del Consejo dentro del plazo a que se
refieren fos incisos primero v segundo del articule anterior. podra presentarse el
correspondiente proyecto de ley o efectuarse la modificacion reglamentaria sin
considerarlo.

Articulo 8°.- E! Consejo tomara sus decisiones paor la mayoria de sus miembros y
en caso de empate resolvera su presidente. El quorum minimo para sesionar sera
de fres miembros con derecho a voto.

Articuto 9°.- El Consejo se reunira en sesiones ordinarias si asi lo acuerda, sin
periuicio de las sesiones extraordinarias que puedan ser convocadas a solicitud
del Ministro del Trabajo y Prevision Social o de Hacienda. o a pelicion de dos de
los miembros del Consejo

Seran ordinarias aqueflas sesiones que el Consejo acuerde celebrar
perniodicamente y extraordinarias aquellas que sean convocadas a solicitud de los
minisiros o de los miembros del Consejo.

Si se produjese suspension o postergacion de una sesion, debera dejarse
constancia en el acta respectiva y el Presidente dei Consejo debera fijar una
nueva fecha de sesion para la que ordenara citar oportunamente a cada uno de
los integrantes.

niciada una sesién, se sometera a la aprobacidn del Consejo el acta
correspondiente a la sesién anterior, a objeto que los consejeros formulen las
modificacicnes u chservaciones gue estimen pertinentes, dejandose constancia de
éstas. Efectuado lo anterior, s& dara por aprobada.

Articulo 10.- E! Consejo podra establecer un reglamento intemo para el expedito
cumplimienta de sus funciones.

Parrafo 4°
Del Apoyo Administrative para el Funcionamiento dei Consejo

Articulo 11.- Los consejeros deberan contar con los estudios y antecedentes
técnicos gue hayan tenido a la vista los Ministerios del Trabajo y Prevision Social y
de Hacienda, en relacion con las materias respecto de las cuales ol Consejo deba
emitir su opinion. Para tal efecto dichos minister deberan hacer entrega al
Consejo de los referidas estudios y antecedentes tecicos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso precedente, la Subsecretaria de Prevision
Social debera poner a disposicion del Consejo los antecedentes y es idios
técnicos complementarios que éste le requiera para el debido cumplimienta de sus
funciones.

Asimismo la Subsecretaria de Prevision Social prestard al Consejo el restants
apoye administrativo y técnico necesaric para su debido funcionamiento.
incluyendo las dependencias en gue sesionara.

Articulo 12.- E| Consejo contara con un secretario nombrado por este, el que sera
remunerado por la Subsecretaria de Prevision Social El secretario coordinara el
funcionamiento del Cansejo, realizande las siguientes labores:



a) Citar al Consejo a sesiones ordinaras y extraordinarias.  segun
corresponda;

b} Levantar Acta de cada sesidn que celebre el Consejo, mantener al dia los
libros de actas, de correspondencia y ofros que pudiesen estimarse
necesarios, y mantener en un archivo la documentacion que e Conseio
determine incluir y conservar;

c) Colaborar con el Presidente de! Consejo en ia preparacion def orden del dia
de cada sesidn y comunicaria a todos los consejeros

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo, transcribirlos a quien corresponda y
llevar un registro de dichos acuerdos, con las indicaciones expresas o
maodalidades de cumplimiento gue se soliciten al efecio, y

e} Las demas tareas que. en el marco del presente reglamento. le encemiende
el presidente y et Consejo

El secretario informaré periddicamente al Consejo acerca de las tareas que se
estan cumpliendo, a fin de que se adopten las medidas necesaras para orientar
sus actividades.

Parrafo 5°
De las Incompatibilidades e Inhabilidades para desempenar el Cargo de
Consejero

Articule 13.- £l desempefio de labores de consejero sera incompatible con el
gjercicio de cargos directivas umpersonales en los organos de direccion de los
partides paolitices.

Los miembros del Consejo. no podran ser gerentes, administradores o directores |
de una Administradora de Fondos de Pensianes, de una Compafia de Seguros de |
Vida, ni de ziguna de las entidades del grupa empresarial al qus aquellas

| pertenezcan, mientras ejerzan su cargo en el Consejo

Para los efectos antes sefialados, se acompafiard una declaracion jurada.
prestada ante Notario Publico, por el respectivo miembro del Consejo. la cual se
entregara &l secretano para su registro. -

Articulo 14.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo precedente los consejeros
deberén abstenerse de participar cuando en la sesion respecliva se traten asunios
gue los involucren o cuando se traten o resuelvan materias en que puedan tener
nterés. Para efectos de calfficar 1a incidencia planteada, el Consejo ponderara las
circunstancias expresadas por €l respectivo consejero, con prescindencia de su
participacion,

Pérrafo 6°
De la Cesacién de Funciones de los Consejeros

Articulo 15.- Seran causales de cesacidn de los consejeros a gue se refiere la
letra b} del inciso primero det articulo 2° del presente reglamento, |as siguientes

a) Expiracidn del plazo por el que fueron nombrados,

b) Renuncia aceptada por &l Presidente de la Republica



c) Sobreviniencia de alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad. El
consejero que adauiera una calidad que lo inhabiiite para desempefiar la
funcion, cesard automaticamente en ella

d) Falta grave al cumplimiento de las obligaciones como consejero. Sera falta
grave la inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas, sin perjuicio
de otras. asi calficadas por el Senado por los cuatro séptimos de sus
miembros en ejercicio. a proposicion del Presidente de la Republica.

El Presidente de la Republica podra remover al Presidente del Consejo.

Articulo 16.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra c) del inciso primero del
articulo precedente, la incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente en que incurra
un miembro del Consejo deberd informarse al secretario. quien informara al
Consejo dicha circunstancia

Tratandose de las demas causales de cesacion a que se refiere el articulo
precedente, el Conseio dejara conslancia de su acurrencia en la sesion
inmediatamente posterior a haberse tomado conocimiento de tas mismas por parte
del secretario, o en la correspondiente sesion si aquél ha tomado conocimiento en
ella.

Si un miembro del Conssjo cesa en sus funciones. [a Subsecretaria de Prevision
Social adoptara las medidas necesanas para que la designacion del nuevo
consejero se concrete en &l menor tiempo posible, de conformidad a las normas
establecidas en la ley N° 20 255 y el presente Reglamento.

Anétese, Témese Razén y Publiguese.

) e S0 00 flac S

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

OSVALDO. ANDRADE LARA ANPRES VELASCO BRARES —
7 Ministro ded Trabajo ~ Ministio.de Hacienda
¥ W/ y Previsidly Sacial
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DE LAS SOLICITUDES DE REGIST'ROS DE
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EFECTIVA PROTECCION DELOS
DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTBIAL

.4,

Cuando el Departamento de Propiedad
Industria! (DPI) acepta a tramitacién
una solicitud de registro de derecho de
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debe efectuar una PUBLICACION la
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pesado & una labor y".

2.- Agrégase, en la segunda coracidn del inciso
tercero, a continuacién de las palabras "deberéd
presentarse" la siguiente expresién: "en la
Superintendencia de Pensiones o".

3.- Reemplazase, en el inciso cuarto, la frase "una
Comisién autdnoma denominada” por el vocablo "la".

4,- Suprimese, en la primera oracidn del incisc
sexto, la expresidn "se relacicnaran con el Ejecutive a
través de la Subsecretaria de Previsidén Social del
Ministerio del Trabajc y Previsidn Sccial™.

5.- ReemplAzase en la segunda cracién del inciso
sexte la expresién "Ministro del Trabajo y Previsidn
Social, a proposicidn del Superintendente de Seguridad
Social" por "Superintendente de Pensiones, quien los
seleccicnard a partir de un Registro Pablico que llevaréa
esta Superintendencia para estos efectos y en la forma gue
determine el Reglamentc. Con todo, tratandose del miembro
de la Comisién Ergondmica Nacioconal sefialado en la letra
a), su designaciédn serd efectuada por el Ministrc del
Trabajo y Previsién Soclal, a preposicidn del
Superintendente de Pensiones".

6.- Intercdlase el siguiente inciso séptimo nuevo,
pasando el actual inciso séptimo a ser octavo:

"La Superintendencia de Pensiones ejercerd la
supervigilancia y fiscalizacidn de la Comisidn Ergondmica
Nacional y de la Comisién de Apelaciones."”.

Articulo 65.- Introdicense en el decreto con fuerza
de ley N°® 150, de 1981, del Ministeric del Trabajo v
Previsién Social, las siguientes meodificaciones:

a) Intercédlase en el articulo 27 después de la

palabra "descentralizadas" la siguiente frase: ", el
Instituto de Previsidn Social, el Instituto de Seguridad
Lakboral, ™.

b) Intercalase en el incisc primeroc del articulc 33
después de las palabras "Cajas de Previsidn" la sigulente
frase: ", el Instituto de Previsién Sccial y el Instituto
de Seguridad Lakcoral®.

Parrafo octavo

Del Consejo Consultivo Previsional

Articulo 66.~ Créase un Consejc Censultivo
Previsional cuya funcidn serd asescrar a los Ministros del
Trabajo y Previsidén Social y de Hacienda en las materias
relacionadas con el Sistema de Pensiones Solidarias vy de la
Pensidn Garantizada Universal. En el cumplimiente de estas
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funciones deberé: Ley 21419
Art. 1 N® 23 a), 1
a) Asescrar oportunamente scobre las propuestas de D.0. 29.01.2022
modificaciones legales de los parametros del sistema
solidario vy Pensién Garantizada Universal; Ley 21419
Art. 1 N° 23 a), 1ii
b) Asesorar oportunamente sobre las propuestas de D.0. 29.01.2022
modificaciones a los reglamentos que se emitan scbre esta
nateria;

c) Asescrar acerca de los métodos, criterios y
parametros generales gque incidan en el otorgamiento,
rev.sién, suspensién y extincidén de los beneficios,
contenides en los reglamentos a que se refiere el literal
precedente, ¥y

d) Evacuar un informe anual gque serda remitideo a los
Ministros del Trabajo y Previsién Social y de Haclienda, ¥
al Congreso Naclional, que contenga su opinién acerca del
funcionamiento de la normativa a que se refieren los
literales precedentes.

Las cpiniones, pronunciamientos, estudios y propuestas
del Consejo deberin ser remitidos a los Ministros del
Trabajo y Previsién Social y de Hacienda, y deberan
ponerse a disposicidén del piblico en el plazo maximo de
treinta dias corridos después que se hayan entregado a las
autpridades correspondientes, y no tendrén caracter

vinculante. Ley 21419
Art. 1 N°® 23 b)
El Consejc seré ccnvocado por su Presidente a D.0. 29.01.2022

solicitud de cualquiera de les Ministros indicados en el
incisc primero o de des de sus integrantes. En todo caso, el
Consejo podra acordar la realizacidn de sesiones

periddicas y su frecuencia.

Los Ministros del Trabajo y Previsién Social y de
Hacienda tendran derecho a ser oidos por el Consejo cada
vez que 1o estimen conveniente, pudiendo concurrir a sus
sesliones.

Articulo 67.- El Consejo, dentro del plazo que al
efectc fije el reglamento, deberéd emitir una opinidn
fundada scbre los impacteos en el mercade laboral y los
incentives al ahorro, y los efectos fiscales producidos per
las modificaciones de normativas a que alude el incisc
primero del articulo precedente. Dicha opinién constaré
en un informe de caracter pidblico que serd remitide a los
Ministrogs del Trabajo y Previsidn Social y de Hacienda.

La opinién del Censejo incluira, si corresponde,
sugerencias de modificaciones las gue en ningdn caso
podran incrementar el costo de las propuestas originales,
debiendo indicar los ajustes necesarios para mantener el
sefialado costo dentro del marce presupuestario definido.

Adicionalments, el Consejo debera dar su opinién
respecto de todas las materias relativas al sistema

SRR
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solidario en gue los Ministros pidan su parecer.

Los Ministros del Trabajo y Previsidn Soclal y de
Hacienda deberan emitir una respuesta formal a cada informe
elaborado por el Consejo.

Articulo 68.- Cuandc el Consejo emita opinidén sobre
las materias consignadas en los literales a) y b} del inciso
primero del articulo 66 de esta ley, los Ministros del
Trabajo y Previsién Social y de Hacienda remitirén
oportunamente al Congreso Nacional dicho documento.
Asimismo, remitirdn la respuesta a que se refiere el incisc
final del articulo precedentea.

En todc caso, de no emitirse la oplnidn del Consejo
dentro del plazc seflalado en el reglamento, podré
presentarse el correspondiente proyecto de ley o efectuarse
la modificacidén reglamentaria sin considerarlo.

Articulo 69.- Para cumplir con sus labores, los
consejercs deberdn contar con todos los estudios y
antecedentes técnicos que se tuvieron & la vista para tal
efecto por parte de los Ministerios del Trabajoc y Previsidn
Social y de Hacienda, los que deberdn hacer entrega de los

mismos.

Sin perjuiciec de lo anterior, la Subsecretaria de
Previsidn Socilal deberad poner a dispcocsicién del Consejo
los antecedentes y estudios técnicos ccomplementarios a los
proporcicnados de conformidad al inciso precedente, que
requiera para el debido cumplimiento de sus funciones.

El Consejo estara facultado para requerir a los
organismos publicos la informacién necesaria para el
cumplimiento de sus funciones, y éstos estaran obligadcs a
entregarla, siempre que ella se encuentre disponible. EL
Consejo deberd mantener reserva de la informacidn que
reciba de dichos organismos. Con todo, accederd a los datos
s6lo de manera innominada. Asimismo, la informacidn gue
reciha deberd ser de cardcter indeterminado e
indeterminable respecto a los datos personales. Entre otros,
podra requerir informacidén a la Superintendencia de
Pensiones, a la Superintendencia de Seguridad Socilal, a la
Comisidén para el Mercado Financierc, al Instituto de
Previsidén Socilal, a la Direccidn de Presupuestos, al
Ministerio de Desarrolle Social y Familia y al Instituto
Nacicnal de Estadisticas. En este Gltimo caso deberi
darse estricto cumplimientc, ademds, al secreto
sstadistico consagrado en el articulo 2% de la ley N°®

17.374. Ley 21419
Art. 1 N° 24
El gue infringiere la obligacién de reserwva D.0. 29.01.2022

establecida en el inciso anterior serd sanciocnadc con la
pena de presidio menor en cualguiera de sus grados, =sin
periuicic de la responsabilidad administrativa, cuando
proceda.

El Presidente del Consejo debera implementar una
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politica de tratamiento y uso de la informacién reservada.

Para el desarrollo de sus funciones, el Consejo podra
invittar a expertos a dar testimonie y presentar su opinién
ante los consejeros sobre las materias gque éstos les
requieran. Estas audiencias podran ser publicas, segin lo
defina el propio Consejo.

El Consejo contard con un Secretario nombrado pcr
éste, el gue serd remunerado por la Subsecretaria de
Previsién Social. El Secretario coordinard el
funcionamiento del Consejo, realizande las labores que para
tal efecto defina el reglamento.

La Subsecretaria de Previsidn Social prestara al
Consejo el apoyo administrativo necesario para el debido
funcionamiento del Consejo.

Articulo 70.- El Consejo estard integrade por:

a) Un Consejero designado por el Presidente de la
Repilblica, que lo presidirsa, y

b) Cuatro Consejeros designados por el Presidente de la
Repiiblica y ratificados por el Senado, los cuales durarén
seis afios en sus funciones.

El Presidente de la Reptblica designard como
Consejeros a personas con reconocido prestigio per su
experiencia y conocimientos en el campo de la Economia, el
Dereécho y disciplinas relacionadas con la seguridad sccial y
el nmercado laboral.

Los consejeros designados para su ratificacién por el
Senado, se elegirdn por pares alternadamente cada tres
afios. Estos deberan ser ratificados por los cuatro
séptimos de los senadores en ajercicio. Para tal efecto el
Presidente harad una propuesta gque comprendera dos
consejeros. El Senado deberd pronunciarse respecto de la
propuesta como una unidad.

Los integrantes del Consejo percibiran una dieta de
cargo fiscal en pesos equivalente a 17 unidades tributarias
mensuales per cada sesién a que asistan, con un maximo de
51 unidades tributarias mensuales por cada mes calendario.

Articulo 71.- Los consejeros designados con
ratificacién del Senado seran inamovibles. En casc que
cesare alguno de ellos por cualquier causa, procederd la
designacidn de un nuevo consejero, mediante una
proposicién unipersonal del Presidente de la Repfiblica,
sujeta al mismo procedimiento dispuesto en el articulo
antéericr, per el pericdo que restare.

Seran causales de cesacién de los consejeros de la
letra b) del inciso primero del articule precedente, las
siguientes:

i T s ]
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a) Expiracién del plazo por el que fue nombradc.

b) Renuncia aceptada por el Presidente de la
Reptblica.

c) Sobreviniencla de alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad. El cconsejerc que adguiera una calidad que
lc inhabilite para desempefiar la funcién, cesara
autcméticamente en ella.

d) Falta grave al cumplimiento de las okligaciocnes comc
consejero. Serd falta grave la inasistencia injustificada a
tres sesiones consecutivas, sin perjuicio de otras, asi
calificadas por el Senado, por los cuatro séptimos de sus
miembros en ejercicio, a proposicidén del Presidente de la
Republica.

Articulo 7Z2.- El desempeflo de labores de consejerc
serd incompatible con el ejercicio de cargos directivos
unipersonales en los &rganos de direccidn de los partidos
politicos.

Los miembros del Consejo, no podrdn ser gerentes,
administradores o directores de una Administradora de Fondos
de Pensicnes, de una Compafila de Seguros de Vida, ni de
alguna de las entidades del grupo empresarial al que
aquéllas pertenezcan, mientras ejerzan su cargo en el
Consejo.

Articulo 73.- El Ccnsejo tomarad sus decisiones por la
mayoria de sus miembros vy en casc de empate resolveri su
Presidente. El gqudrum minimo para sesionar serd de 3
miembres con derecho a voto.

Un reglamenteo, expedido por intermedio del Ministeric
del Trabajc v Previsidn Social, suscrito también por el
Ministro de Hacienda, establecera las normas necesarias
para el funcicnamiento del Consejo y para la adecuada
ejecucién de las funciones que le son encomendadas.

TITULG ITI

Normas sobre Equidad de Género vy Afiliados Jdvenes

Pérrafo primearo

Bonificacién por hijo para las mujeres

Articulo 74.- La mujer que cumpla con el requisito de
permanencia establecido en el inciso siguiente, y que sdlc
se encuentre afiliada al sistema de pensiones del decreto
ley N° 3.500, de 1980, o sea beneficilaria de una Pensién
Garantizada Universal, siempre gue no esté afiliada a
ningun régimen previsional, ¢ que, sin ser afiliada a un
régimen previsional perciba una pensién de sobrevivencia
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de Prevision
Social

ORD.: N°® 1322

ANT.: Decreto Supremo N°81 de 2022, del
Ministerio del Trabajo y Previsién
Social.

MAT.: Remite Decreto Supremo N°81 de
2022, para su ingreso y posterior firma
del Ministro de Hacienda.

DE: JEFA DIVISION FISCALIA N
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

A: JEFE DIVISION JURIDICA
MINISTERIO DE HACIENDA

Mediante el presente documento, se adjunta y remite, Decreto Supremo
N°81 de 2022, que “Designa integrante del Consejo Consultivo Previsional establecido en la
Ley N°20.255 del afio 2008” para la firma del Ministro de Hacienda.

Saluda atentamente a Ud.,

POR ORDEN DEL SUBSECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

Iivp

Inc. antecedentes
DISTRIBUCION:

- Ministerio de Hacienda
ccC:

- Division Fiscalia

- Oficina de Partes
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e Subsecretaria
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Social

FECHA

0t DIC 2022

FOLIO
EF0F
Gabiernn de Chile I
CORRESPONDENCIA INTERNA
DESPACHADO POR: TRAMITE
NORMAL
SR. SUBSECRETARIO URGENTE
A: PARA

JEFE DE GABINETE INFORMAR POR ESCRITO

. UNIDAD DE PRENSA Y COMUNICACIONES TOMAR CONOCIMIENTO

¢  ASESORES RESOLVER

¢ UNIDAD DE CONTROL DE GESTION COMENTARIOS
DIVISION FISCALIA PREPARAR OFICIO RESPUESTA
AUDITORIA ACTIVAR TRAMITE
DIVISION ASESORIA LEGISLATIVA Y ARCHIVO
COORDINACION INTERNACIONAL
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS (DAF) | PLAZO:

e  UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE

PERSONAS

DIRECCION EDUCACION PREVISIONAL FECHA RESPUESTA

*  UNIDAD EDUCACION PREVISIONAL

» FEP

s  UNIDAD DE DIFUSION PREVISIONAL

DIRECCION ESTUDIOS PREVISIONALES

DIRECCION COORDINACION INSTITUCIONAL

o  UNIDAD ATENCION CIUDADANA

s  UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA

e UNIDAD DE COORDINACION DE
CANALES DE ATENCION

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

OTROS:

OBSERVACIGN







FECHA

Subsecretaria

de Prevision 19 ABR 2323

Social

FOLIO

10126

Gobjerngde Chile

CORRESPONDENCIA INTERNA

DESPACHADO POR: TRAMITE

NORMAL

SR. SUBSECRETARIO URGENTE

PARA

JEFE DE GABINETE INFORMAR POR ESCRITO

¢  UNIDAD DE PRENSA Y COMUNICACIONES TOMAR CONOCIMIENTO

e  ASESORES RESOLVER

e UNIDAD DE CONTROL DE GESTION COMENTARIOS

DIVISION FISCALIA PREPARAR OFICIO RESPUESTA

AUDITORIA ACTIVAR TRAMITE

DIVISION ASESORIA LEGISLATIVA Y ARCHIVO
COORDINACION INTERNACIONAL

DIRECCION ADMINISTRACIGN Y FINANZAS (DAF) | PLAZO:

e UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE
PERSONAS

DIRECCION EDUCACION PREVISIONAL FECHA RESPUESTA

s UNIDAD EDUCACION PREVISIONAL
* FEP
e« UNIDAD DE DIFUSION PREVISIONAL
DIRECCION ESTUDIOS PREVISIONALES
DIRECCION COORDINACION INSTITUCIONAL
e UNIDAD ATENCION CIUDADANA
s UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA
+ UNIDAD DE COORDINACION DE
CANALES DE ATENCION
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
OTROS:

OBSERVACIGN




