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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DEPARTAMENTO DE PREVISION SOCIAL Y PERSONAL
AREA JURIDICA

CURSA CON ALCANCE EL DE-
CRETO N° 41, DE 2022, DEL
MINIS-TERIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL.

SANTIAGO,

Esta Entidad de Control ha dado

curso al decreto N° 41, de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
mediante el cual se acepta la renuncia de don Carlos Antonio Diaz Vergara,
como presidents del Consejo Consulivo Previsional establecido en la ley
N° 20.555, vy se designa una nueva presidenta a contar del 10 de mayo de

2022, por encontrarse ajustado a derecho.

No obstante, cumple con hacer

presente que, segln consta de los regisiros de esta Entidad de Control y de la
copia de la cédula de identidad acompafiada, el nombre de la designada

corresponde a Gabriela Alejandra Ingeborg Krauss Valle, y no como se indica
en el decreto de la espscie.

Saluda atentamente a Ud.
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TOMADO RAZON
CON ALCANCE

29 nov 2022

' ACEPTA RENUNCIA QUE INDICA
Gobierno de Chile GONSEJO COHSULTND PR

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DECRETO N° 41/
MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES
RECIBIDO SANﬂAGO.BQdamayodozm
NTRALO VISTO: Lo dispuesto en el pérrafo octavo del titulo 1l, y en el articulo
= TOMA ':A nﬁg,.m vigéeimo tercero transitorio de la Ley N"20.255 de 2008, que
establece la Reforma Previsional; en el Decreto Supremo N°51 de
2008, y en el Dacreto Supremo N°59 de 2018, ambos del Ministerio
RECEPCION del Trabajo y Previsional Soclak en ja Ley N°21.385 sobre
Presupuesto del Sector Péblico para el afio 2022; en el Decrefo
e Supremo N°71 de 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad
DEPART- Publica; en el Decreto Supremo N°14 de 2022, del Ministerio del
JURIDICO Trabajo y Previsién Social; en la Resolucién N°8 de 20186, de la
CER.T.R Contraloria General de la Republica; v
Y REGISTRO CONSIDERANDO:
DEPART.
CONTABIL. 1) Que, mediante Decreto Supremo N°59 de fecha 02 de abril de
- 2018, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, fue designado en
C. CENTRAL calidad de Presidente del Consejo Cansuitivo Previsional, establecido
W an la Ley N*20.255 de 2008, don Carlos Artonlo Diaz Vergara.
uB s
_E. CUENTAS 2} Que, mediants carta de facha 16 de marzo de 2022, y de
SUBDEP, conformidad a lo dispuesto en el (iteral a) det articulo 70 de Ia Ley
CP.y N°20.255 de 2008, el Presidente del Consejo Consultivo Previsional
BIENES NAC. puso su cargo & disposicién de S.E el Presidente de la Republica,
DEPART. atendido que su designacion comesponde a esta méxima autoridad.
Avprone 3) Que, en uso do las facuitades y cumpliéndose los requisitos
DEPART. establecidos poria Ley N°20.255 de 2008 ¥ lo dispuesto en el Decreto
V0P M.V T. N°51 de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, se
SUB DEP. designa a2 dofia Ale]andra Krauss Valle, Cédula de Identidad
MUNICIP. N"6.973.283-4, como Presidenta del Consejo Consultivo Previsional.
DECRETO:
1.- ACEPTASE, s contar de la presente fecha, la renuncia de don
Carlos Antonio Diaz Vergara, cédula de [dentidad N°7.033.701-0,
como Presidente de! Consejo Consultivo Previsional establecido en
la Ley N°20.255 de 2008.
2.- DESIGNESE en calidad de Presidenta del Consejo Consultivo
Previsional, establecido en la Ley N°20.255 de 2008, a dofia
Alejandra Krauss Valle, Cédula de Identidad N°6.373.283-4, a contar
del dla 10 de mayo de 2022.



Par razones de buen servicio dofia Alejandra Krauss Valle, asumira sus funciones sin esperar ja
total tramitacién del presente decreto.

Andtese, tdmese razdn, comuniquese y publiquese.

Cenlraloria General de [a Repdblioa,
Dhisién Juridion Legistativa Minislesio Secrataria General de is Presidencia. .-

Divisién Justdiea Suhsacraturis def Trabajo, -
Divisién Flecalla Subsacretaria da Previalén Social. B o s
Diracelin Estudios Prwisionales Subsecretarie de Previsidn Soclal. _ tn‘qn(mcha.md.parasumm.

Oficina do Partes Subsecrélasia de Previsién Social . . =
: fele Sldun o b

| 5088t Gablnete Submecretarisde Previsién Socst
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretarfa de Prevision Social

ACEPTA RENUNCIA QUE INDICA Y DESIGNA PRESIDENTA DEL CONSEJO
CONSULTIVO PREVISIONAL

Nim, 41.- Santiago, 9 de mayo de 2022.

Visto:

Lo dispuesto en el parrafo octavo del titulo IL, y en el articulo vigésimo tercero transitorio
de 1a ley N° 20.255, de 2008, que establece 1a Reforma Previsional; en el decreto supremo N° 51,
de 2008, y en el decreto supremo N° 59, de 2018, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsional
Social; en la Ley N° 21.395 sobre Presupuesto del Sector Piiblico para el afio 2022; en el decreto
supremo N° 71, de 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en el decreto supremo
N° 14, de 2022, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; en la resolucién N° 6, de 2019, de
la Contraloria General de la Republica; y

Considerando:

1) Que, mediante decreto supremo N° 59, de fecha 2 de abril de 2018, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, fue designado en calidad de Presidente del Consejo Consultivo
Previsional, establecido en la ley N°® 20.255, de 2008, don Carlos Antonio Diaz Vergara.

2) Que, mediante carta de fecha 16 de marzo de 2022, y de conformidad a lo dispuesto en el
literal &) del articulo 70 de Ia ley N° 20.255, de 2008, el Presidente del Consejo Consultive
Previsional puso su cargo a disposicién de S.E. el Presidente de la Repiblica, atendido que su
designacion corresponde a esta méxima autoridad.

3) Que, en uso de las facultades y cumpliéndose los requisitos establecidos por la ley N°
20.255, de 2008 y lo dispuesto en el decreto N° 51, de 2008, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, se designa a dofia Alejandra Krauss Valle, cédula de identidad N° 6.373.283-4,
como Presidenta del Consejo Consultivo Previsional.

Decreto:

1.- Acéptase, a contar de la presente fecha, la renuncia de don Carlos Antonio Diaz Vergara,
cédula de identidad N° 7.033.701-0, como Presidente del Consejo Consultive Previsional
establecido en la ley N° 20.255 de 2008,

2.- Designese en calidad de Presidenta del Consejo Consultivo Previsional, establecido en la
ley N°® 20.255, de 2008, a dona Alejandra Krauss Valle, cédula de identidad N°® 6.373.283-4, a
contar del dia 10 de mayo de 2022.

Por razones de buen servicio dofia Alejandra Krauss Valle, asumird sus funciones sin

esperar la total tramitacién del presente decreto.

Anétese, tomese razén, comuniquese y publiquese.- GABRIEL BORIC FONT, Presidente
de la Repiiblica.- Jeannette Jara Romén, Ministra del Trabajo y Prevision Social.- Mario Marcel

Cullell, Ministro de Hacienda.
Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Consuclo Maldonado Herrera, Jefa de

Gabinete Subsecretaria de Previsidn Social.

CVE 22361 09 Director: Felipe Andrés Peroti Diaz Mesa Central: 600 712 0001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Departamento de Prevision Social y Personal
Area Juridica

Cursa con alcance el decreto N 41, de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social
N°® ES 72891.- Santiago, 29 de noviembre de 2022,

Esta Entidad de Control ha dado curso al decreto N° 41, de 2022, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, mediante el cual se acepta la renuncia de don Carlos Antonio Diaz Vergara,
como presidente del Consejo Consultivo Previsional establecido en [a ley N° 20.555, y se designa
una nueva presidenta a contar del 10 de mayo de 2022, por encontrarse ajustado a derecho.

No obstante, cumple con hacer presente que, segin consta de los registros de esta Entidad
de Contro! y de la copia de la cédula de identidad acompafiada, el nombre de la designada
corresponde a Gabriela Alejandra Ingeborg Krauss Valle, y no como se indica en el decreto de la
especie.

Saluda atentamente a Ud., Jorge Andrés Bermtdez Soto, Contralor General de la Reptblica.

A la sefiora
Ministra del Trabajo y Prevision Social
Presente.

CVE 2236109 Director: Felipe Andrés Peroti Diaz Mesa Central: 6007120001 Email: consultas@diadoficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile,

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19,79% e incluye sellado de tiempo y firma eleetrénica
avanzada, Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese este codigo er el sitic web www.diarioficial.cl
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DECRETO N° 41/

SANTIAGO, 09 de mayo de 2022.

VISTO: Lo dispuesto en el parrafo octavo de! titulo II, y en el articulo
vigésimo tercero transitorio de la Ley N°20.255 de 2008, que
establece la Reforma Previsional; en el Decreto Supremo N°51 de
2008, y en el Decreto Supremo N°59 de 2018, ambos del Ministerio
del Trabajo y Previsional Social; en la Ley N°21.395 sobre
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022; en el Decreto
Supremo N°71 de 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; en el Decreto Supremo N°14 de 2022, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social; en la Resolucién N°6 de 2019, de la
Contraloria General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1) Que, mediante Decreto Supremo N°58 de fecha 02 de abril de
2018, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, fue designado en
calidad de Presidente del Consejo Consultivo Previsional, establecido
en la Ley N°20.255 de 2008, don Carlos Antonio Diaz Vergara.

2) Que, mediante carta de fecha 16 de marzo de 2022, y de
conformidad a lo dispuesto en el literal a) del articulo 70 de la Ley
N°20.255 de 2008, el Presidente del Consejo Consultivo Previsional
puso su cargo a disposicion de S.E el Presidente de la Republica,
atendido que su designacién corresponde a esta maxima autoridad.

3) Que, en uso de las facultades y cumpliéndose los requisitos
establecidos por la Ley N°20.255 de 2008 y lo dispuesto en el Decreto
N°51 de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, se
designa a dofia Alejandra Krauss Valle, Cédula de [dentidad
N°6.373.283-4, como Presidenta del Consejo Consultivo Previsional.

DECRETO:

1.- ACEPTASE, a contar de la presente fecha, la renuncia de don
Carlos Antonio Diaz Vergara, cédula de identidad N°7.033.701-0,
como Presidente del Consejo Consultivo Previsional establecido en
la Ley N°20.255 de 2008.

2.- DESIGNESE en calidad de Presidenta del Consejo Consultivo
Previsional, establecido en la Ley N°20.255 de 2008, a dofia
Alejandra Krauss Valle, Cédula de Identidad N°6.373.283-4, a contar
del dia 10 de mayo de 2022.



Por razones de buen servicio dofia Alejandra Krauss Valle, asumira sus funciones sin esperar la
total tramitacién del presente decreto.

Andtese, tdbmese razon, comuniquese y publiguese.

GABRJEY )
PRESIDE) 71\9 EPUBLICA

,_.../ﬁmo MARCEL CULLELL

MINISTRO DE HACIENDA

)

JARA ROMAN
JO Y PREVISION SOCIAL

Distribucion
Gabinete Ministerid del Trabajo y Previsién Social.

Gabinete Ministerio de Haclenda.

Gabinete Subsecrataria de Previsidn Social.

Cantraloria Generai de la Republica.

Divisién Juridico Legislativa Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
Divisién Juridica Subsecretaria del Trabajo.

Division Fiscalia Subsecretaria de Previsién Social.

Direccién Estudios Previsionales Subsecretaria de Prevision Social.
Consejo Consuttivo Previsional

Oficina de Partes Subsecretaria de Prevision Social.
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Sefor
Gabriel Boric Font

5.E. Presidente de la Repiblica de Chile

PRESENTE

Excelentisimo sefior Presidente,

Reciba mis felicitaciones al asumir la presidencia de la Republica de Chile, desedndole mis
mejores deseos para su gobierno.

Junto con saludarlo, y de conformidad a lo previsto en el literal a) del articulo 70 de la ley
N°20.255, me dirijo a usted para poner el cargo de Presidente del Consejo Consultivo
Previsional a su disposicion para cuando usted estime conveniente.

Durante estos afios los miembros del Consejo Consultivo Previsional hemos procurado
realizar una fructifera labor, esperando haber contribuido al disefio y perfeccionamiento de
fas politicas publicas en materia previsional. En lo personal estoy muy agradecido por la
oportunidad que se me entrego.

Quedando a su entera disposicion, lo saluda atentamente,

Carlos Antonio Diaz Vergara
7.033.701-0

Ec:

sefior Mario Marce! Cullell, Ministro de Hacienda

Sefiora Janette jara Romén, Ministra del Trabajo y Prevision Social

Sefior Christian Larrain Pizarro, Subsecretario de Prevision Social

Sefiorita Vania Martinez Garrido, Secretaria Técnica Consejo Consultivo Previsional
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e L B b S £ APRUEBA REGLAMENTO QUE
Subsetretaria de PrevisianBoca ESTABLECE NORMAS PARA
1 1 SEP 2008 EL FUNCIONAMIENTO DEL
. CONSEJO CONSULTIVO
TALMENTE PREVISIONAL A QUE SE

[[MINISTERIO DE HAC! NDE&
I ) AV H 2. 0
SEICINA D PARTES T BAMITAD REFIERE LA LEY N° 20.255.

‘ ___RECIBIDO _ N

e o e

| SrEeOiET i zeoy Y | SANTIAGO, 07 de Agosto de 2008.
DEPTO. DE BIENES NACIONALES

J VISTOS: Lo dispuesto en &l N° 6 del articulo 32

— e ) de la Constitucion Politica de la Republica; en la ley N°©

| CONTR!}ITOR_IA GENERAL | 20.255; y en la Resolucién N° 520. de 1996 de la Contratoria
TOMADERAZON | General de la Republica.

- g SET. 7008
RECEPCION
o DECRETO:

JRIDIC

. Apruéhase el siguiente Reglamento que establece
e normas para el funcionamiento del Consejo Consultivo
| Previsional a que se refiere la ley N° 20.255:

FONTAR

= Parrafo 1°
[ENTRADAS De las Funciones y Composicion del Consejo
f Consultivo Previsional

- Articulo 1°.- El Consejo Consultivo Previsional, en
— adelante el Consejo, tiene como funcidn asesorar a los
+ Ministros del Trabajo y Prevision Social y de Hacienda en
i las materias relacionadas con el Sistema de Pensiones

Solidarias. En el cumplimento de estas funciones
debera.

a) Asesorar oportunamente sobre {as propuestas de
modificaciones legales de los parametros del
Sisterna de Pensiones Solidarias a que se refiere la
ley N° 20.255;

b) Asesorar cportunamente sobre las propuestas de
modificaciones a los regiamentos gue se emitan
sobre el Sistema de Pensiones Solidanas;

EFE ¢) Asesorar acerca de los métodos,  criterios v
| #4 _]l parametros generales  que incidan en el

i atorgamiento, revisién, suspension y extincion de
,?) ios beneficios contenidos en los reglamentos a que
i se refiere el literal precedente, y




d)

Evacuar un informe anual que serd remitido a los Ministros del Trabajo y
Prevision Social y de Hacienda, y al Congreso Nacional. que contenga su
opinidn acerca del funcionamiento de la normativa a que se refieren los
literales precedentes.

Articulo 2°.- El Consejo estard integrado por’

a)

b}

Un Consejero designado por &l Presidente de la Republica, que lo presidira,
Y

Cuatro Consejeros designados por el Presidenie de fa Republica y
ratificados por el Senado. los cuales duraran seis afos en sus funciones y
seran inamovibles del cargo, sin perjuicio de |o dispuesto en el Parrafo 6°
del presente reglamento.

Los integrantes del Consejo percibiran una dieta de cargo fiscal en pesos
equivalente a 17 urmidades tributarias mensuales por cada sesién a gue asistan,
con un maximo de 51 unidades tributarias mensuales por cada mes calendario, la
que sera pagada mensualmente por la Subsecretaria de Prevision Social con
cargo a su presupuesto. Para tal efecto, se considerara la unidad tributaria
mensual vigente a ia fecha en que se celebrd |a sesién correspondiente.

Pérrafo 2°
Del Presidente del Consejo

Articulo 3°.- F! Presidente del Consejo velara por el correcto funcionamiento del
Consejo. correspondiéndole especialmente para este efecto:

a)

d)

&)

9

Presidir las sesiones del Consejo, dirigir y cnentar los debates, someter 2
votacion los asuntos que requieran pronunciamiento. abrir y clausurar fas
SEsiones;

Con ta colaboracion del secretario del Consejo, confeccionar i arden del
dia de cada sesion, incluyendo las materias que, a su Juicio, reguieran ia
atencién del Consgjo;

Convacar a las sesiones ordinarias en la forma y en |as aportunidades gue
hayan sido acordadas por el Consejo

Convocar a sesiones extraordinarias, a solicitud del Mirstro del Trabajo vy
Prevision Social o de Hacienda, o a peticén de & lo menos dos de tos
miembros del Consejo:

Recabar de |os restantes miembros del Conseglo las opiniones que sean
procedentes en materias de su competencia

Recabar todos los antecedentes necesarios para que el Consejo pueda
emitir {as opinicnes que le sean solicitadas por los Ministros del Trabajo y
Prevision Social v de Hacienda, de conformidad a lo dispuesto en los
incisos pnmero y segundo del articulo 11 del presente reglamento. e

Investir la representacidn del Consejo para dar a conocer a ios Mirustros del
Trabajo y Prevision Social y de Hacienda las opiniones que el Consejo
eleve a consideracion de dichas autoridades



Articulo 4°.- E| Consejo elegird de entre sus miembros a un subrogante de!
presidente, quien asumird sus funciones en caso de ausencia del titular. En caso
que el presidente y el respectivo subrogante no se encuentren presentes &t
momenio de efectuarse alguna sesion del Consejo, éste sera presidido.
temporaimente en dicha sesién, por unc de sus integrantes, el que sera elegido
por a lo menas dos de los consejeros con derecho @ voto

Parrafo 3°
Del Funcionamiento del Consejo

Articulo 5°.- El Consejo sera convocado por su presidente a solicitud de
cualquiera de los Ministros indicados en el articulo 1° del presente reglamento o
de dos de sus integrantes. En toda caso. el Consejo padra acordar la realizacion
de sesiones pericdicas y su frecuencia,

Los Ministros del Trabajo y Prevision Social y de Hacienda tendran derecho a ser
oidos por el Consejo cada vez que lo estimen conveniente, pudiendo concurrir a
SuIS sesiones.

Articulo 6°.- Ei Consejo, dentro del plazo de veinte dias habiles contados desde
que reciba el requerimiento de los Miristros de! Trabajo y Prevision Social y de
Macienda, debera emitir una opinidn fundada sobre los impactos en el mercade
laboral v los incentivos al ahorro, y los efectos fiscales producidos por las
madificaciones de las normas a que alude el articulo 1° det presente regiamento.
Dicha opinion constara en un informe de caracter pablico gue serd remitido a l0s
minIstros requirentes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en ! inciso precedente, ef Consejo podra solicttar a
los referidos ministros, por razones fundadas, un plazo mayor para efectos de
emitir su opinidn, prorroga que. en todo caso, no sera menor a veinte dias habiles
o0 a la cantidad de dias que el Consejo solicite si 8s menor a veinte.

La opinién del Consejo incluiré, si corresponde, sugerencias de madificaciones. 1as
que en ningtn caso podran incrementar el costo de las propuestas ariginales
debiendo indicar los ajustes necesarios para mantener el sefalado costo dentro
del marco presupuestario definido.

Adicionalmente. et Consejo debera dar su opinion respecto de todas las materias
relativas al Sistema de Pensiones Solidarias en que los ministros a que se refiere
el inciso primera pidan su parecer.

tos Ministros del Trabajo y Previsian Sccial y de Hacienda deberan emitir una
respuesta formal a cada informe elaborado por el Consejo, la que debera ser
remitida al Presidente del Consejo

El Consejo deberd remitir copia de los informes que emila a fa
Subsecretaria de Prevision Social, para los efectos de io dispuesto en el
articulo 42 N° 2 de fa ley N° 20 255

Articuto 7°.- Cuando el Consejo emita opinion sobre las materias consignadas en
los literales a) y b) del inciso primero del articulo 1° del presente reglamento. los
Ministros del Trabajo y Prevision Social y de Hacienda remitirén oportunamente al
Congreso Nacional el documento en que conste dicha opinidn.  Asimismo,



remitiran copia del oficio de respuesta a que se refiere e Inciso penltimo del
articulo precedente

En todo caso. de ne emitirse la opinion del Consejo dentro del plazo a que se
refieren los incisos pnmero v segundo del articulo anterior, podré presentarse el
correspondierte proyecto de ley o efectuarse la modificacion reglamentaria sin
considerarlo.

Articulo 8°.- E! Consejo tomara sus decisiones por la mayoria de sus miembros y
en caso de empate resolvera su presidente. El quérum minimo para sesionar sera
de tres miembras con derecho a voto.

Articulo 9°.- Ei Consejo se reunira en sesiones ordinanas si asi lo acuerda, sin
perjuicio de las sesiones extraordinarias que puedan ser convocadas 2 solicitud
del Ministro del Trabajo y Previsién Sacial o de Hacienda, o a petician de dos de
tos miembros del Consejo.

Seran ordinarias aquellas sesiones que e Consejo acuerde celebrar
periodicamente y extraordinarias aquellas que sean convocadas a solicitud de los
ministros o de los miembros del Consejo,

Si se produjese suspensién o postergacidén de una sesion, debera dejarse
constancia en el acta respectiva y el Presidente del Consejo debera fijar una
nueva fecha de sesion para la que ordenara citar oportunamente a cada uno de
los integrantes

lniciada una sesion, se someterda a la aprobacidn del Consejo el acta
correspondiente a la sesion anterior, a objeto que los consejeros formuien las
modificaciones u observaciones que estimen pertinentes. dejandose constancia de
éstas. Efectuado lo anterior, se dara por aprobada

Articulo 10.- El Consejo podra establecer un reglamento internc para el expedito
cumplimiento de sus funciones.

Parrafo 4°
Del Apoyo Administrativo para el Funcionamiento del Conseio

Articuio 11.- Los consejeros deberan contar con los estudios y antecedentes
técnicos que hayan tenido a la vista los Ministerios det Trabajo y Previsitn Social y
de Hacienda, en relacion con las materias respecto de |as cuales el Conseio deba
emitir su opinian. Para tal efecto, dichos ministerics debsran hacer entrega al
Consejo de los referidos estudios y antecedenics techicos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso precedente, la Subsecretaria de Prevision
Social debera poner a disposicion del Consejo los antecedentes y esludios
técnicos complemeantarios que éste Je requiera para el debido cumplimiento de sus
funciones.

Asimismo. a8 Subsecretaria de Previsién Social prestard al Consejo el restante
apoyo administrativo y técnico necesano para su debido funcionamiento
incluyendo las dependencias en tue sesionara,

Articulo 12.- El Consejo contara con un secretario nombrado por éste, el que sera
remunerado por la Subsecretaria de Prevision Social. El secretario coordinara el
funcionamiento del Consejo. realizando las siguientes labores.



a) Citar al Consejc @ sesiones ordinanas y extraordinarias segin
corresponda;

b) Levantar Acta de cada sesién que celebre el Consejo, mantener al dia los
libros de actas. de correspondencia y ofros gque pudiesen estimarse
necesarios, y mantener en un archivo la documentacion que el Consejo
determine incluir y conservar,

¢) Colaborar con el Presidente del Consejo en la preparacion del orden del dia
de cada sesién y comunicaria a todos los consejeros,

d) Ejecutar los acuerdos det Consejo transcribirlos a quien corresponda y
flevar un registro de dichos acuerdos, con las indicaciones expresas o
modalidades de cumplimiento que se soliciten al efecto. y

e) Las demas tareas que, en el marco del presente reglamento, le encomiende
el presidente y €l Consejo

El secretario informara periodicamente al Consejo acerca de las tareas que se
estan cumpliende, a fin de que se adopten las medidas necesanas para orientar
sus actividades

Parrafo 5°
De las Incompatibilidades e Inhabilidades para desempefiar el Cargo de
Consejero

Articulo 13.- Ef desempefio de labores de consejero sera incompatible con el
ejercicio de cargos directivos unipersonales en 10s brganos de direccion de los
partidos politicos.

Los miembros da! Consejo, no padran ser gerentes, administradores o directores
de una Administradora de Fondos de Pensiones, de una Compafiia de Seguros de
Vida, ni de alguna de las entidades del grupc empresanal al que aquéllas
pertenezcan, mientras ejerzan su cargo en el Consejo

Para los efectos antes sefialados se acompafard una declaracdn jurada.
prestada ante Notario Publico, por el respectivo miembro del Consejo. la cual se
entregard al secretano para su registro.

Articulo 14.- Sin perjuicio de lo dispuesto en e} articulo precedente. l0s consejeros
deberan abstenerse de participar cuando en la sesion respectiva se traten asunios
que los involucren o cuando se traten o resuelvan materias en gue puedan tener
interés. Para efectos de calificar la incidencia planteada, el Consejo ponderara las
circunstancias expresadas por el respectivo consejero, con prescindencia de su
participacion.

Parmrafo 6°
De la Cesacion de Funciones de los Consejeros

Articulo 15.- Seran causales de cesacion de los consejeros a que se refiere la
letra b} del inciso primero del articulo 2° del presente reglamento, 1as siguientes;

a) Expiracion del plazo por el que fueron nombrados;

b) Renuncia aceptada por el Presidente de la Republica;



c) Sobreviniencia de alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad. E!
consejero que adguiera una cafidad que lo inhabiiite para desempefiar la
funcion, cesara autornaticamenie en ella

d) Falta grave al cumplimiento de las obligaciones como consejero. Sera falta
grave la inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas, sin Peruicio
de otras asi calificadas por el Senado, por los cuatro séptimos de sus
miembros en ejercicio. a proposicion def Presidente de ia Republica,

E! Presidente de la Republica podra remover ai Presidente del Consejo.

Articulo 16.- Sin perjuicio de o dispueste en la letra c) del inciso primero del
articulo precedente, la incompatibilidad o inhabilidad sabreviniente en que incurra
un miembro del Consejo deberd informarse al secretario, quien informara al
Consejo dicha circunstancia

Tratandose de las demas causales de cesacién a que se refiere el articulo
precedente, el Consejo dejard constancia de su occurencia en la sesion
inmediatamente posterior a haberse tomado conocimiento de las mismas por parte
del secretario, o en la correspondiente sesidn si aquél ha tomado conocimiento en
ella

Si un miembro del Consejo cesa en sus funciones. la Subsecretaria de Prevision
Social adoptara las medidas necesarias para que la designacion del nuevo
consejero se concrete en el menor tiempo posible. de conformidad a las normas
establecidas en la ley N° 20.255 y el presente Reglamento.

Andtese, Tomese Razén y Publiquese.

)i S0 S

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Repuiblica

OSVALDO ANDRADE LARA

7 ' Ministro del Trabaja
= ] y Prewisiai Social
N

L
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RECIBIDO
DIRECCION GENERAL DE TIERRAS
Y COLONIZACION
DEPTO. DE BIENES NACIONALES
REGISTRO Lo dispuesto en el parrafo octavo del titulo lI, y en el articulo
CONFORME vigésimo tercero transitorio de la Ley N°20.255, que establece
JEFE la Reforma Previsional; en el Decreto Supremo N°51 de 2008,

y en el Decreto Supremo N°38 de 2018, ambos del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social; en lo dispuesto por la Ley
21.053 de Presupuesto para el Sector Publico para el ano
2018; en el Decreto N° 413 de 2018, del Ministerio del Interior
y Seguridad Pubiica; en el Decreto N” 23 de 2018, del Minis-
terio del Trabajo y Previsién Social; en el Decreto Supremo N°
24 de 2016, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; en la
Resolucion Exenta N° 1600 de 2008 y Resolucion Exenta N°
10 de 2017, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Decreto Supremo N°67 de fecha 17 de
diciembre de 2015 del Ministerio del Trabaje Yy
Prevision Social, fue nombrada en calidad de
Presidenta del Consejo Consuitivo Previsional,
establecido en la Ley 20.255, dofia Claudia Yamile

Sanhueza Riveros.

2. Que, !a Presidenta del Consejo Consultivo Previsicnal
puso su cargo a disposicién dei Presidente de la Re-
publica, atendido que la designacién de dicho cargo
corresponde a esta méxima autoridad.

3. Que, a través de Decreto Supremo N°58 de 2018, del
Ministerio dei Trabajo y Prevision Social, el Presidente
de la Republica acept6 la renuncia de dofia Claudia
Sanhueza Riveros al cargo referido.

4. Que, por otra parte, don Carios Antonio Diaz Vergara,
ha presentado renuncia a su calidad de Consejero del
Consejo Consultivo Previsional, a contar de la presente

fecha.

|
|
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5. Que, en uso de las facultades y cumpliéndose los re-
quisitos establecidos por la Ley N°20.255 vy el
Reglamento, se designa a don GCarlos Antonio Diaz
Vergara, RUT 7.033.701-0, como Presidente del Gon-

sejo Consultivo Previsional.

DECRETO:

1.- ACEPTASE, ia renuncia que se adjunta, de don
Carlos Antonio Diaz Vergara, RUT 7.033.701-0, como
Conssjero del Consejo Consultivo Previsional establecido
en la Ley N°20.255.-

2. DESIGNASE en calidad de Presidente del Consejo
Consultivo Previsiona!, establecido en la Ley N°20.255.- 2
don Carlos Antonio Diaz Vergara, RUT 7.033.701-0.

Por razones de buen servicio don Carlos Antonio Diaz
Vergara, asumird sus funciones sin esperar la total
tramitacién del presente decreto.

AN()TESE,_T(‘)MESE RAZON, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Ministro de Hacienda




ORD.: N° 617

ANT.: Decreto Supremo N°41 de 2022, del
Ministerio del Trabajo y Previsién
Social.

MAT.: Remite Decreto Supremo N°41 de
2022, para ser firmado por el
Presidente de la Repubfica.

DE: JEFA DIVISION FISCALIA
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

A: JEFE DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Mediante el presente documento, adjunto para conocimiento, estudio y
posterior suscripcién del Presidente de la Republica, Decreto Supremo N°41 de 2022, que “Acepta
renuncia que indica y designa Presidenta del Consejo Consultivo Previsional”.

Saluda atentamente a Ud.,

POR ORDEN DEL SUBSECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

fivp
Inc. antecedentes

DISTRIBUCION:

- Ministerio Secretaria General de la Presidencia
cC:

- Divisién Fiscalia

- Oficina de Partes

MONICA XIMENA FERRER RIVAS
JEFE DIVISION FISCALIA

/i SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
FECHA FIRMA: 15-06-2022
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CURSA CON ALCANCE EL DECRETO
SUPREMC N° 59, DE 2018, DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, SUBSE-

~ CRETARIA DE PREVISION SOCIAL.
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Esta Contralotia General ha dado curso

al documento del rubro, a través del cual se acepta la renuncia’ def sefior
Cailos Diaz Vergara a su calidad de Consejero del Consejo Consultivo
" Previsional y, a su vez, es designado Presidente del mismo organo colegiado, -
‘sin esperar la, total tramitacion del presente decreto, en el entendido que el
interesado asumié esé cargo a contar de la fecha de emision del acto
administrativo en estudio, esto es, et dia 2 de abril de 2018.

Con el alcance que artecede se "ha

~ tomado razon del decreto.en andlisis.

SENOR

PRESENTE

N

Saluda atentamente a Ud. .

JORGE BERMUDEZ 3010
Coutrslor General de 12 Repiblics

INISTRO DEL TRABAJG Y PREVISION SOCIAL '
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Subsecretaria de Previsién Social

ACEPTA RENUNCIA QUE INDICA Y DESIGNA PRESIDENTE DEL CONSEJO
CONSULTIVO PREVISIONAL

Nim. 59.- Santiago, 2 de abril de 2018.

Vistos:

Lo dispuesto en el parrafo octavo del titulo II, y en el articulo vigésimo tercero transitorio
de la ley N° 20.255, que establece la Reforma Previsional; en el decreto supremo N° 51 de 2008,
y en el decreto supremo N° 58 de 2018, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsiom Social; en
lo dispuesto por la Ley 21.053 de Presupuesto para el Sector Péblico para el afio 2018; en el
decreto N° 413 de 2018, del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica; en el decreto N° 23 de
2018, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; en el decreto supremo N° 24 de 2016, dei
Ministerio del Trabajo y Prevision Social; en la resolucion exenta N° 1.600 de 2008 y resolucién
exenta N° 10 de 2017, ambas de la Contraloria General de la Repiblica.

Considerando:

1. Que, mediante decreto supremo N° 67 de fecha 17 de diciembre de 2015 det Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, fue nombrada en calidad de Presidenta del Consejo Consultivo
Previsional, establecido en la ley 20.255, dofia Clandia Yamile Sanhneza Riveros.

2. Que, la Presidenta del Consejo Consultivo Previsional puso su cargo a disposicion del
Presidente de la Republica, atendido que la designacién de dicho cargo corresponde a esta

méxima autoridad.
3. Que, a través de decreto supremo N° 58 de 2018, del Ministerio del Trabajo y Prevision

Social, el Presidente de la Repiiblica acept6 la renuncia de dofia Claudia Sanhueza Riveros al

cargo referido.
4. Que, por ofra parte, don Carlos Antonio Diaz Vergara ha presentado renuncia a su calidad

de Consejero del Consejo Consultive Previsional, a contar de la presente fecha.
5. Que, en uso de las facultades y cumpliéndose los requisitos establecidos por la ley N°
20.255 y el Reglamento, se designa a don Carlos Antonio Diaz Vergara, RUT 7.033.701-0, como

Presidente de] Consejo Consultivo Previsional.

Decreto:

1.- Acéptase la renuncia gue se adjunta, de don Carlos Antonio Diaz Vergara, RUT
7.033.701-0, como Consejero del Consejo Consultivo Previsional establecido en la ley N°

20.255.
2.- Designase en calidad de Presidente del Consejo Consultivo Previsional, establecido n la

ley N° 20.255 a don Carlos Antonio Diaz Vergara, RUT 7.033.701-0.
Por razones de buen servicio, don Carlos Antonio Diaz Vergara asumira sus funciones sin

esperar la total tramitacidn del presente decreto.

v 8 e § o eI, L T AN EETR YESUT T



CERTIFICADO

Por medio del presente vy de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 13° del
Decreto Supremo N°51, de 2008, que “Aprueba el reglamento que establece normas para el
funcionamiento del Consejo Consultivo Previsional a que se refiere la Ley N°20.255", CERTIFICO: que
ha sido recepcionado el siguiente documento:

Declaracién Jurada firmada ante Notario Piblico don Carlos Antonio Diaz Vergara, (Art.13y 14,
del Decreto Supremo N°51 de 2008).

{ SECRETARI
CONSEJO CONSULTIVO PREVISIONAL



DECLARACION JURADA

Yo, CARLOS ANTONIO DIAZ VERGARA, Cédula de Identidad N°7.033.701-0,
declaro bajo juramento, que desde mi designacién como consejero del Consejo
Consultivo Previsional, no me encuentro afecto a ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en los articutos 13° y 14° del Decreto Supremo
N°51, de fecha 07 de agosto de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
gue Aprueba el Reglamento que establece normas para el funcionamiento del

Consejo Consultivo Previsional.

Firma Notario

Firma declarante

SRS
Firmf ante mi don CARLOS ANTONIO DIAZ VERGARA, c&dula de
identidad Ne 7.033.,701=-0, Santiago, 06 de Agosto de 2018.




DECLARACION JURADA

Yo, CARLOS ANTONIO DiAZ VERGARA, RUT N°7.033.701-C, declaro bajo
juramento no estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades estabiecidas en
los articulos 13° y 14°, del Decreto Supremo N°51, de fecha 07 de agosto de 2008,

del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que Aprueba el Reglamento gue
establece normas para el funcionamiento del Consejo Consultivo Previsional.

Asimismo, declaro no estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
dispuestas en los articulos 54° y 55° bis, del DFL N°1, de fecha 17 de noviembre de
2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N 18.575, de 1986, Organica Institucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado.

S ANTONIO DIAZ VERGARA,
RUT N°7.033.701-0

CA

Santiago, 02 de abril de 2018



CURRICULUM VITAE

A. DATOS PERSONALES

Nombre : Carlos Antonio Diaz Vergara

B. TITULOS Y GRADOS

-Licenciatura en Ciencias Econdmicas, Pontificia Universidad Catélica de Chile, 1985.
-Ingenierfa Comercial, mencién Economia, Pontificia Universidad Catdlica de Chile, 1986.
-Master of Arts, Economia, Universidad de California, Los Angeles, Estados Unidos, 1990.

Areas de especializacién: libre competencia , estrategia de empresas, organizacion
industrial, gobierno corporativo, pensiones, regulacidn econdmica, identificacién y gestién
de riesgos, , tarificacion vial, evaluacion de proyectos y securitizacion de activos.

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL (iiltimos 10 afios)

Octubre 2012 hasta la fecha: Director de [a Escuela de Administracién de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas de la PUC

Miembro del Consejo de la Facultad.

Miembro del Directorio del Centro de Gobierno

Corporativo UC

Profesor de cursos y diplomados en temas de estrategia
de empresas, andlisis de industrias y mercados, gobierno
corporativo, identificacién y gestién de riesgos, libre
competencia y securitizacién de activos.

Previsional, nombrado por ¢l Senado de la Repiblica de

Agosto 1996 hasta la fecha: Miembro Comisién Clasificadora de Riesgo.

Mayo 2016 hasta la fecha: Miembro y Vicepresidente del Consejo Consuliivo
Chile

Abril 2004 hasta la fecha Director Telefénica Chile S.A. y Miembro del Comité

de Auditoria



Mayo 2015 hasta la fecha

Junio 2010 hasta Enero 2016

Abril 2014 hasta Sept. 2015

Enero 2012 hasta abril 2014

Director de Watt's SA, Miembro del Comité de
Directores y Miembro del Comité de Gobierno
Corporativo.

Presidente del Consejo Consultivo Previsional,
nombrado por el Presidente de la Repiiblica de Chile

Miembro Comisién Asesora Presidencial sobre
Pensiones

Director de ENAP (Empresa Nacional de Petroleo
Chile) y miembro del Comité de Auditoria y del Comité

de Inversiones

Marzo 1997 hasta Diciembre 2011: Decano Facultad de Ciencias Econdémicas Yy

Julio 2010 hasta Enero 2012

Publicaciones:

Empresariales de la Universidad de los Andes.

Miembro del Consejo Superior de la Universidad de los
Andes.

Director y Vicepresidente de Trenes Metropolitanos
S.A. y Presidente del Comité de Estrategia de ia

compailia

Dfaz, C. A. y G. Edwards (2011}: “De las modalidades de
Pensi6n”, en libro editado por la Federacién Internacional
de Administradoras de Fondos de Pensiones (FIAP).

Diaz C., Cabrera, E. y Sanhueza, R. “La congestidn en
Santjago”, 2006 en 4. Galetovic Editor, Santiago: Donde
Estamos y Hacia Donde Vamos. Santiago: Centro de
Estudios Publicos.

Diaz C., Galetovic, A. y Sanhueza, R “La regulacién del
transporte de carga en Santiago: caracteristicas, evaluacion
y propuesta”. Cuadernos de Economia, Afio 40 N° 119,

2003

Diaz C. y Soto R. “Open Access Issues in the Chilean
Telecommunications and Electricity Sectors. Documento
de Trabajo, Ilades-Georgetown. Enero 2002. Libro
editado por el Banco Interamericano de Desatrollo.



Diaz C., Galetovic, A. y Soto, R, “Anatomia de una Crisis
Eléctrica” Revista de Andlisis Econémico, Vol. 16, N°I,
pp. 3-57 Junio 2001.

Diaz C. “Improving Efficiency in the Electricity Sectors of
Chile and Argentina” published by Institute of the
Americas. January 2001.

Diaz C., Galetovic, A. y Soto, R. “La erisis eléctrica de
1998-1999: causas, consecuencias y lecciones” estudios
Piiblicos N°80 primavera 2000.

Diaz C. y Edwards G. “Beneficios del sistema previsional™
publicado en el libro AFP 18 aflos: Logros y Desafios.
Editado por CIEDESS. Enero 2000.

Diaz C. “Mercado de la Leche: Competencia o Colusién”
1998. Documento de Trabajo N°26, Universidad de los

Andes.

Diaz,C. y Williamson, C. “Acuerdos Comerciales y
Competitividad: Evidencia del Sector Lécteo Chileno™
ABANTE Vol. 1 Abril 1998 N°1.

Diaz, C. y Lagos, F. Chile, en “Financial Systems and
Economic Policy in Developing Countries”, Edited by
Stephen Haggard and Chung H. Lee, 1995, Cornell
University Press.

Diaz, C. y Edwards, G. A nualidades Vitalicias Variables:
Una nueva modalidad de Pensién”, 1994, Documento de
trabajo N°166, Instituto de Fconomia P.U.C.

Diaz, C. “Andlisis Critico de las Modalidades de Pension y
Propuesta Alternativa”, 1993, Documento de Trabajo N°
156, Instituto de Economia P.U.C.

Diaz, C. y Valdés, S. “La tasa de Interés del Retiro
Programado: Critica y propuesta”, 1992, Documento de
Trabajo N° 149, Instituto de Economia PU.C

Participacién en proyectos de investigacién y consultoria referidos a:

- Estrategia de empresas
. Analisis de industrias y mercados



Idiomas

Gobierno Corporativo

Modalidades y sistemas de pensiones

Casos de libre competencia (casos de expansiones
horizontales, colusién, integracién vertical, abuso de
posicién dominante, discriminacién de precios,
fusiones y adquisiciones, restricciones verticales y
horizontales etc.)

Valoracion econdmica de empresas y proyectos
Disefios de sistemas de tarificacién en electricidad y
vial

Peritajes en temas de regulacion, fijaciones de
precios, financieros y atbitrajes.

Determinacién de estructura de precios de
transferencia

Congestién y tarificacion vial.

Diversos estudios sobre el sector eléctrico y
telecomunicaciones.

Securitizacién de activos

: Espaiiol, Inglés
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2 de abril 2018

Sra.

Maria losé Zaldivar Larrafn
Subsecretaria de Pravisidn Social
Ministerio del Trabajo y Prevision Social
PRESENTE

De mi consideracion,

Por medio de esta carta me dirijo a usted para presentar mi renuncia al cargo de
Consejero del Consejo Consultivo Previsional.

Sin otro particular,sdluda atentamente a usted,

flos Antonio Diaz Vergara
RUT 7.033.701-0
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CURRICULUM VITAE

A. DATOS PERSONALES

Nombre : Carlos Antonio Diaz Vergara

Fecha de nacimiento  : 26 de Febrero de 1963

Nacionalidad : Chilena

Estado Civil : Casado

[diomas : Espafiol, Inglés

Direccion Postal - Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales. Universidad de
los Andes. San Carlos de Apoquindo 2.200. Santiago. Chile.

Correo Electronico | cdiaafiuandes.cl

N° Pasaporte :7.033.701-0

B. TITULOS Y GRADOS
_Licenciatura cn Ciencias Economicas. Pontificia Universidad Catélica de Chile, 1985.

-Ingenieria Comercial. mencidn Economia, Pontificia tniversidad Catolica de Chile, 1986.
-Master of Arts. Economia. Universidad de California. Los Angeles. Estados Unidos. 1990.

Arcas de especializacion: organizacion industrial. regulacion ccondmica, libre competencia.
tarificacion vial. evaluacion de proyectos, securitizacion de activos y pensiones.

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Marzo 1997 hasta la fecha : Decano Faculiad de Cicncias Econdmicas  y
Empresariales de la Universidad de los Andes.

Profesor de las asignaturas de Organizacion Tndustrial.
Estratepia de Negocios, Estrategias y Determinacion de
Precios. Introduceion a la Microcconomia y Regulacion
Econdmica.

Micmbro del Conscjo Superior de la Universidad de los

Andes.
Aposto 1996 hasta la fecha: Micmbro Comisién Clasificadora de Rieggo.
Abril 2004 hasta la fecha Director Telefonica Chile S.A.

Miembro del Comité de Auditoria de Telefénica Chile
Mayo 2000-Oct 2004: IS;;:c;ctor Empresas Santa Carolina S.A.

{ct. 2004-Marzo 2005 Asesor del Directorio de Watt's S.A.



Marzo 1997 hasta la fecha:

Marzo 1997-hasta Ia fecha

Julio 1991 - marzo de 1997 ;

Julio 1987-1991
1986-1987

1986

Profesor en cf Seminario de Economia Financiera del
Programa dc Magister en Economia del Instituto de
Economiz de la Pontificia Universidad Catélica de
Chile.

Profesor jornada parcial del Instituto de Economia de la
Pontificia Universidad Catolica de Chile.

Profesor e Investigador jornada completa en el Instituto
de Feonomia de la Pontificia Universidad Catolica de

Chile.

Ha side Director Programa de Magister en Economia
Director del Programa en Economia y Finanzas.
Director del Programa cn Fconomia para Estudiantes
Latinocamericanos (PREL). ¥ Direclor de Programas
Docentes del Instituto de Economia.

Ha dictado cursos v asistido a seminarios en Chile.
Ecuador. Fl Salvador, Bolivia, Colombia y Guatcmala
en materias de Securitizacion de Activos. Evaluacion
Privada v Social de Proyectos. Regulacion,
Orpanizacion Industrial. Recursos Humanos. Economia

del Trabajo y Sector Previsional.

Profesor de las asignaturas de Organizacion Industrial,
Microeconomia, Sccuritivacion de Activos.
Econometria. Regulacion Fconémica, Introduccion a la
Microeconomia y Economia Laboral,

En EE.ULL estudiando un posigrado.
Prolesor Instructor Instituto de Goonomia. Facultad de

Ciencias Leontmicas y Administrativas. PUC.
Watl's Alimentos S.A

Estudios, asesorias y publicaciones relacionadas con cl drea de prevision social:

- Proyeclo de creacion de rentas vitalicias variables,
afio 2009. para la Asociacion de Aseguradores de
Chile.

- FEstudio “Recomendaciones para el mejoramiento
del método de caleulo de la tasa de descuento del

retiro  programado”, afio  2008. para la



Enera 1989 - Mayo 1990:

Diciembre 1983 - Junio 1986:

Marzo 1984 - Julio 1985:

Algunas Publicaciones:

- Determinacion  de  estructura  de  precios  de
transferencia

- Congestidn y tarificacién vial.

- Transporic de ¢arga urbano.

- Diversos cstudios sobre el scctor cléetrico ¥
telccomunicaiones.

- Sceuritizacion de activos

- Tivaluacion econdmica de empresas v proyecios.

Departamento de Economia. Universidad de California,
Los Angeles, Estados Unidos. Ayudante de
Investigacidn,

Watt's Alimentos S.A. Miembro del Departamento de
Estudios.

Secrgio de la Cuadra y Asociados. Andlisis Econdmico y
proyecciones. Evaluacion de Proyectos. Preparacidn de
Estudios Sectoriales.

Diaz C.. Cabrera, E. y Sanhueza. R. “La congestion en
Santiage™. 2006 cn 4. Caletovic Fditor. Santiago:
Donde Estamos v Hacia Donde Vamaos. Santiago:
Centro de Istudios Publicos.

Diaz C.. Galetovic, A. ¥ Sanhueza. R ~La regulacion
del transporte dc carga cn Santiago: caracteristicas.
cvaluacion y propuesta”. Cuadernos de Economia. Ao
40 NT 119, 2003

Diaz C. ¥ Soto R, "Open Access Issues in the Chilean
Telecommunications and  Eleciricity Sectors.
Documento de Trabajo. llades-Georgetown., Enero
2002. Libro cditado por ¢l Banco Interamericane de

Desarrollo.

Diaz C.. Galctovic. A. ¥ Soto. R. “Anatomia de una
Crisis Eléelrica”™ Revista de Andlisis Econdmico. Vol.
16. N°1. pp. 3-57 Junio 2001,

Diaz C. “Improving Efficiency in the Electricity Sectors
of Chile and Argentina™ published by Institute of the
Americas. January 2001,



Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Pensiones.

- Estudio de una metodologia para el calculo del
~factor acluarial justo™ y para el “factor dc ajuste”™
relativas a la modalidad de pensién bajo retiro
programado. afio 2008. para la Superintendencia de
Administradoras de Fondos de Pensiones.

- [studio de una propuesta para enfrentar el riesgo de
longevidud en el sistema previsional. afios 2001-
2002, para  la Asociacién  Gremial  de
Administradoras de Fondos de Pensiones

- Andlisis de la restriccién para  contratar rentas
vitalicias previsionales y propucsta de reforma, afios
2001-2002, para la Asociacién Gremial de
Administradoras de Fondos de Pensiones

- Diaz C. y Edwards G. “Beneficios del sistema
previsional” publicado en el libro AFP 18 afios:
Logros y Desafios. Fditado por CIEDESS. Enero
del 2000.

- Diaz. C. vy Fdwards. (. “Anualidades Vitalicias
Variables: Una nueva modalidad de Pension™, 1994,
Documento de trabajo N°166, Instituto de Economia
P.U.C.

- Diaz. C. “Andlisis Critico de las Modalidades de
Pensién v Propuesta Allerativa™. 1993, Documento
de Trabajo N° 156. Instituto de Economia P.U.C.

- Diaz, C.y Valdés, 8. “La tasa de Interés del Retiro
Programado: Critica y propuesta”, 1992. Documento
de ‘T'rabajo N° 149. Instituto de Economia P.ULC.

En los bitimes 5 afios participacion en proyectos de investigacion y consultoria referidos a:

- Modalidadzs de pension
- Numerosos casos antimonopolios desde 1997 en

adelante.
- Peritajes en temas de regulacion. fijaciones du

precios. financicros y arbitrajes.
- Andlisis dc industrias



Diaz C., Galetovic. A. y Solo, R. "La crisis eléctrica de
1998-1999: causas. consecuencias y lecciones™ estudios
Piblicos N80 primavera 2000,

Diaz €. y Edwards G. “Beneficios del sistema
previsional™ publicado cn ¢l libro AFP 18 afios: Logros
y Desafios. Editado par CIEDESS. Encro dei 2000.

Diaz .. Galclovic, A. v Soto, R. “Anatomia dc una
Crisis Eléctrica™ Documentos de  Trabajo  N°64,
ingenieria Industrial U. De Chile. Noviembre, 1999.

Diaz C. "Mercado dc la Leche: Competencia o
Colusion™ 1998, Documento dc  Trabajo N°26,
Universidad de los Andes.

Diaz.C. y Williamson, C. “Acuerdos Comerciales y
Competitividad: Evidencia del Sector Licteo Chileno™
ABANTE Vol. 1 Abril 1998 N°[,

Diaz. ¢ ~Consccucneias Econdmicas y Sociales de la
Aceplacion de una Ley de Divorcio Vincular™
Controversia sobre Familia y Divorcio.  Santiago:
Lidiciones Universidad Catélica. 1997.

Diaz, C. y Coloma, F. “Competencia en ¢l Sector
Bancario Chileno™. Revista Administracion  y
Economia UC Invierno de 1997,

Diax. C. y Lagos. I'. Chile. en “Financial Systems and
Economic Policy in Developing Countries™. Fdited by
Stephen Haggard and Chung H. Lee. 1995, Comell
University Press.

I3iaz. €. ~Tarificacion Vial: Un cambio pendiente™
Revista Administracion ¥ Economia UC Invierno 1995,
24, pp. 6-9

Diaz. C. y FEdwards. G. “Anualidades Vitalicias
Variables: Una nueva medalidad de Pension™. 1994,
Documento de irabajo N°166, Instituto de Economia
p.UC.

Diaz, C. “Andlisis Critico dc las Modalidades de
Pensién y Propucsia Alternativa™. 1993. Documento de
‘I'tabajo N° 136, lnstituto de Economia P.U.C.



Diaz. C. y Valdés, S. “La tasa de Imterés del Retiro
Programado: Critica y propuesta™. 1992, Documento de
Trabajo N° 149, Instituto de Economia P.1.C.



CURRICULUM VITAE

A.DATOS PERSONALES

Nambre : Carlos Antonio Diaz Vergara

B. TITULOS Y GRADOS

-Licenciatura en Ciencias Econdmicas, Pontificia Universidad Catdlica de Chile, 1985,
~Ingenieria Comercial, mencién Economfa, Pontificia Universidad Catdlica de Chile, 1986.
-Master of Arts, Economia, Universidad de California, Los Angeles, Estados Unidos, 1990,

Areas de especializacién: libre competencia , estrategia de empresas, organizacién
industrial, gobierno corporativo, pensiones, regulacién econémica, identificacién ¥ gestién
de riesgos, , tarificacion vial, evalvacion de proyectos v securitizacién de activos.

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL (iiltimos 10 afios)

Octubre 2012 hasta la fecha: Director de 1a Escuela de Administracién de la Facnoltad
de Ciencias Econdinicas v Administrativas de la PUC

Miembro del Consejo de la Facultad,

Miembro del Directorio del Ceatro de Gobiemo
Corporativo UC

Pr ¢ diplomados en temas de estrategia
de empreszas, andlisis de industrias ¥ mercados, gobierno
corporativo, identificacion y gestién de riesgos, libre

competencia y securitizacidn de activos.

Agosto 1996 hasta la fecha: Miembro Comisién Clasificadora de Riesgo.

Mayo 2016 hasta Ia fecha: Miembro y Vicepresidente dei Consejo Consultivo
Previsional, nombrado por el Sepado de [a Repiiblica de
Chile

Abril 2004 hasta la fecha Director Telefonica Chile S.A. y Miembro del Comiré

de Auditoria



Mayo 2015 hasta la fecha

Junio 2010 hasta Enero 2016

Abril 2014 hasta Sept. 2015

Enero 2012 hasta abrit 2014

Director de Waht's SA, Miembro de! Comité de
Directores y Miembro del Comité de Gobierno

Corporafivo.

Presidente del Comssjo Consultive Previsional,
nombrado por el Presidente de Ia Renviblica de Chile

Miembre Comisidn Asesora Presidencial sobre
Pensiones

Director de ENAP (Empresa Naciona! de Petrdleo
Chile) y miermbro del Comité de Auditoria y del Comité
de Inversiones

Marzo 1997 hasta Diciembre 2011: Decano Facultad de Ciencias Econdmicas y

Julio 2010 hasta Enero 2012

Bmpresariales de 1a Universidad de log Andeg,

Miembro del Consejo Superior de la Universidad de los
Andes.

Director y Vicepresidente de Trenes Metropolitanos
S.A. y Presidente del Comité de Estrategiz de la

comparnia

Diaz, C. A. y G. Edwards (2011): “De las modalidades de
Pensién”, en libro editado por la Federacidn Internacional
de Administradoras de Fondos de Pensiones (FIAP).

Diaz C., Cabrera, E. y Saniueza, R. “La congestién en
Santiago”, 2006 en 4. Goletovic Editor, Santiago: Donde
Estamos y Hacia Donde Vamos. Santiago: Centro de
Estudios Piiblicos.

Diaz C., Galetovic, A. v Sanhueza, R “La regnlacion del
transporte de carga en Santiago: caracteristicas, evaluacion
¥ propuesta”. Cuadernos de Economia, Afio 40 N° j19,

2003

Diaz C. y Soto R. “Open Access Issues in the Chilean
Telecorsmunications and Electricity Sectors. Documento
de Trabajo, Hades-Georgetown. Enero 200Z. Libro
editado por ¢l Banco Interamericano de Desarrollo.



Diaz C., Galetovic, A. y Sato, R. “Anatomia de una Crisis
Eléctrica” Revista de Analisis Econémico, Vol. 16, N°1,
pp- 3-57 Junio 2001.

Diaz C. “Improving Efficiency in the Electricity Sectors of
Chile and Argentina” publicshed by Institute of the

Americas, Jannary 2001,

Diaz C., Galetovic, A. v Soto, R. “La crisis eléctrica de
1998-1999: causas, consecuencias y lecciones” estudios
Piiblicos N°80 primavera 2000,

Diaz C. y Edwards G. “Beneficios del sistema previsional”
publicado en el libro AFP 18 aflos: Logros y Desafios.
Editado por CIEDESS. Enero 2000.

Dfaz C. “Mercado de la Leche: Competencia o Colusidn”

1992, Docnmento de Trebaio N°26, Universidad de los

Andes.

Diaz,C. y Williamson, C. “Acuerdos Comerciales y
Competitividad: Evidencia del Sector Licieo Chileno”
ABANTE Vol. 1 Abril 1998 N°1.

Diaz, C. y Lagos, F. Chile, en “Financial Systems and
Economic Policy in Developing Countries”, Edited by
Stephen Haggard and Chung H. Lee, 1995, Cornell
University Press.

Diaz, C. v Edwardg, G, “Anvalidades Vitalicias Variables:

Una mneva modalidad de Pepsion™, 1994, Documento de
trabajo N°166, Instituto de Economia P.U.C.

Diaz, C. “Anélisis Critico de Jas Modalidedes de Pensién y
Propuesta Alternativa™, 1993, Documento de Trabajo N°
156, Instituto de Economia P.U.C.

Diaz, C. y Valdés, S. “La tasa de Interés del Retiro
Programado: Critica y propuesta”, 1992, Documento de
Trabajo N° 149, Iustituto de Economia P.U.C.

Participacion en proyectos de investigacién y consultoria referidos a:

- Estrafegia de empresas
- Andlisis de industrias y mercados
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de nombramiento de Consejeros del Consejo Consultivo Previsional y Decreto Supremo N°41 de
fecha 09 de mayo de 2022, que “Acepta renuncia que indica y designa Presidenta del Consejo
Consultive Previsional”, para la firma del Ministro de Haclenda.

Se hace presente, que tanto el oficio como el Decreto deberan ser
devueltos a esta Subsecretaria, una vez suscritos por el Sr. Ministro, con el objeto de continuar con
su tramitacion.

Saluda atentamente a Ud.,

POR ORDEN DEL SUBSECRETARIO DE PREVISION SOCIAL
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4 SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL eSS este documento ingrese el cadigo de verificacién 970615643890
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DECLARACION JURADA

Yo, ALEJANDRA KRAUSS VALLE, Cédula de identidad N°6.373.283-4, declaro bajo
juramento, que desde mi designacién como Presidenta del Consejo Consultivo
Previsional, no me encuentro afecta a ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en los articulos 13"y 14° del Decreto Suprema N°51, de fecha 07 de agosto
de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsian Social, que Aprueba el Reglamento que
establece normas para el funcionamiento del Consejo Consulivo Previsional,

Asimismo, declaro no estar afecto a las inhabilidades e incormpatibilidades
dispuestas en los articulos 54° y 55° bis, del DFL N°1, de fecha 17 de noviembre de 2001,
del Ministerio Secretatia Generat de la Presidencia, que fija el texto refundido,
caordinade vy sistematizado de Ja Ley N°18.575, de 1386, Qrganica Constitutional de
Bases Generales de 1 Administracion del Estado.

AR DORYC?

Santiapo, 09 de mayo de 2022,
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Santiago, 17 de mayg
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ALEJANDRA KRAUSS VALLE Av.
Las Perdices N° 7022 Bandera
341, oficina 757

224896000

akraussv@kydabogados.cl

EDUCACION

Estudios Primarios y Secundarios : Dunalastair School y The Grange School.

Estudios Superiores : Derecho, Facultad de Derecho de la Universidad de Chile

(1975 - 1979)

Examen de Licenciatura : Rendido el 6 de septiembre de 1980, obteniendo distincion mdxima.

Practica Profesional : Realizada entre Noviembre de 1980 y Abril de 1981, en la Seccién
Criminal - Central del Servicio de Asistencia Judicial del Colegio de

Abogados de Santiago. Memoria : "Los Menores en Conflicto con la

Justicia".

ACTIVIDAD ACADEMICA

Docente en el Magister Gerencia Publica y Desarrollo Regional, “Trabajo Decente”, Universidad Catdlica del Norte {2022}

- Docente en el Magister Gerencia Publica y Desarrollo Regional, “Etica de la Administracidn Plblica”, Universidad Catdlica
del Norte (2021)

-Docente en Diplomado “Excelencia n El Servicio SEC” de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile,

Modulo “Rol del Funcionario Plblico”. (2016}

-Profesora Invitada del Departamento de Clinicas Juridicas de la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile {2012- 2013)

_Docente de Escuela de Formacién para Mujeres Lideres Microempresarias de la Universidad del Desarrollo. (2010- 2011).



_Directora de la Facultad de Derecho, Sede Santiago, Universidad San Sebastign. (2006-2007). -Profesora Titular de la

Cétedra de Introduccién al Derecho, Universidad San Sebastidn,
Docente en la catedra Introduccién al Derecho, Facultad de Derecho, Sede Santiago, Universidad San Sebastian {2006-2007)

-Ayudante del Departamento de Introduccion al Derecho de la Facultad de Derecho de la Universidad Diego Portales, en la

Citedra de Introduccién al Derecho (1986 - 1989).

ANTECEDENTES PROFESIONALES Y OTROS

-Ministra en la cartera de Trabajo y Previsidn Social {2016 — 2018}

-Socia Estudio Juridico "Krauss ,Donoso y Compafiia”.
-Directora General Corporacion de Asistencia fudicial RM {2007-2010)

-Directora de Carrera, Facultad de Derecho, Sede Santiago, Universidad San Sebastian (2006-2007)

-Concejal Comuna de La Florida (2004-2008)

-Abogado externa del Banco del Estado. (2002-2010)

-Asesorfa externa para Empresa Nacional del Petrdleo (2002}.

-Asascra de la Subsecretaria de Prevision Social. {2002)

-Ministra en la cartera de Planificacién y Cooperacién (2000 - 2002)

-integrante del Consejo General del Colegio de Abogados de Chile A.G. (1993 a 2000)

-Fiscal de 1a Fundacién para el Desarrollo Integral del Menor - Integra. (1990 a 1993).

-Abogado en sectores populares prestando asistencla legal gratuita en Poblaciones La Victoria y Nuevo Amanecer.
-Abogado externa Banco del Desarrollo.

-Abogado auxiliar del Estudio de don Enrique Krauss Rusque.

-Procuradora Judicial del Estudio de don Enrigue Krauss Rusque.

-Procuradora Juridica del Estudio de don Alvare Puelma Accorsi.

OTRAS ASESORIAS

Abogado Asesor para empresas: Supermercados Cosmos 5.A.C.; Empresa Hotelera Panamericana S.A.; Scharfstein 5.A.;

Comercial e Industrial Expo-Royle Ltda.; Pldsticos La Reina Ltda.; Chaval 5.A.; Curtiembre Baska Ltda.; Dimeiggs 58 S.A.; Biwater



$.A.; Servicios de Agua Potable Barnechea S.A.; Multicheck 5.A.; Constructora Almagro S.A.; Veritas Publicidad S.A, Telas
Americanas S.A., Corporacién Latinobarometro, Sociedad Mori Ltda.

Abogado Asesora Sindicatos Red de Televisién Chilevisidn S.A., Television Nacional de Chile y Red Television Megavision,
Sindicato N° 1 Codelco, Division Chuguicamata; Sindicato de Trabajadores Universidad Alberto Hurtado; Sindicato del Liceo
Ruiz Tagle, Liceo Teniente Dagoberto Godoy, Lo Prado, Sindicato de Trabajadores de Educacién Empresa Colegio San ignacio
El Bosque v Sindicato Nacional Interempresa de Trabajadores de la Salud Privada.

Miembro de los Comités de Pares Evaluadores Escuelas de Derecho de la CNAP.

Asesora internacional experta para el Instituto “international Republic Institute”, IRI.

DIRECTORIOS

-Presidenta Fundacidn Chile 21
-Directorio de ONG Plataforma Social.

-Consejo Consultivo Fundacién Sonrisas.

-Directorio Corporacién Familia y Futuro.

-Telefonia Smartphone

- Directora Junta Directiva de la USACH desde Agosto 2014 a Noviembre de 2016.

INFORMACION ADICIONAL

Nacionalidad: Chilena
Cédula de Identidad: 6.373.283-4
Fecha de Nacimiento: 29 de diciembre de 1956

Estado Civil: Casada



