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TOMADO RAZON

" : ACEPTA RENUNCIA AL CONSEJC POR ORDEN DEL CONTRALOR
y DE LA LEY N°20.255 DEL ANO ZiRr M=ty et iYL

 Goblernnde Chite. INDICA.

PREVISIGN SOCIAL Y PERSONAL
WIMISTERIC DEL TRABAJG Y PREVISION SOCIAL . J
DEPARTAMENTO DE PREVISION
DECRETO N°16/ SOCIAL Y PERSONAL
MINISTERIO DE HACIENDA
PARTES
ORI SANTIAGO, 18 de marzo de 2022.
RECIBIDO
— VISTO: Lo dispuesto en el parafo octavo del Tliulo 11, de la Ley
CONTRALORIA GENERAL N°20.255 de 2008, que establece la Reforma Previsional; lo
TOMA DE RAZON dispuesto en el Decreto Supremo N°71 de 2022, de! Ministerio del
Interior y Seguridad Publica; en el Decreto Supremo N°51 de 2008,
on &l Decreto Supremo N°89 de 2018, en el Decreto Supremo N°14
RECEPCION de 2019, todos del Ministerio del Trabajo y Previsién Soclal; en la
Con Oficlo I* Resolucién N°6 de 2018 y Resolucién N°7 de 2019, ambas de [a
Contraloria General de la Replblica; ¥
DEPART.
JURIDICO
DERLTS CONSIDERANDO:
¥ REGISTRO
DEPART.
CONTABIL.
1. Que, corresponde al Presidente de la Replblica la designacion de
SuB DEP. los consejeros a que se refiere ia letra b), del articulo 70 de la Ley
CICENTRAL . N°20.255 de 2008, los cuales deben ser ratificados por los cuatro
SUB DEP, séptimos de los miembros en ejercicio del Senado.
E. CUENTAS
2. Que, mediante Decreto Supremo N°88 de 2018, del Ministerio del
5‘::"!,“5"' Trabajo y Previsién Social, se designd como Consejera del Consejo
BIENES NAC. Consultivo Previsional a dofia Macarena del Carmen Lobos Palacios,
cédula de identidad N°10.315.314-K, hasta el 19 de abril de 2022,
DEPART.
AUDITORIA 3. Que, mediante Decreto Supremo N°14 de 2019, del Ministerio del
DEPART. Trabajo y Previsién Social, se designé como Consejera del Consejo
V.OPMLYT. Consultivo Previsional a don Andras Uthoff Botka, cédula de
pr— . identidad N°4.943.378-8, por el periodo de seis afios a contar del 11
MUNICEP, de febrero de 2019,
4. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articule 71, do la Ley
N20.255 de 2008, y el articulo 15, letra b) del Decrato Supremo N°51
REFRENDACION de 2008, de! Ministetio del Trabajo y Prevision Social, constituye
ST causal de cesacidn en el cargo de Consejerp, la rehuncia aceptada
por el Presidente de la Replblica.
5. Que, seglin consta en cartas de fecha 07 de marzo de 2022, v de
fagha 08 de marzo de 2022, dofia Macarena Lobos Palacios, y don
Andras Uthoff Botka, respectivamente, presentaron su renuncia al
Caonsejo Consulfivo Previsional.
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| DECRETO:

1. ACEPTASE la renuncia de dofia Macarena Lobos Palacios, cédula de identidad
N°10.315.314-K, como Consejera del Conssjo Gonsultivo Previsional establecido en la Ley
N°20.255 de 2008, a contar del dia 07 de marzo de 2022.

2. ACEPTASE la renuncia de don Andras Uthoff Botka, cédula de identidad N°4.943.378-6,
como Conssjero del Consejo Cansultivo Previsional establecido en la Ley N°20.255 de 2008,

a contar del dia 0% de marzo de 2022,

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

£/ BORIQFONT
E LA REP(BLICA

MARIO MARCEL CULLELL
MINISTRO DE HACIENDA

I GADMETE ‘:
\iamu:cm:. | A

-

Gablnete Ministerio dal Trabajo y Previsidn Soclal.
Gablnete Ministeric de Hacianda.
Gabinale Ministerio Secretaria General da la Presidencla.
Gabinels Subsecretaria de Previsién Social.
Contraloria General de la Repiblica, AN
Division Juridico Legisiativa Ministarlo Secretarla General de A%
Divisién Jurfdica Subsecrataria del Trabalo. £
Divisién Fiscalla Subsecretaria ds Previsién Sacial, {
Conssjo Consultivo Previsional. |
Oficina de Pantes Subsacretaria da Previsin Social. |
1
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretaria de Prevision Social

ACEPTA RENUNCIA AL CONSEJO CONSULTIVO PREVISIONAL DE LA LEY N°
20.255 DEL ANO 2008, DE CONSEJEROS QUE INDICA

Num. 16.- Santiago, 18 de marzo de 2022.
Visto:

Lo dispuesto en el parrafo ootavo del Titulo II, de la ley N° 20.255, de 2008, que establece
la Reforma Previsional; lo dispuesto en el decreto supremo N° 71, de 2022, del Ministerio del
Interior y Seguridad Piblica; en el decreto supremo N° 51 de 2008, en ¢l decreto supremo N° 89
de 2018, en el decreto supremo N° 14 de 2019, todos del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social; en la resolucion N° 6, de 2019 y resolucion N° 7, de 2019, ambas de la Contraloria

General de la Reptblica; y
Considerando:

1. Que, corresponde al Presidente de la Repiblica la designacion de los consejeros a que se
refiere la letra b), del articulo 70 de la ley N° 20.255, de 2008, los cuales deben ser ratificados
por los cuatro séptimos de los miembros en ejercicio del Senado.

2. Que, mediante decreto supremo N° 89, de 2018, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, se designd como Consejera del Consejo Consultivo Previsional a dofia Macarena del
Carmen Lobos Palacios, cédula de identidad N° 10.315.314-K, hasta el 19 de abril de 2022,

3. Que, mediante decreto supremo N° 14, de 2019, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, se designd come Consejero del Consejo Consultivo Previsional a don Andras Uthoff
dBOtZkOaf 9cédula de identidad N° 4.943.378-6, por el periodo de seis afios a contar del 11 de febrero

c L

4. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71, de la ley N° 20.255, de 2008, y el
articulo 15, letra b) del decreto supremo N° 51, de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsidn
Social, constituye causal de cesacién en ¢l cargo de Consejero, la renuncia aceptada por el
Presidente de la Repiblica.

5. Que, segln consta en cartas de fecha 7 de marzo de 2022, y de fecha 9 de marzo de 2022,
dofia Macarena Lobos Palacios, y don Andras Uthoff Botka, respectivamente, presentaron su
renuncia al Consejo Consultivo Previsional.

Decreto:

1. Acéptase la renunciza de dofla Macarena Lobos Palacios, cédula de identidad N°
10.315.314-K, come Consejera del Consejo Consultive Previsional establecido en la ley N°
20.255, de 2008, a contar del dia 7 de marzo de 2022.

2. Acéptase la renuncia de don Andras Uthoff Botka, cédula de identidad N°® 4.943.378-6,
como Consejero del Consejo Consultivo Previsional establecido en la ley N° 20.255, de 2008, a
contar del dia 9 de marzo de 2022.

Anbdtese, tdmese razén, comuniquese y publiquese.- GABRIEL BORIC FONT, Presidente
de la Republica.- Jeannette Jara Romén, Ministra del Trabajo y Prevision Social.- Mario Marcel

Cullell, Ministro de Hacienda,
Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Christian Larrain Pizarro, Subsecretario de

Prevision Social.
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ACEPTA RENUNCIA AL CONSEJO CONSULTIVO PREVISIONAL
DE LA LEY N°20.255 DEL ANO 2008, DE CONSEJEROS QUE
INDICA.

DECRETO N°16 /

SANTIAGO, 18 de marzo de 2022,

VISTO: Lo dispuesto en el parrafo octavo del Titulo I, de la Ley
N°20.255 de 2008, que establece la Reforma Previsional; lo
dispuesto en el Decreto Supremo N°71 de 2022, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica; en el Decreto Supremo N°51 de 2008,
en el Decreto Supremo N°89 de 2018, en el Decreto Supremo N°14
de 2019, todos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; en la
Resolucion N°6 de 2019 y Resolucidn N°7 de 2019, ambas de la
Contraloria General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1. Que, corresponde al Presidente de la Republica la designacién de
los consejeros a que se refiere la letra b), del articulo 70 de la Ley
N°20.255 de 2008, los cuales deben ser ratificados por los cuatro
séptimos de ios miembros en ejercicio de! Senado.

2. Que, mediante Decreto Supremo N°89 de 2018, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, se designé como Consejera del Consejo
Consultivo Previsional a dofia Macarena del Carmen Lobos Palacios,
cédula de identidad N°10.315.314-K, hasta el 19 de abril de 2022.

3. Que, mediante Decreto Supremo N°14 de 2019, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, se designé como Consejero del Consejo
Consultivo Previsional a don Andras Uthoff Botka, cédula de
identidad N°4.943.378-6, por el periodo de seis afios a contar del 11
de febrero de 2019.

4. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71, de la Ley
N°20.255 de 2008, y el articulo 15, letra b) del Decreto Supremo N°51
de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, constituye
causal de cesacion en el cargo de Consejero, la renuncia aceptada
por el Presidente de la Republica.

5. Que, segln consta en cartas de fecha 07 de marzo de 2022, y de
fecha 09 de marzo de 2022, dofia Macarena Lobos Palacios, y don
Andras Uthoff Botka, respectivamente, presentaron su renuncia al
Consejo Consultivo Previsional.

0339572022



DECRETO:

1. ACEPTASE la renuncia de dofia Macarena Lobos Palacios, cédula de identidad
N°10.315.314-K, como Consejera del Consejo Consultivo Previsional establecido en la Ley
N°20.255 de 2008, a contar del dia 07 de marzo de 2022.

2. ACEPTASE la renuncia de don Andras Uthoff Botka, cédula de identidad N°4.943.378-6,

como Consejero del Consejo Consultivo Previsional establecido en la Ley N°20.255 de 2008,
a contar del dia 09 de marzo de 2022.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

MARIO MARCEL CULLELL
MINISTRO DE HACIENDA

Distribucién

Gabinete Ministeric del Trabajo y Prevision Social.
Gabinete Ministeric de Hacienda.

Gabinete Ministeric Secretaria General de |a Presidencia.
Gabinete Subsecretaria de Prevision Social.

Contraloria General de la Repiiblica.

Division Juridico Legislativa Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
Divisién Juridica Subsecretarla del Trabajo.

Divisién Fiscalia Subsecretaria de Prevision Social.
Consejo Consultive Previsional.

Oficina de Partes Subsecretaria de Prevision Social.



Maciel lturra

__
De: Antonio Eladio Aguila Rodas <aaguila@mintrab.gob.cl>
Enviado el; viernes, 18 de marzo de 2022 13:01
Para: Maciel iturra
cC: Ménica Ferrer; Diego Ruiz; Pablo Esteban Troncoso Duarte; Lourdes Vega Paillao
Asunto: RE: Solicita nimero de Decreto Supremo que se indica.

Estimada, el Decreto Supremo quedara con el N° Hmmn fecha 18/03/2022, al mandarlo hacer mencién que esté reservado.

Saludos,

RSl Antonio Aguila Rodas
Apovyo
{ficing de Paries

Subsecretaria del Trabajo
Huérfangs #1273, Piso 1, Sanbiage
{(a6-2) 2 753 0412

PR www.mintrab.gob.ol

De: Maciel Iturra <maciel.iturra@previsionsocial.gob.cl>

Enviado el: viernes, 18 de marzo de 2022 12:52

Para: Eugenio Saenz Roias <esaenz@mintrab.gob.cl>; Antonio Eladio Aguila Rodas <aaguila@mintrab.gob.cl>

CC: Monica Ferrer <monica.ferrer@previsionsocial.gob.cl>; Diego Ruiz <diego.ruiz@previsionsocial.gob.cl>; Pablo Esteban Troncoso Duarte
<pablo.troncoso@previsionsocial.gob.cl>; Lourdes Juana Vega Paillac <lourdes.vega@previsionsocial.gob.cl>

Asunto: Solicita ndmero de Decreto Supremo que se indica.

tstimados,



Junto con saludar y esperando que se encuentren muy bien, mediante el presente solicito nimero de Decreto Supremo, cuya materia es la siguiente:
“Acepta renuncia del Presidente del Consejo Consuitivo Previsional y Consejeros que indica, de la Ley N°20.255 del afio 2008.”

Desde ya muchas gracias y esperando que tengan un buen fin de semana.

Saludos cordiales,

ereraies  Maciel lturra Cartes
de Prevision Profesional
Social

Division Fiscalia
Subsecretaria de Prevision Social
Ministerioc del Trabajo y Prevision Social
Teléfono: 56-02-28279808

Mail: maciel.iturra@previsionsocial.gob.cl
www.previsionsocial.gob

Gobierna de Chile




Santiago 09 de Marzo 2022

Sefior
Sebastian Pifiera Echefiigue
$.E. Presidente de la Republica

PRESENTE

De mi consideracion

Junto con saludarlo me dirijo usted para informarle ,que, de conformidad a lo previsto en
el literal b} de\l inciso segundo del articulo 71 de la Ley N°20.2535, vengo en presentar mi renuncia
voluntaria al cargo de consejero del Consejo Consultivo Previsional a partir del dia 09 de marzo del
presentare afio.

Aprovecho la ocasion para agradecer la confianza 'y opartunidad de haber contribuido al
huen disefio y gestion de las politicas pulblicas en materia previsional,

saluda atentamente a Usted.

C.C.  Sefior Rodrigo Cerda Norambuena, Ministro de Hacienda
Sefior Patricio Melero Abaroa, Ministro de Trabajo y Prevision ?ociai
Sefio Pedro Pizarro Cafias, Subsecretario de Prevision Social
Sefior Carlo Diaz Vergara. Presidente Consejo Consultivo Previsional
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Santiago 07 de marzo da 2022
Sefior

Sebastidn Pifiera Echeflique
5.E Presidente de la Repiblica

Prasante

Da mi consideracidn,

Jurito ton saludarlo me dirijo a usted para informarle que, de conformidad a fo pravisto en
el literal b) del inciso segundo del artfculo 71 de [a ley N° 20.255, vengo en presentar mi renuncia
voluntaria al cargo de consejera del Consejo Consultivo Previsional a partir del dia 07 de marzo del

prasente afio.

Aprovecho la ocasién para agradecer la confianza v oportunidad de haber contribuide al
buen disefic de las politicas ptblicas en materia previsional.

Saluda atentamente a Ustad,

MACARENA LOBOS PALACIOS
10.315.314-K

C.C. - Sefior Rodrigo Cerda Norambugna, Ministre de Haclenda
- Sefior Patricio Melero Abaroa, Ministro del Trabajo y Previsldn Social
- Sefor Pedro Pizarro Cafias, Subsecretario de Pravisién Social
- Sefior Carlos Di2z Vergara, Presidente Consejo Consultivo Previsional



REPUBLICA DE CHILE
Miinisterio del Trabajo y Previsién Social
Subsecretaria de Prevision Social

MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

DIRECCION GENERAL DE TIERRAS
Y COLONIZACION
DEPTO. DE BIENES NACIONALES

REGISTRO

CONFORME
JEFE

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

0 8 ABR. 2018
RECEPCION )/\

/'\

REGISTRO _/ II

s O

CONTAB.
CENTRAL

CONTROL
GASTOS

CONTROL.
ENTRADAS

BIENES
NACIHONALES

INSPECCION

REFRENDACION

REF, POR $

IMPLITAC.

BEDUC. DTG,

sSuB
JEFE

JEFE

DESIGNA CONSEJEROS DEL CONSEJO

CONSULTIVO PREVISIONAL
ESTABLECIDO EN LA LEY 20.255 DEL
ANO 2008.

N° 14

SANTIAGO, 11 de febrero del 2018,

VISTOS:

Lo dispuesto en el Parrafo Octavo del Titulo I, de la Ley N°20.255
de 2008, que establece la Reforma Previsional; en el Decreto Su-
premo N°51 de 2008, en el Decreto Supremo N°15 de 2012, en el
Decreto Supremo N°23 de 2018, en sl Decreto Exento N°57 de
2018, todos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en el De-
creto Supremo N°413 de 2018, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piiblica; y lo dispuesto en la Resolucion N°1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Repiiblica y sus modificacio-

nes postericres.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo a lo dispuesta en el articulo 66 de la Ley
N°20.255 de 2008, se creé el Consejo Consultivo
Previsional, cuya funcion es la de asesorar a los Ministros
de! Trabajo y Prevision Social y de Hacienda en las
materias relacionadas con el Sistema de Pensiones
Solidarias, y estar4 compuesto por cinco integrantes, de

los cuales uno lo presidira.

2. Que, correspande al Presidente de la RepUblica designar a
los consejeros a que se refiere en el articulo 70 de la Ley
N°20.255 de 2008, los cuales deben ser ratificados por los
cuatro séptimas de los miembros en ejercicio del Senado.

3. Que, mediante Decreto Supremo N°15, de fecha 08 de
agosto de 2012, se designd a los sefores Andras Uthoff
Botka y Ricardo Paredes Molina, como consejeros del
Consejo Consultivo Previsional.

. Que, expirado el plazo por el cual fueron designados los
sefiores Andras Uthoff Botka y Ricardo Paredes Molina,
como consejeros del Cansejo Consultivo Previsional, S.E.
el Presidente de la Replblica, mediante oficio Gab. Pres
N°2113 de fecha 18 de diciembre de 2018, propuso al H.
Senado la designacion de la sefiora Maria Cecilia
Cifuentes Hurtado y el sefior Andras Uthoff Botka, ambos
por el perfodo de seis afios, como integrantes del Consejo
Consultivo Previsional, quiénes poseen un reconocido
prestigio por su experiencia. y conocimientos en el campo
de la Economia, el Derecho y en disciplinas refacionadas
con la seguridad social y el mercado laboral.

5. Que, por medio del oficio N° 2{/SEC/19, de fecha 16 de
énero de 2019, el Senado ha dado su acuerdo a la
proposicién de S.E. el Presidente de la Repdbiica, en
orden a designar a la sefiora Marfa Cecilia Cifuentes
Hurtado v al sefior Andras Uthoff Botka, como integrantes
del Consejo Consuttivo Previsional, por el periodo de seis

anos.

01854/2019



DECRETO:

Articulo Unico: Designese como consejeros del Consejo
Consultivo Previsional establecido en la Ley N° 20.255 de
2008, por el perfodo de seis afos, a contar de la fecha de
emisién del presente Decreto, al sefior y a la sefiora:

ANDRAS UTHOFF BOTKA RUN 4.9423.378-6
MARIA CECILIA CIFUENTES HURTADO RUN 7.021.990-5
Por razones de buen servicio y para asegurar el
funcionamiento del Consejo Consultive Previsional, el sefor
Andras Uthoff Botka v la sefiora Maria Cecilia Cifuentes

Hurtado, asumiran sus funciones sin esperar la total
tramitacion detf presente decreto.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

e et
B g,

) /7]

ASTIAN PINERA ECHENJQUE
PRESIDENTE/DE LA REPUBLICA

NICOLAS MONCKEBERG DiAZ
O DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

/)




TRALORIA GENERAL
GO e b PARTES)

REPUBLICA DE CHILE
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social
Subsecretaria de Prevision Social

DESIGNA CONSEJEROS DEL
CONSEJO CONSULTIVO
PREVISIONAL ESTABLECIDO EN LA
LEY 20.255 DEL ANO 2008.

MINISTERIO DE HACIEN

OFICINADE PARTES

N° 89
{7 SANTIAGO, 27 de julio del 2018.
RECIBIDO
S
DIRECCION GENERAL DE TIERRAS
Y COLONIZACION : . , g

DEPTO. DE BIENES NACIONALES Lo dispuesto en el Parrafo Octavo del Titulo I, de la ley N°
FEEETRE 20.255, que establece la Reforma Previsional; en el decreto
CONFORME _ supremo N° 51 de 2008, en el decreto supremo N° 24 de

JEFE 2016, en el decreto supremo N° 10 de 2018 y en el decreto

supremo N° 59 de 2018, todos del Ministerio del Trabajo y
. Prevision Social; en el decreto supremo N* 413 de 2018, del
CONTRALORIA GENERAL Ministerio del Interior y Seguridad Publica; y lo dispuesto en la

TOMA DE RAZON L[ Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
: 1Cp T 2018 ,» Repliblica, y sus modificaciones posteriores.

RECEPCION /

pePART. / ~ CONSIDERANDO:
REGISTRO
// 1. Que, comesponde al Presidente de la Repubfica
i / designar a los consejeros a que se refiere el articulo
CENTRAL ‘ / 70 de la ley N° 20.255, los cuales deben ser
; ratificados por los cuatrg séptimos de los miembros
ol 7 en ejercicio del Senado.
CONTROL / 2. Que, atendidas las renuncias de don Carlos Diaz
/ Vergara y don Christian Larrain Pizarro, S.E. el
——— 7 Presidente de |a Replblica, mediante oficio N° 984 de
NACIONALES / fecha 3 de julic de 2018, propuso al H. Senado la
/' designacién del sefior Gonzalo Edwards Guzman, en
INSPECCION / lugar del primero y de la sefiora Macarena Lobos
Palacios, en lugar del segundo, ambos hasta el 19 de
abril de 2022, como integrantes del Consejo
Consultivo Previsional, quiénes poseen un reconocido

prestigio por su experiencia y conocimientos en el
campo de la Economia, el Derecho y en disciplinas
relacionadas con la seguridad social y el mercado
laboral.

3. Que, por medio del oficio N° 203/SEC/18, de fecha 17
de julio de 2018, el Senado ha dado su acuerdo a la
proposicién de S.E. el Presidente de la Republica, en
orden a designar a los sefiores Gonzalo Edwards
Guzman y Macarena Lobos Palacios, como
integrantes del Consejo Consultivo Previsional, hasta
el 19 de abril de 2022.

Contraler Seneral 7

e la Re% 4




DECRETO:

Articulo Unico: Designese como consejeros del Consejo
Consultivo Previsional establecido en la ley N° 20.255,
hasta el 19 de abril de 2022, a contar de la fecha del
presente Decreto, al sefior y a la sefora:

GONZALO EDWARDS GUZMAN RUN 6.344.937-7

MACARENA LOBOS PALACIOS RUN 10.315.315-K

Por razones de buen servicio y para asegurar el
funcionamiento del Consejo Consultivo Previsional, el
sefior Gonzalo Edwards Guzman y la sefiora Macarena
Lobos Palacios, asumiran sus funciones sin esperar la
total framitacion del presente decreto.

S i MONCKEBERG DIAZ —
ISTRO-DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MINISTRO DE HACIENDA




REPUBLICA DE CHéy iaion Sodel :
Ministerio del Trabajo y PlrEev(l-g mﬂgg;ﬁmaﬂa = va == APRUEBA REGLAMENTO QUE
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= ' VISTOS: Lo dispuesto en el N° 6 del articulo 32
. de la Constitucién Politica de la Republica; en la ley N°
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REGISTRO {_. : }:/5” Apruébase el siguiente Reglamento que establece

cove, | =l normas para el funcionamiento del Consejo Consultivo
CRNERAL, ey | Previsional a que se refiere la ley N° 20.255:
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e : J - Parrafo 1°

ENTRADAS [ ! De las Funciones y Composicién del Consejo

— Consultivo Previsional
BIENES [
NACIONALES j“‘_“‘—

—
INSPEGCION F = | Articulo 1°.- E! Consejo Consultivo Previsional, en
== ﬁ‘ adelante el Consejo, tiene como funcién asesorar a los
|

Ministros del Trabajo vy Prevision Social v de Hacienda en
las materias relacionadas con el Sistema de Pensiones
Solidarias. En el cumplimiento de estas funciones
debera:

a) Asesorar oportunamente sobre las propuestas de
modificaciones legales de los parametros del
Sistema de Pensiones Solidarias a que se refiere la
ley N° 20.255;

pEDUCOTO

| b) Asesorar oportunamente scobre las propuestas de
_ modificaciones a los reglamentos que se emitan

o) _“*—| | sabre el Sistema de Pensiones Solidarias;
JEFE L W c) Asesorar acerca de los métodos, criterios vy
T4z parametros generales que incidan en el

otorgamiento, revision, suspension y extincion de
los bensficios contenidos en los reglamentos a que
se refiere el literal precedente, y

de Iu Ra.i blica



d)

Evacuar un informe anual gue sera remitido a los Ministros del Trabajo y
Prevision Social y de Hacienda, y al Congreso Nacional, que contenga su
opinién acerca del funcionamiento de la normativa a que se refieren los
literales precedentes.

Articulo 2°.- El Consejo estara integrado por:

a)

b}

Un Consejero designado por el Presidente de la Republica, que o presidira,
y

Cuatro Consejeros designados por el Presidente de la Republica vy
ratificados por el Senado, los cuales duraran seis anos en sus funciones y
seran inamovibles del cargo, sin perjuicio de lo dispuesto en el Parrafo 6°
del presente reglamento.

Los integrantes del Consejo percibiran una dieta de cargo fiscal en pesos
equivalente a 17 unidades tributarias mensuales por cada sesion a que asistan,
con un maximo de 51 unidades tributarias mensuales por cada mes calendario, la
que sera pagada mensualmente por la Subsecretaria de Prevision Social con
cargo a su presupuesto. Para tal efecto, se considerara la unidad tributaria
mensual vigente a la fecha en que se celebro la sesion corespondiente.

Parrafo 2°
Del Presidente del Consejo

Articulo 3°.- El Presidente del Consejo velara por el correcto funcionamiento del
Consejo, correspondiéndoie especialmente para este efecto:

a)

b)

f)

Presidir las sesiones del Consejo, dirigir y orientar los debates, someter a
votaciéon los asuntos que requieran pronunciamiento, abrir y clausurar las
sesiones;

Con la colaboracién del secretario del Consejo, confeccionar el orden del
dia de cada sesion, incluyendo las materias que, a su juicio, requieran la
atencion del Consejo;

Convocar a las sesiones ordinarias en la forma y en las oportunidades que
hayan sido acordadas por el Consejo;

Convocar a sesiones extraordinarias, a solicitud del Ministro del Trabajo y
Prevision Social o de Hacienda, o a peticion de a lo menos dos de los
miembros del Cansejo;

Recabar de los restantes miembros del Consejo fas opiniones que sean
procedentes en materias de su competencia;

Recabar todos los antecedentes necesarios para que el Consejo pueda
emitir las opiniones que le sean solicitadas por los Ministros del Trabajo y
Prevision Social v de Hacienda, de conformidad a lo dispuesto en los
incisos primero y segundo del articulo 11 del presente reglamento. e

Investir la representacion del Consejo para dar a conocer a los Ministros del
Trabajo y Previsién Social y de Hacienda las opiniones que el Consejo
eleve a consideracion de dichas autoridades.



Articulo 4°.- Ef Consejo elegird de entre sus miembros a un subrogante del
presidente, quien asumira sus funciocnes en caso de ausencia del titular. En caso
que el presidente y el respectivo subrogante no se encuentren presentes al
momento de efectuarse aiguna sesién del Consejo, éste sera presidido,
temporalmente en dicha sesion, por uno de sus integrantes, el que sera elegido
por a lo menos dos de los consejeros con derecho a voto.

Parrafo 3°
Del Funcionamiento del Consejo

Articulo 5°.- El Consejo serz convocado por su presidente a solicitud de
cualquiera de los Ministros indicados en e! articulo 1° del presente reglamento o
de dos de sus integrantes. En todo caso, el Consejo podra acordar la realizacion
de sesiones periddicas y su frecuencia.

Los Ministros del Trabajo y Prevision Social y de Hacienda tendrén derecho a ser
oidos por el Consejo cada vez que lo estimen conveniente, pudiendo concurrir a
Sus sesiones.

Articulo 6°.- El Consejo, dentro del plazo de veinte dias habiles contados desde
que reciba el requerimiento de los Ministros del Trabajo y Prevision Social y de
Hacienda, deberd emitir una opinién fundada sobre los impactos en el mercado
laboral y los incentivos al ahorro, y los efectos fiscales producidos por las
madificaciones de las normas a que alude el articulo 1° del presente reglamento.
Dicha opinién constara en un informe de caracter publico que sera remitido a los
ministros requirentes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso precedente, el Consejo podra solicitar a
los referidos ministros, por razones fundadas, un plazo mayor para efectos de
emitir su opinién, prérroga que, en todo caso, no serd menor a veinte dias habiles
0 & la cantidad de dias que el Consejo solicite si es menor a veinte.

La opinidn del Consejo incluira, si corresponde, sugerencias de modificaciones, las
que en ningun caso podran incrementar el costo de las propuestas originales,
debiendo indicar los ajustes necesarios para mantener el sefialado costo dentro
del marco presupuestario definido.

Adicionalmente, el Consejo deberd dar su opinion respecto de todas las materias
relativas al Sistema de Pensiones Solidarias en que los ministros a que se refiere
el inciso primero pidan su parecer.

Los Ministros del Trabajo y Prevision Social y de Hacienda deberan emitir una
respuesta formal a cada informe elaborado por el Consejo, la que debera ser
remitida al Presidente del Consejo.

El Consejo debera remitir copia de los informes gue emita a la
Subsecretaria de Prevision Social, para los efectos de lo dispuesto en el
articulo 42 N° 2 de la ley N° 20.255,

Articulo 7°.- Cuando el Consejo emita opinidn sobre las materias consignadas en
los literales a) y b) del inciso primero del articulo 1° del presente reglamento, los
Ministros del Trabajo y Prevision Social y de Hacienda remitiran oportunamente al
Congreso Nacional el documentc en que conste dicha opinién. Asimismo,
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remitiran copia dei oficio de respuesta a que se refiere el inciso pentltimo del
articulo precedente.

En todo caso. de no emitirse la opinion del Consejo dentro del plazo a que se
refieren los incisos primero y segundo del articulo anterior, podra presentarse el
correspondiente proyecto de ley o efectuarse la modificacion reglamentaria sin
considerarlo.

Articulo 8°.- E! Consejo tomara sus decisiones por ia mayoria de sus miembros vy
en caso de empate resolvera su presidente. El quérum minimo para sesionar sera
de tres miembros con derecho a voto.

Articulo 9°.- El Consejo se reunira en sesiones ordinarias si asi 1o acuerda, sin
periuicio de las sesiones extraordinarias que puedan ser convocadas a solicitud
del Ministro de! Trabajo y Prevision Social o de Hacienda, 0 a peticion de dos de
los miembros del Consejo.

Seran ordinarias aquellas sesiones que el Consejo acuerde celebrar
peridédicamente y extraordinarias aquellas que sean convocadas a solicitud de los
ministros o de los miembros del Consejo.

Si se produjese suspension o postergacion de una sesion, debera dejarse
constancia en el acta respectiva y el Presidente del Consejo debera fijar una
nueva fecha de sesion para la que ordenara citar oportunamente a cada uno de
jos integrantes.

Iniciada una sesion, se sometera a la aprobacion del Consejo el acta
correspondiente a la sesion anterior, a objeto que jos consejeros formulen las
modificaciones u observaciones gue estimen pertinentes, dejandose constancia de
éstas. Efectuado lo anterior, se dara por aprobada.

Articulo 10.- Ef Consejo podra establecer un reglamento interno para el expedito
cumplimiento de sus funciones.

Parrafo 4°
Del Apoyo Administrativo para el Funcionamiento del Consejo

Articulo 11.- Los consejeros deberan contar con los estudios y antecedentes
técnicos que hayan tenido a la vista los Ministerios del Trabajo y Prevision Social y
de Hacienda, en relacién con las materias respecto de las cuales el Conseio deba
emitir su opinién. Para tal efecto, dichos ministerics deberan hacer entrega al
Consejo de los referidos estudios y antecedentes tecnicos.

Sin perjuicia de lo dispuesto en el inciso precedente, la Subsecretaria de Prevision
Social debera poner a disposicion del Consejo los antecedentes y estudios
técnicos complementarios que éste le requiera para el debido cumplimiento ce sus
funciones.

Asimismo, la Subsecretaria de Prevision Social prestara al Consejo el restante
apoyo administrativo y técnico necesario para su debido funcionamiento,
incluyendo las dependencias en que sesionara.

Articulo 12.- El Consejo contara con un secrefario nombrado por éste, el que sera
remunerado por la Subsecretaria de Previsién Social. El secretario coordinard el
funcionamiento del Consejo, realizando las siguientes labores:
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a) Citar al Consejo a sesiones ordinarias y extraordinarias, segun
corresponda;

b) Levantar Acta de cada sesion que celebre el Consejo, mantener al dia los
libros de actas, de correspondencia y ofros que pudiesen estimarse
necesarios, y mantener en un archivo la documentacion que el Consejo
determine incluir y conservar;

c) Colaborar con el Presidente del Consejo en la preparacion del orden del dia
de cada sesion y comunicarla a todos los consejeros;

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo, transcribirlos a quien corresponda vy
llevar un registro de dichos acuerdos, con las indicaciones expresas o
modalidades de cumplimiento que se soliciten al efecto, y

e) Las demas tareas que, en el marco del presente regiamento, e encomiende
el presidente y et Consejo.

El secretario informarg periddicamente al Consejo acerca de las tareas que se
estan cumpliendo, a fin de que se adopten las medidas necesarias para orientar
sus actividades.

Parrafo 5°
De las iIncompatibilidades e Inhabilidades para desempeiiar el Cargo de
Consejero

Articulo 13.- El desemperio de labores de consejerc sera incompatible con el
ejercicio de cargos directivos unipersonales en los érganos de direccién de los
partidos politicos.

lLos miembros del Consegjo, no podran ser gerentes, administradores o directores
de una Administradora de Fondos de Pensicnes, de una Comparia de Seguros de
Vida, ni de alguna de las entidades del grupo empresarial al que aquéllas
pertengzcan, mientras ejerzan su cargo en el Consegjo.

Para los efectos antes sefalados, se acompariard una declaracion jurada,
prestada ante Notario Publico, por el respectivo miembro del Consejo, la cual se
entregara al secretario para su registro.

Articulo 14.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo precedente, los consejeros
deberan abstenerse de participar cuando en la sesién respectiva se traten asuntos
que los involucren o cuando se traten o resuelvan materias en que puedan tener
interés. Para efectos de calificar la incidencia planteada, el Consejo ponderara las
circunstancias expresadas por el respectivo consejero, con prescindencia de su
participacion.

Parrafo 6°
De la Cesacidn de Funciones de los Consejeros

Articulo 15.- Seran causales de cesacién de los consejeros a gue se refiere la
letra b) del incise primero det articulo 2° del presente reglamento, las siguientes:

a) Expiracion del plazo por el que fueron nombrados;

b) Renuncia aceptada por el Presidente de la Republica;



¢} Sobreviniencia de alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad. El
consejero que adquiera una calidad que lo inhabilite para desempefiar [a
funcién, cesara automaticamente en elia.

d) Falta grave al cumplimiento de las obligaciones como consejero. Sera falia
grave la inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas, sin perjuicio
de otras, asi calificadas por el Senado, por los cuatro séptimos de sus
miembros en ejercicio, a proposicion del Presidente de la Republica.

El Presidente de la Repubilica podra remover al Presidente del Consejo.

Articulo 16.- Sin perjuicio de lo dispuesto en [a letra c) del inciso primero del
articulo precedente, la incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente en gque incurra
un miembro del Consejo debera informarse al secretario, quien informara al
Consejo dicha circunstancia.

Tratandose de las demas causales de cesacion a que se refiere el articulo
precedente, el Consejo dejard constancia de su ocurrencia en la sesion
inmediatamente posterior a haberse tomado conocimiento de las mismas por parte
del secretario, o en la correspondiente sesion si aquel ha tomado conocimiento en
efla.

Si un miembro det Consejo cesa en sus funciones, ia Subsecretaria de Prevision
Social adoptara las medidas necesarias para que la designacién del nuevo

consejero se concrete en el menor tiempo posible, de conformidad a las normas
establecidas en la ley N° 20.255 y el presente Reglamento.

Anoétese, Tomese Razén y Publiquese.

) be A flnd—

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

OSVALDO. ANDRADE LARA
fﬁ : ¢ Ministro d R;Trabajo
Wiz \ y Previsidin Social

ANPRES

AL LhD T e
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Ministerio del Trabajo y Previsién Social

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCTAL

APRUEBA REGLAMENTO QUE ESTABLECE NOR-

MAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

CONSULTIVO PREVISIONAT. A QUESE REFIERE LA
LEY N° 20,255

Num 5! - Bantiago, 7 de agosto de 2008 - Vistos Lo
dispuesto en ef N° & del articulo 32 de la Constitucion Polinca
delaRepiblica, en laley N*20.255 y enla Resolucean N* 520
de 1996, de fa Contralona General de |a Republica,

Decrero
Apruébase ¢ sigineate Reglamento que establece nor-
mas para &l funcionemiento del Conseja Consultive Previsio-

nal a que se refiere la lev N° 20 255

Pasrafo 3°

De tas Fuaciones y Comp del Consejo
Previsional

Articule [°- El Consejo Censulevo Previsional, en
adelanse ¢l Conseyo, tiene como funcion asesorar a los Minis-
tros del Trabajo y Previsian Social y de Haeienda en las
matena relacionadas con ¢l Sisterna de Pensiones Solidariag
En el cumplrmiente de estas funciones deberd

a)  ASESIrAr OO sobre las prop de mod-
ficaciones legales de los parametros del Sisterna de
Pensiones Solidanas a que se refiere la ley N° 20255,

h}  Asesorar opanunamente sobre Jas propuestas de sod-
ficaciones a log reglamentos que se emitan sabre ef
Sisterna de Pensiones Solidanas;

¢} Asesorar acercs de los métodus, eriterios v parametros
generales gue incidan en el otorgamiente, revistan, sus-
pensitn y extinc1on de los beneficios contenidos en los
regldmentos a gue se refiere &l literal precedente, y

d}  Evacuar uninforme anuaf que seraremindo a los Mims-
tros del Trabajo y Prevision Social y de Haciendz, y al
Congress Naciona!, que contenga su opinién acerca del
funcronarmienio de la normauva a que se refieren bos
literales precedentes

Articulo 2°.- E| Consejo estard tntexrado por

a) in Conseero designado por el Presidente de la Republi-
ca, que lo presidira, y

by Cuntro Consejeros designados por el Presdente de la
Repibitca y ratificados por et Senado, los cuales durarin
se15 afics en sus futclones v seran insmovibles de!l cargo.
sin perjurcio de lo dispuesto en o] Parrafo 67 de! presente
reglumento

Losinteyranies del Consejo persbiran una dicta de cargo
fiscal en pesos equivalente a 1 7 umdades tributanas mensuales
por cada ses16n a Gue asistan, con up maxime de 51 un:dades
tetbutarias mensuales por cada mes calendario, la que serd
pagada mensuatmente por la Subsecretaria de Prevision Social
¢0n ¢anso 4 su presupuesio Para tal efecto, se considerard la
unidad tibutaria mensual vigente a la fecha en que se celebro
la sesion correspondiente

Parrafp 2°
Del Presidente det Consejo
Articula 3°.- El Presidente del Consejo velara por el
correcto fimeicnamuento del Consejo, carrespondiéndole es-
pecralmente parn este efecto:
2} Presidir las sesiones dei Cansejo, diriger v orentar los

dehates. someter a votacron los asuntos que requieran
pronanciamenio, abrir y clausurar las sesiones,

by Con lacolahoracion del seeretano del Consejo, confec-
cicnar el orden del dia de cuda sesion, incluyendo las
materias que. a sy juicie, requieran ja afenciom del
Consepe

¢b  Convosar a lus sesones ordinanas en |z forma y en las
oportumdatdes que havan sidoacordadas por el Consejo,

d)  Convocar & sesiones extraordiranas, a solicitud de?
Mimistro del Trabajo v Prevision Social a de Hacienda,
o a peticion de a lo menos dos de las miembros del
Consejo

€)  Recabar de los reslantes miembros del Consejo tas
apiniones gue sean procedentles en matenas de su com-
petencia,

f)  Recabar tedos los aniecedentes necesarios para que e!
Counsejo pueda emiir las opimones que Je sean solicita-
das par los Minestros del Trabayo v Prevision Social y de
Haciends, de conformidad a lo dispuesto en los incisos
arimerc v segundo def anfcule |1 def presente regla-
mentp, ¢

#)  Investir larepresentacion del Conseja para dar a canucer
# los Miustros det Trabage v Prevision Social v de
Hazicnda las opintones que el Consejo eleve a conside-
raciéer de dichas autoridades

Articulo 4°.- El Consejo elegira de entre sus miembros
& ursubrogante del presidente, gunen asumira sus funciones en
caso de ausencia del titular En caso que el presidente y el
respectivo subrogante na se encuentren presentes al momento
de efectuarse alguna sesion del Conseja, éste sera presidido,
termporalmente en dicha sesian, por uno de sus integrantes el
que sera elegido por a lo menos dos de los consajerns gon
derecho a vota

Parrafo 3°
Del Funcionzmiento def Censejo

Articulo .- El Conseo sera convecado per su presi-
dente asoliciud de cualqurera de los Ministres indicados 2n el
articule 1" del presente reglamenteo de dosde sus integrantes
En wdo ¢aso, el Consejo podra acordar la realizacién de
sesiones periodicas v s frecuencea

Los Ministres det Trabajo y Prevision Social y de Ha-
ciendatendran derecho a ser oidos por el Consejo cada vez que
o estimen conveniente, pudiendo coneurmir 3 sus sesiones

Articule 6°.- El Consejo. dentro del plaze de veiate dias
habiles contados desde que reciba el requerimignto de los
Ministros del Trabajoy Prevision Socral y de Hacienda. debersd
emilic una opirién fundada sobre los 1mpactos en &l mercado
laboral ¥ los incentéves al ahorro, y los efectos Fscales produ-
cudos por las medificaciones de 1as normas a que alude el
ziticulo 17 del presente reglamento Dhicha ogimon constaraen
un tnforme de casacter publico que sera remtido a los rmmistros
Teqinirentes

Sin perjuicio de lo dispuesto en el ingiso precedente, el
Conseyo podri solicitar a los refendos ministros, por razones
fendadas, on plazo mayer para efectos de emibr 56 opimén,
Prosyoga que, en todo caso, no serd menor 4 vemte dias hibiles
© ala canlidad de dias que el Consesa solieite =1 es menor a
veinte

La opmior del Consejo schuird, si corresponde, suge-
vencas de modificaciones, las que en ninpon caso podran
incrementar el costo de las propuestas vrigmales, debiendo
ndicar los gjustes necesarios pard mantener ef setaladv costo
dentro del maren presupuestanio definide

Adicionalmene, el Conseye debera dar su opinion res-
pecto de tadas tas magenias relativas al Sistema de Penscones
Sohdarias en que fos menisiros a que serelivre ] inciso primero
pidan su parecer

Los Ministros del Trabajo y Previsson Suciab y de Ha-
cienda deberdn emir una respuesta formal a cada mforme
elaborade por el Canseju, Ta que debera ser remtids ol Presi-
dente det Cansejo

El Consgjo debers remitir copra de fos irformes que
emila a la Subsecretania de Prewvisson Sooial, para los efectos
de lo dispueste en el arliculo 42 N* 2 de la ley N" 20 255

Articnle T°.- Cuando el Consejo emuta opimén sobre las

malerias consignadas en los lierales a) y b) del inciso primero
del articulo 1" del presente reglamento, los Mimustros del
I'rahajoy Prevision Sccial y de Hacienda remititan oportuna-
menie al Congreso Nactonal el documento en que conste dicha
epinion Asirismo, remitiran copia del oficio de respuesta a
que se refiere el incisa perdilimo del atticufu precedente

En todo caso, de no emutirse la opmon del Consejo
dentro del plazo a que se refieren tos incisos primeroy segundo
del anicelo anterior. podra presentarse el correspondiente
proyecte de ley o efbctuarse ta modificacion reglamentania sin
comsiderario

Articule 8°.- £1 {Conselo tomara sus decisiones por la
mayoria de sus miembrod y en ¢aso de empate resolverd su
presidente. Eb quérum miniko para sesionar sera de (res
renemtbros con dereche a voto

Articulo 9°.. El Consejo se reunira en sessones ordina-
rias si asi le acuerda, sin perjuicio de las sesiones extraordina-
rias que puedan sev convoradas 4 solicitud del Ministro del
Trabajo y Prevision Social o de Hacienda. o a peticdn de dog
de los miembres del Consejo

Seran ordinarias aquellas sesiones que el Consejo acuer-
de celebrar periodicamente y extraordinarias aquellas quesean
convocadas a solienud de los mipistros o de los miembros del
Consejo

5 52 produjese suspensian o posteryacicn de unasesion,
debera dejarse constancia en ol acta respectiva y el Presidente
det Conseyo deberd fijar uma nueva fecha de sesidn para la que
ordenara citar oportumamente a cada uno de los niegrantes

Imiciade una sesion, se sometera a la aprobacion del
Conseo el acta correspondiente a 11 sesion antenor, a objeto
que fos consejeros formulen s modificaciones u observacio-
nes ¢gue esimen pertinentes, dejandose constancia de éstas
Efectuado lo antenos, se dara por aprobada

Articulo 1.+ El Consejo podri establecer un reglumento
interna para e} expedito cumplimiento de sus funciones

Parmafe 4°

Del Apoyo Adminisirative pera of Funcionamiento del
Consejo

Articulo M.~ Los conseperos deberan comar cen los
estudios y antecedentes téenicos que havan terude 4 la vista los
Minesterios del Trabajo y Prevision Socsal y de lHaciendz, en
telacion con las matersas respecta de las cuales el Consejo deba
erntlit su opinion Para tal efecto, dichos mmisterios deberan
hacer entrega al Conseyo de los refendos estudios y ameceden-
tes 1ecnieos

Sin perjuicio de lo dispuesto en e inciso precedente, la
Subsecretaria de Prevision Social deberd poner a disposicion
del Consejo los antesedentes y estudios téenrcos complemen-
121108 Gue £ste la requzera para ef debido cumpismiento de sus
funcicnes

Asimisma, la Subsecretaria de Previsitn Socal prestard
al Consejael restante apoyo adnimistrative y técnico necesariq
para su debido funcionamientu, incluvendo las dependencias
&n que sesionara

Articulo 12.- El Consejo conlara con un secretane
nombrado por éste. el que sera remunerado por [z Subsecrataria
de PrevisionSonal Elsecretariocoordinara el funcionamiento
def Consejo, realizande las siguientes fabores

a}  Citaral Conseo a sesivnes ordinanas y extraerdinanas.
segun corresponda,

bl Levantar Acta de cada sesion que celebre el Consyjo.
mantener al dia los libros de actas, de correspondencia y
otras que pudiesen estimarse necesarios, y mantener er
un archivy la dogumentacton que el Consejo determine
incluiry conservar,

¢)  Colaborar eon ¢l Presidente del Consejo en la prepara-
cion del orden del dla de cada sesidn y comuntcaria #
tedos 103 corsejeros:
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dy  Egecutar los acuerdos del Consejo. transcribicios a quien
corresponda y levar un restro de dichos acuerdos, con
Jas Indicaciones expresas 0 modalidades de cumplumen-
to que se soliciten al efeclo, ¥

e)  Lasdemastareasque, enel marco del presentereglamen-
1o, le encomiende el presidente v ef Conseso

El secretanio informara pencdicamente ai {'onsejo acer-
cade las tareas que se estan curpliendo. a fin de que seadopten
las medidas necesanas para onentar sus actividades

Pamafo 5°

De las Incompatibilidades ¢ Inhabilidades para
desempeiiar el Cargo de Consejere

Articulo 13.- Bl desempedio de fabores de consejero sera
mcompetible con el ejercicio de cargos directivos unlpersona-
les en 1os arganos de direccion de los partidos politices

Los miembros del Conseio, no podrin ser gerendes,
admunistradares o directores de una Admmnistradora de Fondos
de Pensicnes, de una Compaitia de Segures de Vida, m de
alguna de las entidades de) grupo empresansa) al que aquéllas
pertenezcan, mwlentras ejerzan su cargo en &l Consejn

Pare los efectos anies sefialados, se feempaiiara una
declaracién jurada, prestada ante Notario Piblice, por ¢l res-
prective msembro del Consejo. la cual se entregara al seceetanio
para su regisiro

Articale 14.- $in perjuicto de lo dispuesioe en el articulo
precedente. los o5 deberan at de partcipas
coando en la sesion Tespectiva se traten asuntos que los invo-
lugren o cunndo se Traten 0 resuclvan malersas en que pucdan
tener inlerés. Para efectos de calificar la incidencia planteada,
el Conseje ponderard las circunsiancias expresadas por el
respectivo consejern. con prescindencia de su participacion.

Parrafo 6°
De la Cesacidn ge Fuaciones de los Consejeros

Articulo 15.- Serdn causales de cesacion de los conseye-
Tos a que s¢ refiere Ja letra b) del inciso prinero del articuto 2°
del presente reglameno, las sigumentes

a;  Expiracian de! plazo por el que Fueron nombradas,

b)  Renuncia aceptada par el Presidents de la Repoblica.

¢)  Sebreviniencia dealgunacausal denhabshdad o ingom-
patibilidad El consejero que adquierauna cahidad que io
inhabilile para desermpediar la funcion, cesard autemab-
camente en effa

d}  Falia grave al camphmiento de jas obligaciones como
consgjero Serd falia grave lainasistencia mushiicada a
Ires sgsiches consecutivas, sin pesjuicio de otias, asi
calificadas por el Senado, por los cuatro sephimos de sus
miembros en ejercicio, a proposicion del Presidente dela
Republica

EFECTIVA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE PROPIEDAD INDUS

Cuando el Departamento de Propiedad
Industrial (DPI) acepta a tramitacion
una solicitud de registro de derecho de
propiedad industrial, el interesado
debe efectuar una PUBLICACION la
cual corresponde a la instancia en la
que la solicitud de registrose da a
conocer al piblico a través de la divul-
gacion de un Titulo representativo de
ella en el DIARIO OFICIAL.

El Presidente de la Republica podraremover al Presiden-
Le def Consejo

Articnlo 16.- St perjuicio de Jo dispuesto en la letra ¢)
del inctso prumiero del articulo preced la ilidad
a inhabilidad sobreviniente en que inguma un mlembso del
Consejo debera informarse al secretanio. quien wnformard al
Conseje dicha circunstancia

Tratandose de las demas cavsales de cesacion a que s¢
reficre el anicylo precedente, ¢l Consep dejara constancia de
su ocurrencia en ia sesion inmediatamente posierior a haberse
tomado conccimiento de las msmas par parte del secretanio. o
en la correspandsente sesitn ss aquél ha tomado conocimiento
enella

S un imembro del Conseyo cess en sus funciones. la
Subsecretariade Prevision Socizl adoptari las medidas necesa-
ries para que lades ion del nueve seconcreteen
&l menor tiempu posibie. de conformedad a las rermas estable-
cidas en la fey N7 20 255 y el presente Reglamento

Anvlese, Womese razon y publiquese - MICHELLE
BACHELET JERIA, Presidenta de la Hepubhica - Osvaldo
Andrade Lara, Mimsico del Trabajo v Prevision Social - An-
dres Velasco Braiies, Minisire de Hacierda

1.6 que transenbo & Ud. para suconocimiento - Saludaa
Ld.. Mano Ossandin Cadas. Subsecretanc de Prevision
Secial

o

ROSDE
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ORD.: N° 419

MINISTER
OFICIN

DE HACIEN A

8)
E PARTES ANT..  Dacreto Supremo N°16 de 2022, del

Ministeric del Trabajo y Previsidén
Sacial.

MAT.: Remite Decreto Supremo N°1€ de
2022, para su reingreso y posterior
firma del Ministro de Hacienda.

DE: JEFE DIVISION FISCALIA
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

A: JEFE DIVISION JURIDICA
MINISTERIO DE HACIENDA

Mediante el presente documento, se adjunta y remite, Decreto Supremo
N°16 de 2022, que “Acepta renuncia al Consejo Consultivo Previsional de la Ley N°20.255 del
afo 2008, de Consejeros que indica” para la firma del Ministro de Hacienda.

Saluda atentamente a Ud,,

POR ORDEN DEL SUBSECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

vp
Inc. antecedentes
{ B N:
- Ministerio de Hacienda
ceG:
- Divisidn Fiscalia
- Oficina de Partes

i Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con

% MONICA XIMENA FERRER RIVAS
?% JEFE DIVISION FISGALIA 4 Fa la ley N° 19,799, Para verificar la integridad y autenticidad de
4/ SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL e S este documento ingrese el cadige de verificacién 526328359980
o

2 en: httes:/idocumentos. previsionsocial.gob.clf

FECHA FIRMA: 22-04-2022 e
526328359950






DECRETO:

1. ACEPTASE la renuncia de dofiza Macarena Lobos Palacios, cédula de identidad
N°10.315.314-K, como Consejera del Consejo Consultivo Previsional establecido en la Ley
N°20.255 de 2008, a contar del dia 07 de marzo de 2022.

2. ACEPTASE la renuncia de don Andras Uthoff Botka, cédula de identidad N°4.943.378-6,

como Consejero del Consejo Consultivo Previsional establecido en la Ley N°20.255 de 2008,
a contar del dia 09 de marzo de 2022.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

GABRIEL BORIC FONT
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

ARIO MARCEL CULLELL
MINISTRO DE HACIENDA

Distribucién

Gabinete Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
Gabinete Ministerio de Hacienda.

Gabinete Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
Gabinete Subsecretaria de Prevision Social.

Contraloria General de |a Repiblica.

Divisién Juridice Legislativa Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
Division Juridica Subsecretaria del Trabajo.

Division Fiscalia Subsecretaria de Previsién Social.
Consejo Consultivo Previsional.

Oficina de Partes Subsecretaria de Previsidn Social.
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ORD.: N°® 510

ANT.: Decreto Supremo N°16 de 2022, del
Ministerio del Trabajo y Previsién
Sacial.

MAT.: Remite Decreto Supremo N°16 de
2022, para su reingreso y posterior
firma del Ministro de Hacienda,

DE: JEFA DIVISION FISCALIA )
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

A: JEFE DIVISION JURIDICA
MINISTERIO DE HACIENDA

Mediante el presente documento, se adjunta y remite, Decreto Supremo
N°16 de 2022, que “Acepta renuncia al Consejo Consultivo Previsional de la Ley N°20.255 del
afio 2008, de Consejeros que indica” para la firma del Ministro de Hacienda.

Saluda atentamente a Ud.,

POR ORDEN DEL SUBSECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

fivp

Inc. antecedentes
DISTRIBLUCION:

- Ministerio de Hacienda
cc:

- Divisian Fiscalia

- Oficina de Partes

03395/2022

) MONICA XIMENA FERRER RIVAS
A

¥\ JEFE DIVISION FISCALIA
§/ SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL ALY, oste documento ingrese ef cadigo de verificacion 289139350780

o]
FECHA FIRMA: 20-05-2022 ) M en: hitps://documentos. previsicnsocial.gob.cl/
289139150780







Subsecretaria
de Prevision

i M.HACIENDA DF PARTES
26.05.2022 12:03

Sobismo de Sl Santiago, 25 de mayo de 2022

MEMORANDUM N°11/2022

DE  : JEFA DIVISION FISCALIA ]
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

A : JEFE DIVISION JURIDICA
MINISTERIO DE HACIENDA

Por medio del presente, remito a usted el Decreto Supremo N°16 de fecha 18 de marzo
de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsién, que Acepta Renuncia al Consejo
Consultivo Previsional de la Ley N°20.255 del afio 2008, de Consejeros gue indica.

Sobre el particular, informo que, mediante correo electronico de fecha 16 de mayo de
2022, de la Division Juridico-Legislativa, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que se adjunta al presente Memorandum, fue solicitado el retirc del Decreto
Supremo N°16, ya sefialado, que se encontraba suscrito por la Ministra del Trabajo y
Prevision Social y por el Ministro de Hacienda.

Lo anterior, debido a un error protocolar, se gestioné la correccién del orden de las firmas
de dicho Decreto, segln lo dispuesto en el DFL N°7.912 de 1927 del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica.

Saluda atentamente a usted:;

JEFA DIVISION FISCALIA
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

MIC

Distribucion
~ Divisién Juridica Ministerio de Hacienda.

cc:

Divisién Fiscalia.
ID 5069.

03395/2022



Maciel lturra

I N —— I T e B W e e N e s Z s i — R i—
De: Sebastian Andres Aguirre Ulloa <saguirre@minsegpres.gob.cl>
Enviado el: lunes, 16 de mayo de 2022 19:36
Para: Diego Ruiz; Mdnica Ferrer
CcC: Francisca Moya Marchi; Maciel Iturra; Pablo Esteban Troncoso Duarte; Lourdes Vega Paillao
Asunto: RE: Retiro Decreto N°16 de Trabajo y Prevision Social

Estimado Diego,

Respecto de la solicitud de reconsideracién a la devolucién, lamentablemente no es posible acceder a ella por instruccién de Francisca Moya, Jefa de la Divisién
Juridico-Legislativa de esta cartera, a quien copio en este correo. Ello, por cuanto existe un orden de precedencia protocolar que debe ser respetado, mas adn
en aquellos actos que llevan la firma de S.E. el Presidente de la Republica. Como se sefialé anteriormente, el DFL N°7.912 establece este orden de precedenciay
prioridad de las carteras del Estado.

Respecto del D.S. N°58, a consideracion nuestra, dicho acto contiene un error protocolar y no ha respetado el orden de precedencia protocolar contenido en el
DFL N°7.912 y reafirmado en el articulo 25 del Reglamento de Ceremonial Pdblico y Protocolo de Estado de 2016, el cual nuevamente establece Ia precedencia
de autoridades de Estado que se debe cumplirse en actos oficiales. En ese sentido, el orden de firmas debe ser el siguiente: 1.- Presidente de {a Republica, 2.-
Ministro de Hacienda, 3.- Ministra de Trabajo y Previsién Social.

Si mafiana hacen el retiro dei Decreto, haremos todo lo posible para obtener dentro del dia o lo mas pronto que sea posible, la firma del Ministro de Hacienda y
luego la de S.E. Presidente de la Republica, previa correccion del documento en la forma indicada.

Saludos cordiales,

Sebastian Aguirre

Divisién Juridico-Legislativa
Ministerio Secreiaria General de la Presidencia
Oficina: (+56-2) 2604-5042

De: gmmo Ruiz <diego.ruiz@previsionsocial.gob.cl>
Enviado el: lunes, 16 de mayo de 2022 12:08



Para: Sebastian Andres Aguirre Ulloa <saguirre@minsegpres.gob.cl>; Mdnica Ferrer <monica.ferrer@previsionsocial.gob.cl>

CC: Francisca Moya Marchi <fmoya@minsegpres.gob.cl>; Maciel Iturra <maciel.iturra@previsionsocial.gob.cl>; Pablo Esteban Troncoso Duarte
<pablo.troncoso@previsionsocial.gob.cl>; Lourdes Vega Paillao <lLourdes.Vega@previsionsocial.gob.cl>

Asunto: RE: Retiro Decreto N°16 de Trabajo y Previsién Social

Estimado Sebastian,

Junto con saludar y de acuerdo a lo sefialado en su correo, quisiera solicitar, respetuosamente, vuestra reconsideracién a la devolucién del D.S N°16 de 2022,
por las siguientes razones:

1. El Decreto en cuestién, fue elaborado, de conformidad a lo sefialado en el Articulo 73 de la Ley N°20.255 de 2008, que indica:

“Un reglamento, expedido por intermedio del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, suscrito también por el Ministro de Hacienda, establecerd las normas
necesarias para el funcionamiento del Consejo y para la adecuada ejecucién de las funciones que fe son encomendadas”.

Atendido lo anterior, el Decreto en cuestién es expedido por este Ministerio, Y por esa razon, se insertd primeramente la firma de la Ministra de esta
cartera y posteriormente, la del Ministerio de Hacienda. Situacién similar sucede con los Decretos de nombramiento y renuncia de los integrantes del Consejo.

2. El criterio antes sefialado y el orden de las firmas en ese sentido, ha sido aceptado en reiteradas oportunidades por la Contraloria General de la

Republica, como queda de manifiesto en el D.S. N°58 de 2018, cuya copia se adjunta, el que fue tomado de razén y las firmas se encontraban indicadas
en el mismo orden que el D.S. N°16, en cuestion.

3. Finalmente, quisiera solicitar tener en consideracion el principio de celeridad {Dictamen 075478N12) conforme al cual las autoridades y funcionarios
deben actuar por propia iniciativa en el procedimiento de que se trate y en su prosecucion, haciendo expeditas las actuaciones pertinentes. Esto, ya que

la solicitud de retiro del Decreto y su nueva tramitacién y gestion de firmas, generard un retraso en la dictacién del acto, afectando el principio antes
referido.

Sin perjuicio de lo anterior, se considerard vuestra solicitud en todos aquellos decretos cuyo orden de firmas deba ser conforme a lo dispuesto en el DFL
N°7.912.

Esperando vuestra comprensidn.

Saluda atentamente



ﬂw&ﬂnﬂau Diego Ruiz Lobos
Previsién
Social Abogado

Division Fiscalia
Subsecrseiaria de Previsicn Social
Ministerio del Trabajo y Previsién Social
Teléfono: 22 8279 807
Mail:diego.ruiz@previsionsocial.gob.cl
www.previsionsocial.gob.cl

Gobiemo de Chile

De: Sebastian Andres Aguirre Ulloa <saguirre@minsegpres.cob.cl>

Enviado el: lunes, 16 de mayo de 2022 11:10

Para: Monica Ferrer <monica.ferrer @ previsionsocial.gob.cl>; Diego Ruiz <diego.ruiz@previsionsocial.gob.cl>
CC: Francisca Moya Marchi <fmoya@minsegpres.gob.cl>

Asunto: Retiro Decreto N°16 de Trabajo y Previsién Social

Estimados,

Junto con saludar y esperando que se encuentren muy bien, les escribe Sebastian Aguirre, asesor jurfdico de la Division Juridico-Legislativa de !a SEGPRES.

Mediante el presente correo les comunico que hemos revisado el Decreto N°16 del Ministerio del Trabajo y Previsién social, que acepta la renuncia de dos
consejeros del consejo consultivo previsional. Respecto del acto en comento, hemos constatado gue tiene un error protacolar, esto es, que las firmas del

Ministro de Hacienda y de la Ministra del Trabajo no se encuentran en el orden protocolar de jerarquia establecido por el DFL N°7.912, que organiza las
Secretarias del Estado.

Por lo anterior, les solicitamos que el Decreto sea retirado para corregir el orden de las firmas. En ese sentido, desde ya les manifestamos nuestra mayor

agilidad para gestionar la firma del Presidente de la Republica dentro del dia o lo méas pronto posible, una vez que se hayan obtenido las firmas en el orden
correcto {esto es, la secretaria de Hacienda primero y luego la del Trabajo)

Quedo muy atento a cualquier cosa que requieran para asi coordinar lo mas répido el retiro del Decreto de la referencia.

Saludos cordiales,

Sebastian Aguirre

Divisién Juridico-Legislativa



Ministeric Secretaria General de la Presidencia
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www, minsegpres.gob.cl
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