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DIMENSIONES DE
INFORMALIDAD

En Chile, el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) adapta los lineamientos de la OIT
con una metodologia de medicion que contempla dos dimensiones:

Sector Informal: unidades econdmicas de mercado que no cuentan con registro
en el Servicio de Impuestos Internos (SIl) y sin un sistema de contabilidad que
les permita separar sus gastos.

Ocupacion Informal: asalariados o trabajadores del servicio doméstico que no
cuenten con cotizaciones de salud y prevision social, asi como familiares no
remunerados de hogar, y trabajadores por cuenta propia y empleadores de una
unidad econdmica del sector informal.



MATRIZ DE HUSSMANNS

Adaptacién chilena a directrices de la 19° CIET 2013
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PRINCIPALES PROBLEMATICAS

Impacto para el trabajador: limitado acceso a derechos
laborales y cobertura de proteccion social.

Impacto para el mercado: competencia desleal vy
limitacion del crecimiento econdmico.

Impacto para la sociedad: limita capacidad del Estado
para proveer bienes y servicios publicos, asi como generar
politicas de alcance universal.




INFORMALIDAD
EN CHILE

Tasa de ocupacion informal
(ene-mar 2010 - jun-ago. 2022; empleo informal/empleo total; %)
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Fuente: Ministerio de Hacienda (2022). La Informalidad en Chile

El altimo trimestre reportado por
el INE estima una Tasa de
Ocupacion Informal de 27,4%,
equivalente a cerca de 24
millones de personas.

Desde el ano 2013, las cifras se
han mantenido estables, con
excepcion del periodo de
pandemia en donde se contrajo
debido a la destruccion de
empleo.



SECTOR

SECTOR FORMAL SECTOR INFORMAL HOGARES TOTAL SECTORES
CATEGORIA
: Medianasy : Medianas : Medianas
Mipes Grandes Total Mipes T Total Total Mipes @i Total

Asalariados 461.022 267.665 800.120 147.271 1.229 159.938 29.674 636.773 268.894 989.732

Cuenta Propia 0 0 0 1.268.412 2.354 1.273.182 0 1.268.412 2.354 1.273.182
TCP 0 0 0 0 0 0 110.592 0 0 110.592
Otros 30.372 788 31.160  66.406 415 67.334 0 96.778 1.203 98.494

Total 491.394 268.453  831.280 1.482.089  3.998 1.500.454  140.266 2.001.963 272.451 2.472.000
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Grupos con mayor presencia
en la informalidad

______ Gupo | _TOI__ Categoria Ocupacional

Mujeres 28,9 Trabajadores por cuenta propia 69,0
Jovenes (15-24) 36,5 Personal de servicio doméstico 54,1
Personas mayores (65 o mas) 51,4
Sin educacion o preescolar 64,9

Educacién primaria 51,2



Las Tasas aparentemente estables esconden un dinamismo al interior de la informalidad,
relevante de conocer para la generacidn de politicas publicas.

Matrices de Transicion Laboral 2018-2022

Estado final

NElINWICEIN  Ocupacion Ocupacion » -
formal informal Desocupacion Inactividad
Ocupacion 879% 6% 55 7
formal
Ocupacion 16% 59% 4% 21%
informal

Fuente: Centro UC de Politicas Publicas & Sence (2023). Trayectoria laboral de trabajadores informales en Chile y la Regidn

Metropolitana.

Resultados indican que la formalidad es un estado relativamente persistente, en cambio la
informalidad presenta una movilidad mas elevada.

Ademas, las probabilidades de transicion desde la informalidad a la desocupacién o inactividad
aumenta en el caso de mujeres, jovenes, adultos mayores y trabajadores por cuenta propia.



POLITICAS IMPULSADAS
POR EL GOBIERNO



AGENDA DE
PRODUCTIVIDAD

© En enero 2023 fue lanzada la Agenda € La Agenda contempla 9 ejes de trabajo con mas
de Productividad de los Ministerios de 40 medidas.
de Hacienda y Economia, donde se
establece como meta un ritmo de * Mejora de procesos para inversiones
crecimiento de 1,5% anual. * Facilitacién de comercio

* Mercado de Capitales

.

* Capacitacion y Reconversion laboral

* Innovacion y Transformacion productiva
*  Mipymes mas productivas

* Mas competencia

* Desnotarizacion y Digitalizacion
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EJE INFORMALIDAD

Coordina Ministerio del

Trabajo y Prevision Social

Rediseno de subsidios de empleo
con foco en mujeres y jovenes.

Propender hacia una  mayor
asociatividad con los actores locales
para generar agenda de
experiencias positivas.

Diagndstico integral de la oferta
programatica de Sercotec y Fosis
para identificar beneficiarios vy
efectividad en la formalizacion de
EMT.

€ Diagnostico integral de la oferta

programatica de Sence en
programas de capacitacion vy
educacion previsional.

Revision de los mecanismos de
fiscalizacion a empresas vy
sectores propensos a la
informalidad.

Evaluar la incorporacion de
criterios de gradualidad en el
retiro de los beneficios sociales.



ESTRATEGIA INTEGRAL DE
TRANCISION A LA FORMALIDAD

) La Estrategia se encuentra en
estado de disefio y contempla 4
etapas de trabajo:

‘ Coordinacion Interministerial.
‘ Dialogo Social Tripartito.
‘ Formulacion de medidas.

‘ Aplicacion y seguimiento.

e Asistencia Técnica OIT Cono Sur

* Ministerio del Trabajo y Prevision Social

* Ministerio de Hacienda

* Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
* Ministerio de Desarrollo Social

* Ministerio de la Mujer y Equidad de Género



ENFOQUE INTEGRAL
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Fuente: Elaboracion propia a partir de OIT, 2014



Fortalecimiento de los mecanismos de registro
de empresas; emision de boleta o factura de
trabajadores por cuenta propia; y recaudacion
tributaria.

Evaluacion de la efectividad que capacitaciones
y programas de formacion tienen en el fomento
de la transicion a la formalidad, a través del
seguimiento de egresados de Sence, Sercotec y
Fosis.

Agenda de investigacion sobre proteccion social
e informalidad con foco en inclusién de grupos
de dificil cobertura.

Fiscalizacion electronica para empresas con
trabajadores a honorarios y hogares con
trabajadoras de casa particular; asi como
establecimiento de canales de acercamiento de
denuncia entre DT y organizaciones de
Trabajadoras de Casa Particular.

Estrategias de divulgacion de normas vy
beneficios asociados a la formalidad (convenios
con municipios, ChileAtiende, entre otros).



2 arvrsen PROYECTO DE REFORMA AL
»MIXTO SISTEMA DE PENSIONES

Cambios al pilar no contributivo: Fortalecimiento

e Seguro Social entrega garantias: 0,1 UF
por ano cotizado.

de la PGU.

Cambios al pilar contributivo: e Se hace cargo de las brechas de

* Crea Administrador Previsional Auténomo género: tablas de mortalidad, tareas de

L : cuidados y maternidad.
* Inversores publicos y privados

e Seguro Social

Informe de Impacto Regulatorio del
Ministerio de Hacienda estima en un
2% el aumento del empleo formal, y
debido a su componente solidario,
estima en un 10,7% el aumento del
empleo formal en el primer quintil.



Gobierno
de Chile

gob.cl




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18

