COMISION DE USUARIOS DEL SISTEMA DE PENSIONES

13 de octubre de 2014

09:30 hrs.
Asunto: Acta N° 74. Reunién Extraordinaria
Ubicacion: Huérfanos 1273, piso 14, Sala de reuniones
Asistentes: Sra. Silvia Aguilar Torres — CUT.
Sr. Fernando Avila Soto — AFP AG
Sr. Hugo Cifuentes Lillo — Presidente Comision.
Sra. Viviana ltuarte Valderrama — IPS.
Sr. Francisco lturriaga Steck — UNAP AG.
Srta. Romina Ibaceta Godoy — Secretaria Técnica.
Sr. Nicolds Starck Aguilera — Académico Suplente
Temas:
1. Revision de acta sesién 73, extraordinaria
2. Informe de la Secretaria
3. Informe del Presidente
4. Audiencia con Jefe del Departamento de Estudios, Sr. Gonzalo Cid y Jefe de Unidad de
Educacién Previsional, Sr. Claudio Rodriguez, ambos de la Subsecretarfa de Previsién
Social.
5. Exposicién Pensiones de Invalidez y proceso de calificacion, Sr. Fernando Avila.
6. Varios

1- Revisidn de acta sesién 73, extraordinaria.

La Secretaria Técnica presenta a los comisionados/as acta extraordinaria N°73, quienes
aprueban y firman el documento, sin observaciones.

2- Informe de Secretaria Técnica

Se informa a los comisionados que:

- Se establecié contacto telefénico con el Sr. Gonzalo Cid, Jefe del Departamento de Estudios
de la Subsecretaria de Previsién Social, quien indicé que asistird a reunion extraordinaria
n°74 en conjunto con el Jefe de la Unidad de Educacién Previsional, Sr. Claudio Rodriguez, a
solicitud del Presidente de la Comisidn.

- Se recepcionéd un correo electrénico del Sr. Patricio Zeballos de Ciedess, con las
modificaciones a la Carta Gantt Presentada en reunidn ordinaria N°65. Dichas cartas serdn
enviadas al correo electrdnico de los comisionados.

Los comisionados acuerdan que los integrantes de la Comisién deben revisar sus agendas
en conjunto con la carta Gantt enviada y solicitar un pronunciamiento a la Comisién
Asesora Presidencial del Sistema de Pensiones, respecto de sus audiencias, con el objeto de
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ho coincidir las fechas de reuniones, ya que ello dificulta la asistencia del Presidente, en su
calidad de integrante de ambas comisiones.

De no existir posibilidad de cambio, el Presidente solicita realizar especial coordinacién con
los comisionados, Sr. Fernando Avila, Sr. Nicolds Starck y Sr. Francisco Margozzini.

Informe Presidente.

El Presidente informa a los comisionados que se ha enterado por la prensa que la Asociacion de
AFP ha planteado a la Subsecretaria de Previsién Social, la revision del Subsidio a la cotizacidn
Joven, las estadisticas de 1a Superintendencia de Pensiones y la Educacién Previsional, por lo
que ha invitado a la reunién al Sr. Gonzalo Cid y poner a su disposicion las pronunciaciones que
realizado la comisién acerca de las materias en discusion.

Por consiguiente plantea, gue la Comisién ha expuesto en algunas de sus sesiones y ha sido
escrituradas en los informes anuales, por lo que corresponderia estar presente en los debates
de las materias que ha planteado en reiteradas oportunidades.

El comisionado, Sr. Fernando Avila como representante de la Asociacion de AFP indica que se
realizarin mesas de trabajo en las tematicas mencionadas, y que podrén sumarse las
organizaciones que lo estimen,

El presidente sefiala que es importante que si un comisionado en cuanto representante de la
entidad a !a que pertenece efectda acciones, indique que esta instancia lo ha planteado con
anterioridad, de manera que podamos apoyarlo.

Se solicita a la Secretaria Técnica, enviar extractos de los informes anuales de la Comisién, en
relacién a Estadisticas de Pensiones y Educacién Previsional, para lugar enviar via correo
electrénico al Sr, Gonzalo Cid y Sr. Claudio Rodriguez.

Audiencia con Jefe de Departamento de Estudios, Sr. Gonzalo Cid y el Jefe de Unidad de
Educacién Previsional, Sr. Claudio Rodriguez, de la Subsecretarfa de Prevision Social.

El Sr. Gonzalo Cid, sefiala que no hay intencién de la Subsecretaria en no considerar a la
Comisién y los innumerables aportes que han realizado, respecto de las materias que se
trabajaran en mesas e indica que se buscan los caminos mds favorables para el cumplimiento
de los compromisos de drea previsional.

El Sr. Claudio Rodriguez, de la Unidad de Educacién Previsional, ailade que se suma a las
palabras del Jefe del Departamento de Estudios y sefiala a los comisionados que los trabajos
que ha realizado la Comisién son conocidos por la Subsecretaria, por tanto su unidad también
las conoce, por lo que se considera un trabajo en conjunto.

Proponen trabajar en conjunto, las materias de estadisticas y educacion previsional, como ya se
hace con el subsidio de trabajadores jévenes.
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5- Ex Exposicién Pensiones de invalidez y proceso de calificacién, Sr. Fernando Avila

El comisionado, Sr. Fernando Avila, realiza exposicion pendiente acerca de Comisiones Médicas
del DL 3500 de 1980, en la cual se tratan los siguientes temas:

- Financiamiento de las pensiones

- Concepto de Invalidez (D.L. N°3.500)

- Monto de las Pensiones

- Calificacién del grado de invalidez

- Recursos administrativos

- Apoyo de especialistas

- Estadisticas representativas

- Seadjunta al acta la presentacion en ppt, del sr. Avila.

6- Varios.

Se acuerda que las reuniones del mes de noviembre se realizarén:

Reunién Ordinaria N°66 4 de noviembre de 2014, 9:00 horas.
Reunion Extraordinaria N°74 21 de noviembre de 2014, 9:30 horas.

Se levanta la sesién a las 12:30 hrs

Firman los asistentes:

gt

_— Hugo Cifuentes Lillo Silvia Aguilar Torres
Premdente Comision |

Francisco lturriaga Steck

Academlc Suplente
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Promedio de dias en dictaminar desde recepcién - Afio 2013 y 2014
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Evolucién solicitudes Ingresadas, segin cobertura y fecha de solicitud desde Enel2 a Hayl4
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Evolucidn solicitudes aprobadas total + parcial 1ra instancia, segin cobertura y fecha de solicitud desde Enel2a Mayl4
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% de Aprobacién con respecto a dictimenes, Total Sistema, seglin CMR
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